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ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25๖6 ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   เล่มนี้ได้จัดท าขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียน   ซึ่งมีโครงการตามกรอบงบประมาณ 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ตามนโยบาย  เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี  25๖6  โรงเรียนบ้าน 
ตะโละหะลอ  ได้ใช้กระบวนการต่าง ๆ   ในรูปคณะกรรมการ  เพื่อร่วมกันพฒันากล่ันกรอง  โดยมีเป้าหมาย 
ให้นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้เสียสละ แรงกาย แรงใจ  และก าลังความคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  25๖6  ได้ส าเร็จลุล่วงอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
      
 
 

      (ลงช่ือ)                                                                                      
        (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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           บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร โรงเรียนบ้ำนตะโละหะลอ   
ท่ี               วันที่    27   กันยายน  2565 
เร่ือง   ขออนุมัติแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนตะโละหะลอ   

ด้วยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  เป็นท่ี 
เรียบร้อยแล้ว  โดยการผ่านความเห็นชอบจากคณะครูในโรงเรียน  ภายในกรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ประจ าปี และโรงเรียนได้ต้ังงบประมาณเพื่อปรับปรุงพัฒนา  ไว้เป็นแผนงานล่วงหน้าในการด าเนินงาน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

     (นางรอยทรง  การีอูมา) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   

 
      เห็นชอบ  

ไม่เห็นชอบ   เนื่องจาก........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

                   ลงช่ือ....................... .......................... 
                                                                                     (นายสุริยา  มะเต๊ะ) 
                                                                                   ประธานคณะกรรมการ 
                                                                            วัน 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ต้ังอยู่เลขท่ี     -        ถนน  สายบุรี-รือเสาะ   
ต าบลตะโละหะลอ   อ าเภอรามัน   จังหวัดยะลา   รหัสไปรษณีย์    95140    โทรศัพท์   073 – 204069         
โทรสาร   -    e-mail  talohhalo@gmail.com Website  https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
เปิดสอนต้ังแต่  ระดับ  อนุบาล  1   ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  3  มีเนื้อที่   14  ไร่   1  งาน  89  ตารางวา   
เขตพื้นท่ีบริการ  3  หมู่บ้าน   ได้แก่   หมู่ท่ี  2  หมู่ท่ี  3  และหมู่ท่ี  5 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ.2498  บนเนื้อที่  1  ไร่  2  งาน  ซึ่งได้บริจาคจาก
นายกอเดร์   มะระหะ  ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครูของโรงเรียนในต าบลตะโละหะลอ 
 พ.ศ. 2512  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณกอ่สร้างอาคารเรียนแบบ  017  จ านวน  1  หลัง  
จ านวน  4  ห้องเรียน  เนื่องจากท่ีคับแคบจึงได้ย้ายท่ีต้ังของโรงเรียนมาอยู่ท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  บ้านบาลูกาลูวะ  
มีเนื้อที่  14  ไร่  1  งาน  89  ตารางวา 
 พ.ศ. 2514  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จ านวน  1  หลัง   5  
ห้องเรียน  และอาคาร  16  ต่อเติมอาคาร  017  จ านวน  4  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จ านวน 1  
หลัง 
 พ.ศ. 2534  โรงเรียนได้รับอนุมัตงิบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29 จ านวน 1  
หลัง  4  ห้องเรียน  และได้รับเป็นโรงเรียนน าร่องโรงเรียนขยายโอกาส 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล   
จ านวน  1  สนาม 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  
จ านวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  280,000  บาท 
 พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามฟุตบอล  แบบ  พ.1  จ านวน  1  สนาม  
งบประมาณ  100,000  บาท  ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  งบประมาณ  
117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซื้อสีทาอาคารเรียน ท้ังภายนอกและภายใน เป็นเงิน  5,000  บาท 
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 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28         จ านวน  
9  ห้องเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนามเด็กเล่น       และ
เครื่องเล่น  จ านวน  5  ชุด 
 พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  จ านวน  81,000  บาท  สร้าง
ถังเกบ็น้ าฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จ านวน  4  ถัง 
 พ.ศ. 2550  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  40,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อส่ือ
ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ท่ีประสบอุบัติภัยและช ารุดทรุดโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 
 พ.ศ. 2551  ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับให้โรงเรียนด าเนินการก่อสร้างรั้วและประตูโรงเรยีน  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอื่น  งบประมาณ  36,000  บาท 
 พ.ศ.  2552  ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริมดนตรี
นาฎศิลป์ไทยและพื้นบ้าน  งบประมาณ  7,367   บาท 
 พ.ศ.  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างประกอบ  
งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  สพฐ. 4  (ส้วม 4  ท่ีนั่ง) 
 พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนแบบ  017  ปูพื้นกระเบ้ืองเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคารเรียน
แบบ  105/29  ซ่อมเปล่ียนรางน้ าฝนและปูพื้นกระเบื้อง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 2/28 ปูพื้นกระเบื้อง
เคลือบหน้าอาคาร  450,000  บาท 
 พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินลูกรัง
พร้อมเกล่ียอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกล่ียอัดแน่นบริเวณถนนหน้าอาคาร
เรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า เปล่ียนกระเบ้ืองหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เนื้อแข็ง  20 ม. 
และเทพื้นคอนกรีต 
 พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซื้อส่ือส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000    บาท   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
เคล่ือนท่ีส าหรับครู      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จัดซื้อหนังสือและส่ือการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับอาเซียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุมและ
บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  (แท็บเล็ต)  พร้อมระบบ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซื้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่ต่ า
กว่า  46  นิ้ว 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จัดจ้างท าป้ายพลาสติก pvc   พร้อมใส่
กรอบ  “ศูนย์เพื่อนใจ  To Be Number  One”      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงาน  “ศูนย์
เพื่อนใจ  To Be Number  One”    
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พ.ศ. 2556   โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  622,000   บาท  จัดจ้างติดต้ังขยายเขต 
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน    
 พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   6,500   บาท   จัดจ้างถ่ายเอกสาร 
พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าผ้าบาติก 
ลายเส้น 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจ้างรายการค่าบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ภายในโรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จัดซื้อหนังสือและส่ือการเรียนการ
สอน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  จัดซื้อวัสดุผลิตส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    ค่าจ้างตรวจเช็คบ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
ระดับประถม  (อนุบาล) 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซื้อวัสดุส่ือส าหรับใช้ในห้องสมุด 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนในฝัน 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซือ้วัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ของ

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงห้องสมุด   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600  บาท   จัดซื้อโต๊ะเรียน – เก้าอี้เรียน   

ระดับประถมศึกษา  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์      
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พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       
แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง                                                                                     

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซื้อถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส 
ขนาด  2,500  ลิตร        

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

(ห้องสมุดโรงเรียน)        
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ช้ัน ป.1 และ ป.4  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ช้ัน ป.1,2,4 และ 5   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   
พ.ศ.  2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  14,800   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน    รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (ก่อนประถม)                   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600 บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน      รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (ประถมศึกษา)                 
พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน    รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (มัธยมศึกษา)    
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   

แบบ  สปช.2/28   
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จ้างก่อสร้างส้วม แบบ สปช.

605/45    
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หนา 0.12  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,232,800  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  199,500  บาท   จ้างซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซื้อส่ือ  BBL Resource 

corner  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จัดซื้อส่ือส าหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  STEM  

Education 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซื้อส่ือเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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           พ.ศ.  2560  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  221,975  บาท   จัดซื้อส่ือการสอน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

พ.ศ.  2561  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  690,700  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ  364,600  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
ส่ิงก่อสร้างอื่นโดยวิธีเจาะจงราคา 
          พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 3,351,680  บาท  จัดซื้อครุภัณฑ์โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้  

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 324,000  บาท ตู้เก็บเส้ือผ้าในโครงการโรงเรียนประชา
รัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 492,000  บาท  เตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่องนอนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 961,๐๐๐  บาท  ถังน้ าและระบบประปาในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 142,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๒,๙๙๙,๙๒๐ บาท จ้างอาหารส าหรับนักเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็ง โรงเรียน

คุณภาพ                               
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 

ถนนสายบรุี – รือเสาะ 
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แผนทีท่างไปโรงเรียนบ้านตะโละหะลอโดยสังเขป 
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2.  ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
•  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ช่ือ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท์  0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com  เกิดเมื่อวันท่ี ๒๐ 
พฤศจิกายน  251๖  ท่ีอยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 31  หมู่ท่ี  5  ต าบล  กายูบอเกาะ  อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา       
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา 2  ปี  ๘  เดือน    
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2  คน 
               1.  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  9  ตุลาคม  ๒๕๖๓  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  1 ปี  11  เดือน 
                        2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรยีนนี้ต้ังแต่   9  ตุลาคม  ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  1 ปี  11  เดือน 
 
3. ท ำเนยีบผู้บริหำรโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีผู้บริหารท่ีเข้ามาบริหารจัดการศึกษา รวม   ๑๗   คน   ดังนี้ 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายหวัง  เล็มมณี 2498 - 2508 
2 นายประสงค์  กิ้มสวัสด์ิ 2508 - 2512 
3 นายประดิษฐ์  แก้วไชย 2512 - 2516 
4 นายรอดิง  อูเซ็ง 2516 - 2517 
5 นายมะเซ็ง  เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519 
6 นายสมบูรณ์  แก้วมาก 2519 - 2521 
7 นายสว่าง  เล็มมณี 2521 - 2523 
8 นายสัมฤทธิ์  แก้วเขียว 2523 - 2526 
9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 

10 นายอนันต์  บูรณรักษ์ 2529 - 2537 
11 นายจรัญ  ชูสุรรณ 2537 - 2543 
12 นายสรายุทธ์  ไชยพันธ์ 2543 - 2546 
13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 
14 นายหาษบูเลาะ  สาแม 2547 - 2549 
15 นายสมพงศ์  ลาเต๊ะ 2549 – 2551 
16 ว่าท่ี  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 
17 นางรอยทรง  การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 
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คณะท ำงำน  หัวหน้ำฝ่ำย 
 งานบริหารวิชาการ  นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 
 งานบริหารงบประมาณ  นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 
 งานบริหารบุคคล             นายซอฟวาน  ลิบูละ 
 งานบริหารท่ัวไป   ว่าท่ีร.ต.ประสาร  อุดมผล 

4. ข้อมูลนักเรียน       
 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน    ๖๐๗   คน   ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  2565 

มีท้ังหมด  ๑,370 คน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน   25๖5)     ก่อนประถม (ปฐมวัย)   ๑78   คน  
ประถมศึกษา 423  คน  และมัธยมศึกษาตอนต้น  769  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 2 28 29 57 29 

อ.2 2 30 30 60 30 

อ.3 2 34 27 61 31 

รวม 6 92 86 178  

ป.1 2 35 25 60 30 

ป.2 2 35 25 60 30 

ป.3 2 34 33 67 34 

ป.4 2 46 37 83 42 

ป.5 2 47 27 74 37 

ป.6 3 40 39 79 27 

รวม 13 237 186 423  

ม.1 8 160 167 32 40 

ม.2 6 124 124 248 42 

ม.3 5 102 92 194 39 

รวม 19 386 383 769  

รวมทัง้หมด 38 715 655 1,370  

  อัตราส่วนครู : นักเรียน  
  ระดับปฐมวัย                 =      1    :    15 
                ระดับประถมศึกษา       =      1    :    14 
  ระดับมัธยมศึกษา         =      1    :    17 
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5. ข้อมูลครูและบุคลำกร 
ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/บุคลากรอื่น  มีท้ังหมด  ๘8 คน  เป็นชาย  19 คน  และหญิง  69 คน ซึ่งแยก

ตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้ ปริญญาเอก จ านวน  ๑  คน ปริญญาโท จ านวน 19 คน ปริญญาตรี จ านวน 65 คน  
ครูประจ าการ มีท้ังหมด  54 คน เป็นชาย 8 คน  หญิง ๔6 คน ลูกจ้างประจ า  -   คน  พนักงานราชการ  มี
ท้ังหมด  ๑0  คน  เป็นชาย  4   คน  เป็นหญิง  6  คน  ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เป็นชาย 1 คนและ
หญิง  1  คน ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  มีท้ังหมด   9   คน   เป็นชาย  5  คน  หญิง  4  คน  ครูประชา
รัฐ (15,000) มีท้ังหมด 6 คน เป็นชาย 1 คน หญิง ๕ คน บุคลากรอื่น มีท้ังหมด 4 คน เป็นชาย - คนและ
หญิง ๔ คน  นับถือศาสนาอิสลาม ท้ังหมด 88 คน เป็นชาย 36 คนและหญิง 47 คน นับถือศาสนาพุทธ 
ท้ังหมด 5 คน เป็นชาย 3 คน และหญิง 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ครูข้ำรำชกำร 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ อำยุรำชกำร ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 
๑ นางรอยทรง   การีอูมา 50 ๒4 ปี ๑ เดือน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางแวนูไรฮา   ลีมอปาแล ๔4 ๑2 ปี 3 เดือน รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 40 ๑1 ปี ๑ เดือน รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นายถวัลย์   สุวรรณอินทร์ ๔6 ๑8 ปี 6 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
๕ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ ๓8 ๑3 ปี ๑ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๖ นางฮายีรา   สุราแม ๔4 11 ปี  5 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

๗ นางนาอีมาฮ์  สามิง ๓7 9 ปี 11 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๘ ว่าท่ี ร.ต. ประสาร   อุดมผล ๕9 11 ปี  ๕ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. พลศึกษา 
๙ นายอับดลราซัค   ดือรานิง ๕4 ๑8 ปี 7 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 

๑๐ นางสาวสุกัญญา   โอ๊ะหล า 40 ๑3 ปี 2 เดือน ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๑ นางมัสก๊ะ   สงสุรินทร ์ ๔5 20 ปี 6 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๒ นางพิระดา   ตง ๕1 15ปี 10 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๓ นางฮายาตี   สมารา ๔7 ๑5ปี 10 เดือน ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๔ นางสาวสุนิสา   ถ่ินนุ้ย ๔8 11ปี  ๕ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๕ นางสาวสรียานี  อาบู ๔6 ๑3 ปี  1 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
๑๖ นางกรุณา  อิดดือเระ 52 10 ปี  2 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๗ นางจินดา   วรรณเพ็ชร ๕8 31 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 
๑๘ นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ๔7 ๑4 ปี 3 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๙ นางอาซีเย๊าะ  สะอิ ๓8 ๑3 ปี 2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๒๐ นางสาวคอรีเยาะห์   กาโสะ ๓9 11 ปี  2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๒๑ นางพนิดา  ใบหวัง ๔5 ๑1 ปี 8 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๒๒ นางสาวอานีซะห์   ยายอ ๓7 9 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๓ นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ ๓7 9 ปี 11 เดือน ครูช านาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๒๔ นายอัสดี   ยิงทา ๓3 7 ปี 8 เดือน ครชู านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๕ นางสาวไลลา  ดะดุนะ ๓4 7 ปี 8 เดือน ครชู านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒๖ นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 40 9 ปี 5  เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒7 นายซอฟวาน ลิบูละ 42 ๑2ปี 10 เดือน ครูช านาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
28 นางฟิรฮานา   หะนิมะ ๓8 9 ปี  ๑๑  เดือน ครูช านาญการ ค.บ. เคมี 
29 นางสาวอารีญา   หลีศิริ 52 ๒7 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
30 นางสาวสูไวบ๊ะ   สาแม 32 6 ปี 6 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ อำยุรำชกำร ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 
31 นางซากีรา   เจ๊ะเฮ็ง ๓3 7 ปี 8 เดือน ครูช านาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
๓2 นายอนันต์   เล๊ะเต็งโซ๊ะ ๔6 9 ปี 2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร ์
๓3 นายรุสดี   สามานะอะ ๓4 10 ปี 6 เดือน ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
๓4 นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร์ ๔6 6 ปี 7 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓5 นางซารูวา    มุสะอะรง 32 5 ปี 9 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
๓6 นางสาวฮาซือเมาะ   เจ๊ะโอ๊ะห์ 30 5 ปี 9 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓7 นางสาวพิรดาว    หวังจิ 30 5 ปี 9 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓8 นายสุไฮมี  คามิ ๒9 5 ปี 9 เดือน ครูช านาญการ กศ.บ. การประถมศึกษา 
๓9 นางสาวยามีละห์   ดะแซสาเมาะ 32 3 ปี 9 เดือน คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
40 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง ๓4 6 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ.(ศษ.) คณิตศาสตร ์
41 นางสาววันเพ็ญ   บ่อเตย ๓9 3 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
42 นางสาวอาตีกะห์   หะยีปุเตะ ๒8 3 ปี 2 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
43 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ ๒7 3 ปี 4 เดือน คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
44 นางซารีปะห์   เดชประสิทธ์ิศักด์ิ ๓5 1 ปี  คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
45 นางสาวสะอีด๊ะ   ดาโตะ 51  2 ปี 1 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
46 นางสาวสายนะ   สะมะลี ๓8 2 ปี 1 เดือน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
47 นายภาณุพงศ์   พรหมอินทร์ 30  2 ปี 1 เดือน คร ู ศป.บ. ดนตรีสากล 
48 นางสาวโสรายา   ฮามะ ๓4 1ปี 5 เดือน คร ู ศษ.บ. สุขศึกษา 
49 นางอนุธิดา  สาเหล็ม 32 5 ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
50 นางสาวสูฮายลา  มะดะ 31 6 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย 
51 นางสาวการิตา  ราชช ารอง 40 6 เดือน ครูผูช้่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์
52 นางสาวรุซมานี   เจะนุ 25 3 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
53 นางสาวสอดีพะห์  ลาหะมะ 34 3 เดือน ครูผูช้่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์

54 
นางสาวสีดาวาตี   ยะระเฮง 28 3 เดือน ครูผูช้่วย ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การประเมินผลการศึกษา 
 
พนักงำนรำชกำร 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ประสบกำรณ์กำรสอน (ปี) วุฒ ิ วิชำเอก 
1 นายอัมราน   การีอูมา ๔3 16 ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายไซนัลอาบีดิง   มะเต๊ะ 51 13 ปี  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม 
3 นายมาหะมะกอรี   นาแว ๓9 11 ปี 9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวซูไบด๊ะ   ดาโอ๊ะมารียอ 52 15 ปี  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
5 นางสาวกาลีหม๊ะ   การียา 50 14 ปี  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวรอมือล๊ะ   ยะโต๊ะ ๔5 17ปี วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
7 นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ ๔6 12 ปี ค.บ. การประถมศึกษา 
8 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน์ 42 6 ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 
9 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ๓7 6 ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ 

๑๐ นางสาวฮีดายู   บินมามุ ๓8 9 ปี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
11 นางสาวการ์มี   กอระ ๔4 13 ปี  10  เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร 
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 ครูอัตรำจ้ำง (งบวิกฤตฯ) 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ประสบกำรณ์กำรสอน (ปี) วุฒ ิ วิชำ เอก 
1 นางซูซานา  ยิงทา ๓3 6  ปี  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2 นายซูเฟียน      มีเร๊ะ ๓4 4 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
 
ครูสอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ประสบกำรณ์กำรสอน (ปี) วุฒ ิ วิชำ เอก 

1 นางสาวซาอีด๊ะ  อีแต 50 17 ปี  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด 
2 นายมูหามะ  อาแว 40 9 ปี 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
3 นายอับดุลนาเซ   มะอีลา 52 13 ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
4 นายมาหามะซอและ  สือรี 52 8 ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
๕ นายบูรฮัน  อาแด ๓8 7ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
๖ นายฮาริด   ยุตะเด็ง ๓9 1 ปี 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม 
7 นางสาวนากีบะห์  ดอฆอ 26 6 เดือน ศศ.บ. การสอนภาษาอาหรับ 
8 นางสาวละอองดาว  แซ่ว่ือ 31 6 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
9 นางสาวไซนับ  มะสาพา 26 6 เดือน ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
  
  ครูประชำรัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ประสบกำรณ์กำรสอน (ปี) วุฒ ิ วิชำ เอก 
1 นายเตาฟิด   เจ๊ะนา ๒8 3 ปี  1 เดือน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
๒ นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี 32 3 ปี  1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓ นางต่วนมัรยัม   มะเต๊ะ ๔4 3 ปี  1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
๔ นางสาวนูรีตา   มูซอ 31 3 ปี  1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕ นางสาวซูไฮลา   สะนิ 31 2 ปี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
๖ นางสาวอัสมะ   เจ๊ะเต๊ะ ๒9 2 ปี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 
 
   บุคลำกรอื่น 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ต ำแหน่ง วุฒ ิ วิชำ เอก 
1 นางสาวมารีแย   มะเกะ 40 เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๒ นางสาวนิเย๊าะ   สาและ ๔1 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๓ นางสาวอาแอเส๊าะ   มะเต๊ะ 41 นักการภารโรง (คืนครูฯ) บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๔ นางสาวสาลีหม๊ะ   เด็งนามอ ๓6 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 

 

6.   ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 อาคารเรียน    
    อาคารเรียนจ านวน      6        หลัง   จ านวน   27  ห้องเรียน    
    สนามเด็กเล่น             1       สนาม    
    สนามฟุตบอล             1       สนาม        
    สนามบาสเก็ตบอล       1       สนาม   
    ลานกีฬาอเนกประสงค์  1       สนาม   
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 อำคำรประกอบ 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบกรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.201/26  จ านวน  1  หลัง 
   ส้วม  6  หลัง  28  ห้อง 
   บ้านพักครู  4  หลัง 

 อาคารละหมาด   1    หลัง   

7.   ข้อมูลสภำพชมุชนโดยรวม 
1)  สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน    มีลักษณะมีท้ังป่าเขา ท่ีราบและท่ีลุ่ม  ส่วนมากพื้นท่ีเป็น 

ท่ีราบสูง  ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูก  หรือท าสวนผลไม้  หรือท าสวนยางพารา   มีประชากรประมาณ  500  
คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีอนามัยต าบลตะโละหะลอ    องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ต าบลตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ  การท าสวนยางพารา เนื่องจากพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูง ส่วนมาก
ประชาชนในชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ   98 %  นอกจากนั้นนับถือศาสนาพุทธ     ประเพณีท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ  งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  คือ  แต่งกายด้วยผ้าโสร่ง  ถ้า
เป็นผู้หญิง ก็จะมีผ้าคลุมผมด้วย  และไปร่วมชุมนุมที่มัสยิดในวันสุดท้ายของสัปดาห์  คือ วันศุกร์  แต่ถ้าเป็นเด็ก
วัยรุ่นก็ใส่กางเกงแบบสากลท่ีเขาใช้กันอยู่ 

2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีท่ี  6  ร้อยละ  99  อาชีพหลัก 
ประกอบอาชีพ  การท าสวนยางพารา ร้อยละ  99  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  อิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อปี  12,000  บาท   จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว   3   คน 

3)   โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน   
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ท่ีก่อตั้งมานาน   มีช่ือเสียงในด้านการจัดการศึกษา  เป็นที่รู้จักกัน 

ท่ัวไปของชุมชนในอ าเภอใกล้เคียง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
สถานศึกษามีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ  ได้สะดวกตลอดปีจึงสะดวกในการน า
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู  สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  เป็นเสาหลักส าคัญท่ีให้การ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตลอดมาและสถานีอนามัยต าบลตะโละหะลอ   ซึ่งสามารถส่งนักเรียนท่ีได้รับ
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยได้ทันท่วงที   
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8.   โครงสรำ้งหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ร่วมกันท้ัง 2  หลักสูตร คือเวลา
เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 
 
• โครงสร้ำงเวลำเรียนหลักสูตรสำมัญ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดบัประถมศึกษำ ระดบัมัธยมศึกษำตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
160 

(4นก.) 
160 

(4นก.) 
160 

(4นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
- ภูมิศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ 
  - ประวัติศาสตร์ 
  - ศาสนา  

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

120 120 120 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
รวมเวลำเรียน (พืน้ฐำน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพิ่มเติม 
  
 - หน้าท่ีพลเมือง 
  - อิสลามศึกษา 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว (หลักสูตรต้าน
ทุจริต) 
  - ลูกเสือ เนตรนารี 
  - ชุมนุม/เพื่อสังคมฯ 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 
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• โครงสร้ำงเวลำเรียนหลักสูตรอิสลำมศึกษำ 
 
 

กลุ่มสำระ 

เวลำเรียน 
อิสลำมศึกษำตอนต้น 

(อิบดิดำอียะฮ)ฺ 
อิสลำมศึกษำ
ตอนกลำง 

(มุตตะวัซซีเฎำะฮฺ) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

สำระพื้นฐำน  
สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80 
สาระท่ี 2 อัล-หุดีษ 20 20 20 20 20 20 40 40 40 
สาระท่ี 3 อัล-อะกีดะฮฺ 
(หลักศรัทธา) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สาระท่ี 4 อัล-ฟิกฮฺ 
(ศาสนาบัญญัติ) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สารท่ี 5 อัตตารีค 
(ศาสนประวัติ) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 6  อัล-อัคลาก 
(จริยธรรม) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 7  ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 
สาระท่ี 8 ภาษา 
มาลายู 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 
 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
- กิจกรรมพัฒนา    
   จริยธรรมอิสลาม 
-  กิจกรรมชุมชนทาง 
   ศาสนาอิสลาม 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

รวมเวลำเรียน   360   ชั่วโมง/ปี    480   ชั่วโมง/ปี 
 

*  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนบูรณำกำรร่วมกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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 ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 นายตีพะลี    อะตะบู 
 
อักษรย่อของโรงเรียน  

“ต.ล.” 
 
สีประจ ำโรงเรียน  

“สีชมพู  เทา” 
 
ค ำขวัญของโรงเรียน  

“การเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีคุณธรรม” 
 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษา  น าพาสุข  
 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 เกษตรสร้างค่า  น าพาชีวิตพอเพียง    
 

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านงานบริหาร 

งานวิชาการ,  ด้านงานบริหารงานบุคลากร , ด้านงานบริหารงานงบประมาณ   และด้านงานบริหารงานท่ัวไป  
โดยมีครูเป็นหัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  
(Whole  School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
  
จุดมุ่งหมำยของแผนปฏบิัตริำชกำร 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นการจัดท าแนวทางการด าเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา  2567  เป็นแผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายทางการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  ๑  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนการศึกษาของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
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ภำรกิจของสถำนศึกษำตำมแนวกำรบริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เปน็นิติบุคคล 
  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้ 
  ๑.  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่า  การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๒.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
  ๓.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการส่งเสริมครูผู้สอนให้
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  ๔.  จัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ   โดย
สาระของหลักสูตรท้ังในส่วนท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล  ท้ังด้านความรู้  
ความสามารถ   ความคิด   ความดีงาม   ความรับผิดชอบต่อสังคม   และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๕.  ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรในชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร
วิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน         
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา  
วิทยาการต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
  ๖.  ด าเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ในในสถานศึกษา  เช่น  ห้องสมุด  แหล่งข้อมูล  และการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน          ความ
ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการเรียน
การสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ๗.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  ๘.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู้  
ความเข้าใจ  และประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  ๙.  จัดกระบวนการเรียนรู้   โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ   ความรู้
ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน   รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงาม   และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
  ๑๐.  จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด   ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุ
ย่างเข้าปีท่ีสิบหก   เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
  ๑๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร   มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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ขอบข่ายและกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป ๑. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

๒. การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 

๓. การพัฒนาหลักสูตร  
สถานศึกษา 

๔. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ   
เรียนรู้ 

๖. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา      
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน   
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา        

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ   
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กร    
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดท าระเบียนและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือเรียน 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

๑. การประสานงานและพัฒนา  
เครือข่ายการศึกษา 

๒. การพัฒนาระบบและ      
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 

๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนประชากร

วัยเรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ       นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ 

๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  

๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ        
๔. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ติดตาม    และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

๙. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

๑๐. การบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๑. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๒. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน 

๑๓. .การน าเงินส่งคลัง  
๑๔. การจัดท าบัญชีการเงิน 

๑๕. การจัดท ารายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน 

๑๖. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

๑๗. การวางแผนพัสดุ 

๑๘. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๑๙. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ 

๒๐. การจัดหาพัสดุ 

๒๑. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ 

๒๒. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง   
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเลื่อนระดับและต าแหน่งให้

สูงขึ้น  
๕. การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๗. การลาทุกประเภท 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๙. การด าเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

๑๑. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๒. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๓. การออกจากราชการ 
๑๔. การจัดระบบและการจัดท า

ทะเบียนประวัติ 
๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๖. การส่งเสริมการประเมิน      

วืทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ
และการต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 



๑๗ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการที่ปรึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางรอยทรง  การีอูมา 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ        การบรหิารงานบุคคล          การบริหารทั่วไป 

นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 
นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย      นางฮายาตี  สมารา 
นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหล า  นางสาวสรียานี อาบู 
นางพิระดา  ตง     นางสาวซารูวา  เจะแต 

นางซูไบด๊ะ  ดาโอ๊ะมารียอ นางกรุณา อิดดือเระ 

นางจินดา   วรรณเพ็ชร    นายมูหามะ  อาแว 
นางสาวอานีซ๊ะ  ยายอ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  
นางสาวไลลา  ดะดุนะ  นางนามาฮ์  สามิง      
นายสุไฮมี  คามิ นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 
นางสาวอาตีกะห์  หะยีปุเตะ  
นางสาวนากีบะห์ ดอฆอ 
นางสาวเจะนารีซา เจะนุ 

 

 

นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ 
นางอาซีเย๊าะ สะอิ 
นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
นางสาวอาดีบะห์  โตะลากอ 
นางฟิรฮานา  หะนิมะ 
นางสาวฮาซือเมาะ  เจ๊ะโอ๊ะห์ 
นางสาวพิรดาว   หวังจิ 
นางสาวยามีละห์  ดะแซสาเมาะ 
นางสาวสูไวบ๊ะห์  สาแม 
นางสาวซากีรา    เจ๊ะเฮ็ง 
นางสาวซารีปะห์  เดชประสิทธิ์ศักศิ์ 
นางสาวโสรายา  ฮามะ 
นางสาวนูรีตา มูซอ 

นางสาวคอรีเยาะห์ กาโสะ       

        นายซอฟวาน  ลิบูละ 
นางฮายีรา สุราแม 
นางพนิดา  หะยีอาลี 
นายอัมราน  การีอุมา 
นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ 
นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ 
นายมะหะมะซอและ  สือรี 
นางสาวสายนะ  สะมะลี 

นางสาวละอองดาว แซ่วื่อ 
 

 

 

        ว่าท่ี ร.ต.ประสาร  อุดมผล 

นางจินดา  วรรณเพ็ชร     นางสาวการ์มี กอระ 

นางซาอีด๊ะ  อีแต     นายอับดุลราซัค  ดือรานิง    
นายอัสดี  ยิงทา      นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ   
นางสาววันเพ็ญ บ่อเตย  ไซนัลอาบีดิง  มะเต๊ะ  
นางอาซีย๊ะ เจะอาเดร์     มาหามะกอรี  นาแว  
นางสาวซูซานา  ยิงทา  นางสาวการีหม๊ะ การียา      
นางสาวมานีเร๊าะ  โดะมะแซ  นายบุรฮัน  อาแด     
นายมะรอยี  อดุลยศาสตร์  นายซูเฟียน    มีเร๊ะ 
นายอับดุลนาแซ  มะอีลา นายเตาฟิด   เจ๊ะนา 
นางสาวกูมาซือนา แวหะยี ต่วนมัรยัม   มะเต๊ะ  
นางสาวอารีญา  หลีศิริ นายอนันต์ เล๊ะเต็งโซ๊ะ 
นายภานุพงศ์ พรหอินทร์นางสาวไซนับ มะสาพา 

 

สภานักเรียน 

         แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 

๑๗ 

นางแวนูไรฮา ลีมอปาแล , นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 



๑๘ 
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บทที่  2 

                                 ทิศทำงสถำนศึกษำ 
 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านบริหาร 
งานวิชาการ,  ด้านบริหารงานบุคคล, ด้านบริหารงานงบประมาณ   และด้าบริหารงานท่ัวไป  โดยมีครูเป็น
หัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  (Whole  
School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
 
กลยุทธ์ที่ใช้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์ที่ต้องกำร  

เป้ำประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่   1  ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่   2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่   5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 จุดเน้น 
  1.  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
  2.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
  3.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 เป้ำประสงค์ท่ี  2  ผู้เรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  กลยุทธ์ที่   3  สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน   

กลยุทธ์ที่   5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สร้างความตระหนักและแรงจูงใจให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
  2.  พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
  3.  ประกันโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 จุดเน้น 
  1.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
  2.  งานบริหารงานท่ัวไป 



๑๙ 
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                  เป้ำประสงค์ท่ี  3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท่ี้มีคุณภาพและมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ                            
  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอใน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีคุณภาพ 
  2.  นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้ 
  3.  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการสารสนเทศ 
 จุดเน้น 
  1.  งานบริหารส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
  2.  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
  3.  งานธุรการและสารสนเทศ 

 เป้ำประสงค์ท่ี  4  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา                                         
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้น 
  1.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.  งานบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ 

 

กำรด ำเนินกำรตำมจุดเน้น 
 

จุดเน้นที่  1  งำนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1. กรอบควำมคิด 

  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  มุ่งเน้น คุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.  เป้ำหมำย 
  ผู้เรียนมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียนในระดับ  3  
โดยก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
 
 
 



๒๐ 
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    จ ำนวน 

2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 87 89 
 

91 
 

93 
 

95 

      

      
 3.  วิธีด ำเนินงำน 
 1.  ประชุมวางแผน  ก าหนดงาน โครงการท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.  ก าหนดเป้าหมาย  และแผนปฏิบัติงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ประชุม  ช้ีแจง  ท าความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 4.  ประเมินผลการพัฒนาตามสภาพจริง 
 5.  สรุป รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหาร 
     4.  กำรประเมินผล 
 4.1  ระดับคุณภำพ 
  ระดับ  1  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  55-64 
  ระดับ  2  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  65-74 
  ระดับ  3  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  75-100 
 4.2  ประเด็นกำรประเมิน 

  ประเมินตามตัวบ่งช้ีในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ระดับการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน ๓  มาตรฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓  มาตรฐาน  

 4.3  แนวทำงกำรประเมิน 
      1. ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานในการจัดการเรียนรู้  เช่น  แผนการจัดการเรียนรู้ ปพ. 
5   

ปพ. 6 ผลงานนักเรียน ฯลฯ 

                2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
      3. ใช้ข้อมูลการประเมินจากระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

จุดเน้นที่  2   งำนบริหำรสื่อ  แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
     1.  กรอบควำมคิด   

 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา    และนอกสถาน 
ศึกษา  โดยส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานท่ีส าคัญต่าง ๆ มีการผลิตส่ือและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
      2. เป้ำหมำย 
   มีแหล่งเรียนรู้  มีการจัดหา ผลิตส่ือ  นวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ปี 



๒๑ 
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         3.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1.  มีการประชุมและวางแผนเพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน และ 

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
  2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่นห้องสมุด และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
  3.  ส ารวจ / ผลิต / จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  4. โรงเรียนมีการน าส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
  5. มกีารประเมิน และปรับปรุงผลการใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
  6. มีการวิจัยการใช้ส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
      4.  กำรประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภำพ 
   ระดับ   1    โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผน  การจัดการส่ือ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  2  โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ /  ประชุมวางแผน การจัดการส่ือการ
เรียนรู้และการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  3  โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผนการจัดการส่ือการ
เรียนรู้  มีการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการจัดท าวิจัย ส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยี 

 4.2 ประเด็นกำรประเมิน 
1. มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2. มีการจัดท าส่ือ  นวัตกรรม เทคโนโลยี อย่างน้อยเดือนละ  1  ช้ิน 
3. มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ อย่างน้อยปกีารศึกษาละ  1  ครั้ง 

4.3 แนวทำงกำรประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายการการส ารวจ  รายงานการประชุม  บันทึกการ 

ผลิตส่ือ  ทะเบียนคุมส่ือ  และรายงานผลการวิจัย  เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
   2.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุก
ภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

จุดเน้นที่  3  งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
      1.  กรอบควำมคิด  
  งานกิจการนักเรียนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและวันส าคัญทางศาสนา  จัดกิจกรรมศาสนกิจ  เน้น

ปี 



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

คุณธรรมตามวิถีอิสลาม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และเข้าถึงการด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
       2.  เป้ำหมำย 
  นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับ  3  โดย
ก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 

 
จ ำนวนนักเรียน 

2562 2563 2564 2565 2566 

             ร้อยละ 87 89 91 93 95 
 
       3.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ประเมินผลเพื่อพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม 
  4.  จัดท าเอกสารกิจกรรมต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  5.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง  
                4.  กำรประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภำพ 

ระดับ  1  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 60- 69  

ระดับ  2  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 70 - 79 

ระดับ  3  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 80 - 100 
  4.2  ประเด็นกำรประเมิน 
   1.  กิจกรรมแนะแนว  งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   2.  ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
   3.  จัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
   4.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
  4.3  แนวทำงกำรประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รายงานผล
การจัดกิจกรรม  ค าส่ังแต่งต้ังการปฏิบัติงาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเช่น ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรทุกภาคส่วน 
 

ปี 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

จุดเน้นที่  4  งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 1.  กรอบควำมคิด  

  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดบริการช่วยเหลือและเฝ้าระวังนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
อาหารกลางวัน / อาหารเสริมนม อนามัยโรงเรียน  ยาเสพติด  มีทุนการศึกษามอบให้กับนักเรียนท่ียากจน  มี
การบริการรถรับส่งนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล  บริการแบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  สอนงาน
อาชีพจัดหางานระหว่างเรียน  และจัดระบบความปลอดภัยในด้านต่างๆ   บริการแนะแนวให้กับนักเรียน 

2.  เป้ำหมำย 

     จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครบทุกด้าน  จะต้องผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ  
3  โดยก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 

 

 3.  วิธีด ำเนินกำร 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  3.  แก้ไข/ส่งเสริม/พัฒนา 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  สรุป/รายงานผลการให้บริการแก่นักเรียนตามสภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
 
       4.  กำรประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภำพ 
   ระดับ 1 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว 
   ระดับ 2 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว  ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
   ระดับ 3 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว   ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  บริการรถรับส่งนักเรยีนท่ีอยู่
ห่างไกล  สอนงานอาชีพ 

 

      จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

          ร้อยละ 87 89 91 93 95 

ปี 



๒๔ 
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4.2 ประเด็นกำรประเมิน 
1. มีการบริการทุนการศึกษาแก่นักเรียน-มอบทุนการศึกษา 
2. มีการบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  แนะแนว  แบบเรียน  อุปกรณ์

การเรียน   เครื่องแบบนักเรียน  สอนงานอาชีพ  และบริการรถรับส่งนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล   
3. ใช้แบบสอบถามเพื่อสรุปผลและพัฒนา 

4.3  แนวทำงกำรประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร เช่น รายงานการประชุม  รายงานผลการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ัง   แผนการปฏิบัติงาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุกภาค
ส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

จุดเน้นที่  5  งำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

      1. กรอบควำมคิด 

            งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งโดย
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังให้ตรงตามความถนัด  และความต้องการของโรงเรียน  มีการปฐมนิเทศและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร  ให้เป็นบุคลากรท่ีมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พัฒนา 
ความรู้ ความสามารถเพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการพิเศษและสวัสดิภาพให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา 

     2. เป้ำหมำย 

  บุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ  3  ดังนี้ 

 

จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

         ร้อยละ 87 89 91 93 95 

 

      3.  วิธีด ำเนินกำร 
  1.  ประชุม/วางแผนอัตราก าลังและการขาดแคลนตามเกณฑ์ 
  2.  ส ารวจอัตราก าลังตามวิชาเอก  ความถนัด 
  3.  ส่งเสริม/พัฒนา  ช่วยเหลือบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน 
  4.  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศติดตาม 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน   

ปี 



๒๕ 
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4.  ประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภำพ 
           ระดับคุณภาพ 1  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน
เรียน 
           ระดับคุณภาพ 2  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน
เรียน  และจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
           ระดับคุณภาพ 3  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน
เรียน  จัดให้มีการปฐมนิเทศ และจัดให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

4.2   ประเด็นกำรประเมิน 
1.  ครูเข้าสอนตรงเวลา  และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ร้อยละ  80  ของครูท้ังหมดผ่านการอบรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3. บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

  4.3  แนวทำงกำรประเมิน 

            1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น รายงานการอบรม  ศึกษาดูงาน  รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ค าส่ังแต่งต้ัง 
            2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานของต าแหน่ง 
            3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง นักเรียน  องค์กรทุกภาค
ส่วนท่ีมีส่วนร่วม 
 

จุดเน้นที่  6  ระบบบริหำรงบประมำณ กำรเงินและพัสดุ   

      1.  กรอบควำมคิด  

  งานบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ    เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของ
โรงเรียน  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีการน าไปใช้อย่างถูกต้อง  ประหยัด  และให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน  บุคลากร 
และนักเรียนอย่างมากท่ีสุด  โดยมีกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการในด้านต่าง  ๆ  เช่นจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  4  ปี  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท าแผนงบประมาณ และด าเนินการตามระเบียบงาน
การเงินพัสดุ 

     

 

 

 



๒๖ 
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  2. เป้ำหมำย 

  มีการด าเนินงานระบบบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ   และแผนงานโครงการ  ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ ระดับ 3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี ้

                      ปี                

                            

     จ ำนวน 

2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

      3.  วิธีด ำเนินงำน 

  1.  ประชุมจัดท าแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน  พัสดุ และแผนประจ าปี 
           2.  จัดท าแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน พัสดุ  ประจ าปี 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายงานและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีตามสถานการณ์จ าเป็น 
  3.  จัดท าแผนก ากับควบคุมตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานการเงินและพัสดุ  
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
  4.  บริหารจัดการทางการเงิน 
   -   ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และประเภทรายจ่าย 
   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจ าเป็น              
ของงาน 
  5.   บริหารงานบัญชี 

   -  จัดท าบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงบประมาณ 

   -  น าส่งเงินท่ีอยู่ในอ านาจ 

   -  จ่ายเงินตามอ านาจส่ังจ่าย / หักเงิน ณ ท่ีจ่ายและน าส่งตามอ านาจเก็บรักษาเงิน  

งบประมาณและเงินรายได้ 

   -  เบิกเงินสวัสดิการต่างๆ 



๒๗ 
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  6.  บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   -  ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของส่ิงก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจ าหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย์ 
  7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  8.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
      4.  กำรประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภำพ 
            ระดับคุณภาพ  1 
   -  มีการจัดท าเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
            ระดับคุณภาพ  2 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบเอกสารควบคุมภายใน 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบจัดท าแผนก ากับควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
            ระดับคุณภาพ  3 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานเอกสาร
ควบคุม   
ภายใน 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานแผนก ากับ  
ควบคุมการใช้จ่ายเงิน 

4.2  ประเด็นกำรประเมิน 

   -  จัดท าเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายงานและจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีตามสถานการณ์จ าเป็น 
   -  จัดท าแผนก ากับควบคุมการใช้จ่ายเงินและรายงานผลการด าเนินงานทุกครั้งท่ี
แล้ว             เสร็จตามระยะเวลา 
   -  วิเคราะห์  ตรวจสอบความก้าวหน้าหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จตามตัวชี้วัดระดับ  
โครงการและผลผลิตเพื่อการแก้ปัญหา ปีละ 1   ครั้ง 
   -  ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และประเภทรายจ่าย 
   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจ าเป็น  
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ของงาน  จัดท าบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงประมาณ 
   -  น าส่งเงินท่ีอยู่ในอ านาจ 
   -  จ่ายเงินตามอ านาจส่ังจ่าย / หักเงิน  ณ  ท่ีจ่ายและน าส่งตามอ านาจเก็บรักษาเงิน  
งบประมาณและเงินรายได้ 
   -  เบิกเงินสวัสดิการ 
   -  ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของส่ิงก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจ าหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย์ 
      5.  แนวทำงกำรประเมิน 

  1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี  บัญชี
ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงิน 
  2.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ครู  ผู้บริหาร และนักเรียน 

 

จุดเน้นที่  7  งำนบริหำรงำนทั่วไป 

      1.  กรอบควำมคิด 

  ระบบบริหารงานท่ัวไปส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมสร้างสรรค์  และพัฒนาให้โรงเรียนก้าวหน้าตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   

 2.  เป้ำหมำย 

  งานบริหารงานท่ัวไป    มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ ระดับ  3  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 

 

       จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

  

     

ปี 
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 3.  วิธีด ำเนินงำน 

  1.  ประชุมวางแผน ร่วมกันท าความเข้าใจ  แนวทางการด าเนินงาน  เพื่อร่วมกันพฒันา
โรงเรียนในด้านต่าง  ๆ 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  จัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ด าเนินการ 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานและปรับปรุงผลการด าเนินการอย่างนอ้ยภาคเรียนละครั้ง 
      4.  กำรประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภำพ 

   ระดับคุณภาพ  1    มีการจัดกิจกรรม ประเมินผล ประชาสัมพันธ์ 

   ระดับคุณภาพ  2   มีการส ารวจความต้องการ  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ประเมินผลและประชาสัมพันธ์ 

   ระดับคุณภาพ  3  มีการส ารวจความต้องการ  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์และมีการพัฒนาโรงเรยีนร่วมกับชุมชน 

4.2 ประเด็นกำรประเมิน 
1.  มีการส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรม 
2.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
3.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า  2  ครั้ง/ปี 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

  4.3 แนวทำงกำรประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น รายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ัง    ภาพถ่าย และแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 
 

จุดเน้นที่  8  งำนบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

       1.  กรอบควำมคิด  

  ระบบบริหารและการจัดการศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมพัฒนาหลักสูตรและระบบงานของโรงเรียน  
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เพื่อให้ก้าวหน้าตามความต้องการของชุมชน  มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  มีระบบ
บริหารโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

      2.  เป้ำหมำย 

  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ  ระดับ  3  ดังนี้ 

 

      จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

 3.  วิธีด ำเนินงำน 

  1. ประชุมวางแผน  เพื่อพัฒนาระบบบริหารโรงเรยีนและการจัดการศึกษา 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามโอกาสอันสมควร 
  4.  จัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานผลการด าเนินงานทุกครั้ง 
 
  4.  กำรประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภำพ 
           ระดับคุณภาพ  1  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์ 
           ระดับคุณภาพ  2  มีการตรวจสอบ ประเมินผล ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมร่วมกับ  
ชุมชน 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรม  และ
มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชน 
  4.2 ประเด็นกำรประเมิน 
   1.  มีการตรวจสอบ ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   2.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
   4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า 2 ครั้ง / ปี 
  4.3  แนวทำงกำรประเมิน 

1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง 

ปี 
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แต่งต้ังและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 
 

จุดเน้นที่  9  งำนบริหำรอำคำรสถำนที่  สภำพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 

      1. กรอบควำมคิด  

  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  มีหน้าท่ีสร้าง  ซ่อมแซม ปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  เพื่อให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้   โดยการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
สร้างสรรค์ และร่วมพัฒนาโรงเรียน  ให้ก้าวหน้า  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   น าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

     2.  เป้ำหมำย 

  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์    มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับ  3  ดังนี้ 

 

 

จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

         

    3.  วิธีด ำเนินงำน 

  1.  ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม 
  2.  ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยภาคเรียนละครั้ง 
 4.  กำรประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภำพ 

           ระดับคุณภาพ  1  มีการส ารวจ  ประชาสัมพันธ์  ประเมินผล 

ปี 
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           ระดับคุณภาพ  2  มีการส ารวจ  ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการส ารวจ   ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรม   พัฒนาโรงเรียน
ร่วมกับชุมชน  ประเมินผล 

4.2 ประเด็นกำรประเมิน 
1.  มีการส ารวจ  ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
2.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
3.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า  2  ครั้ง / ปี 

  4.3  แนวทำงกำรประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ังและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียน  และชุมชน 
 

จุดเน้นที่  10  งำนสำรสนเทศ (ICT) 

      1. กรอบควำมคิด  

  งานสารสนเทศ (ICT)  จัดให้มี Internet/wareless  และ Website จัดท าข้อมูล  Smis  
ข้อมูล  Onweb  ข้อมูลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  รายงานการควบคุมภายใน  รายงานการรับ
นักเรียน  ข้อมูลสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 4  ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

      2.  เป้ำหมำย 

  โรงเรียนมีระบบ  ICT  ท่ีมีประสิทธิภาพ  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับ  3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 

 

 

     จ ำนวน 
2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

 

ปี 
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 3.  วิธีด ำเนินงำน 

  1.  จัดประชุมช้ีแจงบุคลากร 
  2.  วางแผนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  มอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
  3.  ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
  4.  ทุกฝ่ายงานใช้โปรแกรมด้านการรับ – ส่ง เอกสารผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  การ
ส่ือสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) การสืบค้นข้อมูลและเว็บไซต์ 
                    5.  ปฏิบัติงานด้านการติดต่อส่ือสาร  การสืบค้นข้อมูล  สังเคราะห์ข้อมูล หรืออื่น ๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
  6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  ตรวจสอบและรายงานผลความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
  4.  กำรประเมินผล 

4.1  ระดับคุณภำพ 

คุณภาพระดับ  1  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล   Onweb  ข้อมูล SAR  ถูกต้องตรง
เวลา  สามารถรับ – ส่งเอกสาร และติดต่อ ส่ือสารผ่านทางระบบเครือข่ายซึ่งกันและกัน  มีเว็บไซต์ของ
โรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้   

                   คุณภาพระดับ  2  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล  Student   ข้อมูล 
SAR   ถูกต้องตรงเวลา และสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีเว็บไซต์ของโรงเรียน  ท่ีมีการอัพเดทข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน มีการ
ออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ  มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน   

         คุณภาพระดับ  3  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล SAR    ถูกต้องตรง
เวลา  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้องมลูเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ มาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   และจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน  
และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  มีการสร้างเครือข่าย ICT  ท่ีเป็นระบบ  มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และ
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา 

  

4.2  ประเด็นกำรประเมิน 

   1.  จัดท าและส่งข้อมูล  Onweb   ข้อมูล  SAR  ถูกต้องตรงเวลา  รับ-ส่งเอกสาร
ผ่านทางระบบเครือข่าย 
   2.  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน  
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   3.  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ 
   4.  จัดท าสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วน  สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
   5.  จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ 
   6.  น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการ 
   7.  บุคลากรในโรงเรียน มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ  
เครือข่าย 

  4.3  แนวทำงกำรประเมิน 

   1.  สัมภาษณ์  ครู  นักเรียน  ชุมชน  ผู้บริหาร  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.  สังเกตการปฏิบัติงาน 
   3.  ตรวจสอบเอกสาร  หนังสือราชการ  และผลการปฏิบัติงานตามระบบ
สารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1      ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

         กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

          กลยุทธ์ที่ 3     สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน 

           กลยุทธ์ที่ 4     พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการ 

                              จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  

          กลยุทธ์ที่ 5     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  

           กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

                             ของโรงเรียน 

กำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1   

            ปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. โครงการคุณธรรม
น าความรู้สู่เศรษฐกิจ     
พอเพียง 

  2.  โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

  3. โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 

  4. โครงการส่งเสริม
การออม 

   

1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนน าเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เชิงปริมำณ 

    ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมี
คุณธรรม จริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เชิงคุณภำพ 

    นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถน า
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติได้ 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.
1,1.2 ,1.3 

มฐ.ท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 
,3.1 ,3.2 

ขั้นพื้นฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  

มฐ.ท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี  2 
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กลยุทธ์ที่ 2 

            พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. การวัดผลและ
ประเมินผล 

  2. โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 

  3. โครงการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

  4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

 

1. เพื่อให้ครูทุกคน
ประเมินผลการเรียนได้
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาท่ีหลักสูตร
ก าหนด 

2. เพื่อสร้างเครื่องมือ
การประเมินผลการเรียน
เหมาะสมกับส่ิงท่ี
ต้องการวัดธรรมชาติของ
วิชาในแต่ละกลุ่มสาระ  

 

 

  เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของครู 
สามารถสร้างเครื่องมือการ
วัดผลและประเมินผลการ
เรียนได้เหมาะสมกับส่ิงท่ี
ต้องการวัดตามธรรมชาติ
ของของวิชาในแต่ละกลุ่ม
สาระ  

 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   

ขั้นพื้นฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
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โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

  6. โครงการส่งเสริม
นักเรียนเรียนรวมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

 7.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 8.โครงการตลาดนัดวิชาการ 

3. เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ผู้เรียนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียน 

4. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน 

5. เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออก  เขียนไม่ได้ของ
นักเรียน  

6. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

7. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 

8. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากกิจกรรมที่หลากหลาย
ตามความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง 

2. ร้อยละ 100 ของครู 
สามารถวัดผลและประเมินผล
การเรียนได้ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตร
ก าหนดและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงด้านการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน 

3. ร้อยละ 100 ของครู น าผล
การประเมินมาปรับปรงุให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  

   

เชิงคุณภำพ   

  1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  
ท้องถ่ินและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานช่วงชั้นใน
หลักสูตร 

ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - ๓.๔ ,   

 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 
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กลยุทธ์ที่ 3   

               สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น 

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   1. งานแนะแนว 

   2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

   3.โครงการป้องกันสาร
เสพติดในสถานศึกษา  

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความเสมอภาคในการเข้า
เรียนและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

2. เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียนในทุก
ระดับชั้น 

เชิงปริมำณ 

    - นักเรียนทุกคนได้รับความ
เสมอภาคในการเข้าเรียนและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   - โรงเรียนมีจ านวนนักเรียน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 ของปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

เชิงคุณภำพ 

    นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 

 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๒ ๓ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 
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กลยุทธ์ที่ 4 

           พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีความพร้อมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้            

และการบริหารจัดการ  

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

  2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

  3. โครงการปรบัปรุง
อาคารเรียน ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

  4. ปรับปรุงระบบธุรการ
และงานสนเทศ 

  5. โครงการวันส าคัญ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนที่หลากหลาย  

เพียงพอและพร้อมใช้ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อ
การเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ 

4. เพ่ือให้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงและอยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ตลอดเวลา 

เชิงปริมำณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนครูและ
บุคลากรในโรงเรียนใชส้ื่อและ
แหล่งเรียนรู้ในการ 

พัฒนาการเรียนรู้  

เชิงคุณภำพ 

     โรงเรียนมีสื่อการเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
ปลอดภัย 

เพียงพอและพร้อมใช้ 

  

   ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , ๕ 
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กลยุทธ์ที่ 5 

           ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

2. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

3. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

4. โครงการวันเด็ก 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

6. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 

7. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

8. โครงการบัณฑิตน้อย 

๙.  โครงการก ากับติดตาม
งานการเงินและพัสดุ 

1. เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

2. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด 

การศึกษาของโรงเรียน 

3. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และ ภารกิจของโรงเรียน 

เชิงปริมำณ 

   ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง
นักเรียนเข้าร่วมประชุมและ
ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์จาก
ทางโรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

   ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

   ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที ่๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 
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กลยุทธ์ที่ 6   

          พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

2. โครงการนิเทศภายใน
หัวใจการพัฒนา 

3. งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

4. โครงการทศันศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
เรียนรู้สิ่งต่างๆ จาก
ประสบการณ์ตรงและน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิต 

ประจ าวัน 

 

เชิงปริมำณ 

   ร้อยละ  90  ของครูและ
นักเรียนได้รับการพัฒนา 

ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  

ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

โครงกำร/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(เชิงปริมำณและคุณภำพ) 

ของโครงกำร/กิจกรรม 

สนอง 

มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

5. โครงการอบรมสัมมนา
บุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

6. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ
พัฒนาทักษะชีวิต (ลูกเสือ – 
เนตรนารี) 

7. โครงการ Day Camp 

๘.โครงการ Big clening day 

๙.โครงการลูกเสือน้อย 
(ระดับปฐมวัย) 

๑๐.โครงการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเด็ก
ปฐมวัย 

๑๑.โครงการพัฒนา
ผู้ปกครองปฐมวัย 

2.เพ่ือส่งเสริมให้คร ู

พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ   

3. เพ่ือด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4.  เพ่ือน าผลการประเมินทั้ง
ภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 

 

โรงเรียนมีการประกัน    

คุณภาพภายในที่เป็นระบบโดย
ครูทุกคนมีส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

    ครูและนักเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

    โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา  ครู  
บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครอง 
ผู้เก่ียวข้องมีความเข้าใจให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม      

ปฐมวัย 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ที่ ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖ 

มฐ.ที่ ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 
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เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษาน าพาสุข 

 

บทที่  3 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์และกลยุทธ์ 

จากการท่ีโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  25๖5-2568  เป็น
แผนพัฒนาการศึกษา  4  ปี  มีความส าเร็จในระดับหนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้การ
ด าเนินงานได้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  ดังนี้ 

ทิศทำงของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
                     

 

 

                                  

 อัตลักษณ์                                     

 

 

วิสัยทศัน ์

 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  พัฒนาครู 

สู่มืออาชีพ  สภาพแวดล้อมน่าอยู่    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาภาคบงัคับให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของท้องถ่ิน  ภูมิทัศน์สวยงามน่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและ 

     ทรัพย์สิน 

พนัธกิจ 

กลยทุธ ์

 

1.  ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2.  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน   

3.   สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับชั้น   

4.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอ 

     ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

5.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

6.   พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทาง   

เป้ำประสงค ์



๔๔ 
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โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ในการด าเนินงาน  ทางโรงเรียนได้ก าหนดเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

มำตรฐำนที่/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปกำรศึกษำ 2565 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 91.12 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 92.13 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 92.89 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 90.41 

1.5 มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลามตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 90.79 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ระดับยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเย่ียม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเย่ียม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเย่ียม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนนุการจัดประสบการณ์ส าหรับครู ระดับยอดเย่ียม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับยอดเย่ียม 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ที่บรูณาการหลักคาสอนของศาสนาอิสลาม ระดับยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณที่เนนเด็กเปนส ำคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 

3.5 จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลาม 100 

 



๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

81.82 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

82.00 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87.60 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 88.06 
5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.28 
6) มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.54 
7) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศาสนา 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

75.19 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  86.32 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 86.09 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 85.39 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม 88.40 
5) การมีคุณลักษณะตามหลักของศาสนา 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

87.84 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 
2) จัดการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
3)ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

6) จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
7) ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนวิชาศาสนาอิสลามศึกษามีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนในวิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

 

 

ยอดเย่ียม 



๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

มำตรฐำนที่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ประยุกต์
ในชีวิตได้ 

100 

2) ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 100 
3) มีการบริหารจัดการเชิงบวก 100 
4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 100 
5)มีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

100 

6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนา
อิสลาม 

100 
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โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

บทที่ 4 
รำยละเอียดของโครงกำร 

 

แผนกำรจัดต้ังงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรรแต่ละฝ่ำยงำน ดังนี้ 

งานประจ า                             ได้รับจัดสรร      843,129.00         บาท 
ส ารองจ่าย ได้รับจัดสรร      337,253.64 บาท 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ได้รับจัดสรร      3,203,891.00 บาท 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้รับจัดสรร      2,529,388.00 บาท 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรร      674,503.00         บาท 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ ได้รับจัดสรร      843,129.00         บาท 
 รวมเป็นเงิน     8,431,293.64   บาท 

 
งำนประจ ำ 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 553,129 นางอาซเีย๊าะ  สะอิ 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 100,000 นางฟิรฮานา  หะนิมะ 

3 ค่าวัสดุครุภัณฑ์ 120,000 นางอาซีเย๊าะ  สะอิ 
4 ค่าซ่อมบ ารุง ครุภัณฑ์ 51,000 นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ 
5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000 นางสาวฮาซือเมาะ  เจ๊ะโอ๊ะห ์

 รวม 843,129  

 
ส ำรองจ่ำย 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารองจ่าย/อื่นๆ 337,253.63 นายซอฟวาน  ลิบูละ 
    
    

 รวม 337,253.63  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ฝ่ำยบรหิำรงำนวิชำกำร 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 งานระบบประกนัคุณภาพภายใน 70,000 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 
2 งานพัฒนาหลักสูตร 25,000 นางกรุณา อิดดือเระ 
3 งานวัดผลประเมินผล 55,000 น.ส.สุกัญญา  โอ๊ะหล า 
4 งานแนะแนว 38,000 น.ส.ฮายาตี    สมารา 
5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 170,000 น.ส.ซูฮายลา  มะดะ 

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

750,000 น.ส.ไลลา     ดะดุนะ 

7 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

800,000 นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 

8 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

600,000 นางพิระดา  ตง 

9 โครงการนิเทศภายในหัวใจการ
พัฒนา 

340,000 นายถวัลย์   สุวรรณอินทร์ 

10 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 10,000 นางสาวอานีซะห์   ยายอ 

11 โครงการบัณฑิตน้อย 120,000 นางสาวนาอีมาฮ์  สามิง 

12 โครงการวิทยาศาสตร์น้อย 22,000 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

35,000 น.ส.นาอีมาฮ์   สามิง 

14 โครงการส่งเสริมนักเรียนเรียน
ร่วมพัฒนาเต็มศักยภาพ 

20,000 น.ส.ซูฮายลา  มะดะ 

๑5 โครงการตลาดนัดวิชาการ 148,891 น.ส.สรยีาณี  อาบู 

 รวม 3,203,891  
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ฝ่ำยบรหิำรทั่วไป 
ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 

630,000 นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 

2 โครงการปรับปรุงระบบธุรการและงาน
สนเทศ 

90,000 นางจินดา วรรณเพ็ชร 

3 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 100,000 นายมาหะมะกอรี นาแว 
4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 280,000 นางจินดา วรรณเพ็ชร 

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 50,000 นายอัสดี  ยิงทา 

6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 50,000 นางซูไบดะห์    ดาโอ๊ะมารียอ 

7 โครงการกีฬาสัมพันธ์ 370,000 นายมะรอยี อดุลยศาสน์ 

8 โครงการวันส าคัญ 100,000 นายบุรฮัน   อาแด 

9 โครงการส่งเสริมการออม 50,000 นางซูซานา   ยิงทา 

10 โครงการสหกรณ์โรงเรียน 20,000 นางซาอีด๊ะ  อีแต 

11 โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

150,000 นางอาซีย๊ะ เจ๊ะอาแดร์ 

12 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 60,000 นายสุไฮมี  คามิ 

13 โครงการประชุมผู้ปกครอง 55,000 นายอับดุลราซัคดือรานิง 

14 โครงการ Day  Camp 50,000 นายมะรอยี อดุลยศาสน์ 

15 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต  
(ลูกเสือ - เนตรนารี)  

250,000 ว่าท่ีร.ต.ประสาร อุดมผล 

16 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 50,000 นายมะหะมะซอและ สือรี 

17 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 60,000 นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ     

18 โครงการป้องกันสารเสพติด 
ในสถานศึกษา 

44,388 นายซูเฟียน   มีเร๊ะ 

19 โครงการ Big cleaning day 20,000 นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 

20 โครงการลูกเสือน้อย 20,000 นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 

21 โครงการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายเด็กปฐมวัย 

15,000 นางสาวอารียา หลีศิริ 

22 โครงการพัฒนาผู้ปกครองปฐมวัย 15,000 นางฮายีรา  สุราแม 

 รวม 2,529,388  
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ฝ่ำยบรหิำรงำนบคุคล 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร นายซอฟวาน  ลิบูละ 
 ๑.๑ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 420,000 นางพนิดา  ใบหวัง 

 ๑.๒ กิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

190,000 นางสาวสายนะ  สะมะลี 

 ๑.๓ กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

- นางพนิดา   ใบหวัง 

 ๑.๔ กิจกรรมพัฒนาข้อมูลพื้นฐาน
บุคลากร 

30,000 นางซารูวา  มุสะอะรง 

 ๑.๕ กิจกรรมครูดีศรีตะโละหะลอ 34,503 นางสาวละอองดาว  แซ่วื่อ 

 รวม 674,503  

 
 
ฝ่ำยบรหิำรงบประมำณ 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าวัสดุใช้สอย                                                    

(ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าท่ีพัก, ค่าพาหนะ) 
185,589 

นางสาวยามีละห์ ดะแซซา
เมาะ 

2 ค่าวัสดุการศึกษาก่อนประถมศึกษา 51,620 นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ 
3 ค่าวัสดุการศึกษาประถมศึกษา 186,120 นางสาวพิรดาว  หวังจิ 
4 ค่าวัสดุการศึกษานักเรียนขยายโอกาส 

(มัธยม) 
399,800 

นางสาวฮีดายู  บินมามุ 

๕ โครงการก ากับติดตามงานการเงินและ
พัสดุ 

๒๐,๐๐๐ 
นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 

 รวม 843,129  
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ภำคผนวก 
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บริหำรวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร           ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
แผนงำน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,๒,๓,4,  
สพป.ยล.1  ข้อท่ี  1,๒,๓,4,5,6     
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  1,๒,3,4,5,๖   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,2,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,2,๓ 
ผู้รับผิดชอบ          นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม  2567 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน    
ดังนั้น เพื่อสนองต่อ พ.ร.บ. และเพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไป  ตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.2 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อน าผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
3.1.2 ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจากครูทุกคน
ในโรงเรียน 
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        3.2 เชิงคุณภำพ 
   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครอง   
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ     ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๔.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าป ี
  ๔.๒.๒  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและให้บริการ   
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
    ๔.๓.๒  จัดท ารายงานผลการประเมิน  (SAR) 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม

๒๕๖6 

 
- 

 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ให้บริการ   
  

 
พฤษภาคม

๒๕๖6 

 
๑๐,000  บาท 

 
๒๐,000  บาท 

 

 
นางมัสก๊ะ   
         สงสุรินทร์ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
1. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. จัดท ารายงานผลการประเมิน  (SAR) 
3. สรุปและรายงานผล 
 

 
พฤษภาคม 

2566 
- 

มิถุนายน  
2567 

 
๒๐,000 บาท 

 
๑๕,000 บาท 
5,000 บาท 

 
นางมัสก๊ะ   
         สงสุรินทร์ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
มิถุนายน 
๒๕๖7 

 
- 

 
นางมัสก๊ะ   
         สงสุรินทร์ 

  
6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ     ๗0,000  บาท 
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7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
๑. โรงเรียนมี แผนปฏิบัติการและปฏิทิน   
ปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖ ท่ีเหมาะสม 
๒. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
๓. มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน 
4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/ 
ประเมินโครงการ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 
 
การประเมินมาตรฐาน 

แบบประเมินโครงการ 
 

- 
 
แบบสรุปรายงาน 
 
แบบประเมิน 
มาตรฐานการศึกษา 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการด าเนินการระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
8.2 โรงเรียนมีการรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
8.3 โรงเรียนน าผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 
                   

                ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
  

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                                      
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงำน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์            สพฐ.      ข้อท่ี ๑ 
                              สพป.ยล.1    ข้อท่ี ๑, ๒      
          มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,2,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,2,๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกรุณา อิดดือเระ 
ลักษณะของโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  25๖6 – 30 กันยายน 25๖7 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)  ซึ่งก าหนดให้โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของพลวัฒน์  และพลโลก ในยุคปัจจุบันและปรับปรุง
หลักสูตรให้สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีว่า คุณธรรม
น าความรู้ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นมาก
ยิ่งขึ้น สถานศึกษามีบทบาทในการจัดท าสาระหลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดท่ีก าหนด
ไว้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล ท้ังนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์   
            1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ 
     3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
     5. เพื่อให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่ง
สม่ าเสมอ 
     6. เพื่อให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
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3. เปำ้หมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ  
       3.๑.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้างหลักสูตร 
ค าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรประชาคมอาเซียนและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
      3.๑.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๓.๒  เชิงคุณภำพ   
       3.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
       3.๒.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ และ สติปัญญา 
       3.๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
    ๔.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
    ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     4.1.1.ประชุมวางแผนประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ เพื่อก าหนดหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ 
วางแผนงาน และมอบหมายงาน  
                     ๔.๑.๒ ด าเนินงานตามแผน 
                             - แต่ละกลุ่มสาระฯด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
                             - จัดท ารูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อหลอมรวมเป็นของสถานศึกษา 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลจากโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
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4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีก 
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

 
ตุลาคม ๒๕๖6 – 
กันยายน ๒๕๖7 

 
- 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.ประชุมวางแผนประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่ม
สาระ เพื่อก าหนดหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ 
วางแผนงาน และมอบหมายงาน  
2.ด าเนินงานตามแผน(D) 
     -แต่ละกลุ่มสาระฯด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
     -จัดท ารูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อ
หลอมรวมเป็นของสถานศึกษา 
 

 
พฤศจิกายน 

๒๕๖6 
 
ธันวาคม ๒๕๖6 
มกราคม ๒๕๖7 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

 
 
 
 

 
23,0๐๐  บาท 

 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมนิผล/สรุปรายงานผล 
 

 
กันยายน ๒๕๖6 

 
1,500 บาท 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖6 

    
๕00 บาท 

 
นางกรุณา   อิดดือเระ 

 

6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

6.2 งบประมำณ   ๒5,0๐๐  บาท 
 

7.  กำรติดตำม 
 

     ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร  
        1.  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรอาเซียน  ค่านิยมของคนไทย 12  ประการและ
สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ท่ีมีความสอดคล้องกับศักยภาพของ
นักเรียน  
        2.  ครูน าหลักสูตรไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     กำรประเมินโครงกำร  
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ     วิธีกำรประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  มี
คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. นิเทศการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

1.แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. สมุดนิเทศการสอน 
3.เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐาน  การเรียนรู้ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น   และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

                       
                            ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางกรุณา อิดดือเระ) 
                                                      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                                ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                      ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                                      

                              ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  การวัดผลและประเมินผล 
แผนงำน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,4 
    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 2,5 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,3 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุกัญญา     โอ๊ะหล า 
ลักษณะของโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อน าผลการเรียนรู้ท่ีได้ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้และเพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความ มั่นใจเกี่ยวกับ
คุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาความก้าวหน้า  ด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ คุณธรรม  และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ และใช้ในการตัดสินผลการเรียนรู้ซึ่งสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างแท้จริงของผู้เรียน 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดท าโครงการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุมาตรฐาน   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูทุกคนประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรก าหนด 
2.2 เพื่อสร้างเครื่องมือการประเมินผลการเรียนเหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัดธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุ่ม
สาระ  
2.3 เพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนได้เหมาะสมกับส่ิง 
ท่ีต้องการวัดตามธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ 
3.1.2 ครูทุกคนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี 
หลักสูตรก าหนด 
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3.1.3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วนตามระเบียบการ
วัดผลและประเมินผล พ.ศ. 2551 
3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครู สามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัดตาม
ธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ  
3.2.2 ครู สามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรก าหนดและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงด้านการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3.2.3 ครู น าผลการประเมินมาปรับปรุงให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.5,ปพ.6) 
  4.2.2 จัดซื้อแบบพิมพ์(ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3) ท่ีใช้ในการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
  4.2.3 จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา  
  4.2.3 จัดท าข้อสอบระหว่างภาค/ข้อสอบกลางปี  ท้ังภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 
  4.2.4 จัดท าข้อสอบปลายปี ท้ังภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 

 4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4.3.2 ประเมินการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการเรียน  
  4.3.3 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    4.3.4 สรุปและรายงานผล 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5. แผนก ำกับติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
๑.  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
๒.  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
ตุลาคม 2565 

- 
กันยายน 2566 

 
- 

 
น.ส.สุกัญญา โอ๊ะหล า 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. จัดซื้อแบบพิมพ์(ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3) ท่ีใช้ในการ
จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
๒. จัดท าใบงานช่วงสถานการณ์โควิด๑๙ 
๓. จัดท าข้อสอบกลางปี  ท้ังภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 
๔. จัดท าข้อสอบปลายปี ท้ังภาคปฏิบัติและ ภาคความรู้ 
๕. จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดท าเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา (ปพ.5,ปพ.6) ปีการศึกษาถัดไป 

 
พ.ย. - ธ.ค. 65 

 
พ.ย. ๖5– มี.ค.๖6 

พ.ย. 2566 
มี.ค. - เม.ย. 2566 
ก.พ.- เม.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย -พ.ค. 2566 

 
5,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,0๐๐ 

 
น.ส.สุกัญญา โอ๊ะหล า,  
น.ส.อานีซ๊ะ  ยายอ 

ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 

ระดับประถมศึกษำ  
น.ส.สุกัญญา โอ๊ะหล า 
น.ส.สาลีหม๊ะ  เด็งนามอ 
น.ส.การ์มี  กอระ 
น.ส.นุรฮายาตี  เจ๊ะโกะ 
ระดับมัธยมศึกษำ  
น.ส.อานีซ๊ะ  ยายอ 
น.ส.ไลลา  ดะดุนะ 
นายมูหามะ  อาแว 
น.ส.สุรานา  แดงเครา 
น.ส.สุกัญญา โอ๊ะหล า 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

มิ.ย. – ก.ค. 66 - น.ส.สุกัญญา  โอ๊ะหล า 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการ
แก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

ส.ค. – ก.ย. 66 - น.ส.สุกัญญา  โอ๊ะหล า 
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6. ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
       ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ   55,000  บาท 
 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนได้ เหมาะสมกับ ส่ิง ท่ี
ต้องการวัดตามธรรมชาติของของวิชา 

- สังเกต  
- ประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 

2 ครูทุกคนสามารถวัดผลและประเมินผลการ
เรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี 
หลักสูตรก าหนด 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และ
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วนตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้เหมาะสมกับส่ิง 
ท่ีต้องการวัดตามธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ 
 8.2 ครูทุกคนสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี 
หลักสูตรก าหนด 
 8.3 มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วนตามระเบียบ
การวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 
 
 

  ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหล า) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ       
                            

                      ลงช่ือ............................ ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงกำร   งานแนะแนว 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  ข้อท่ี ๑,๒ 
    สพป.ยล.1  ข้อท่ี ๒,๓ 
              โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี ๑,๒,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางฮายาตี  สมารา 
ลักษณะโครงกำร      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร      1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนตามความถนัดของผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จึง
ให้มีกิจกรรมแนะแนวขึ้น   เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นท่ีจะต้องท า
ควบคู่ไปการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่
เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ท้ังนี้
เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจใน
ด้านการเรียนของนักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหา
เหล่านี้แล้วอาจท าให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ า ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพท่ีดี 
และเป็นปัญหาขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศได้ 
การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและความถนัดของ
ตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการพึ่งตนเอง การแก้ไขปัญหา การ
พัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความส าเร็จตามศักยภาพของตนเอง และน าพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิตท่ี
เหมาะสม ด ารงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1    เพื่อแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาท้ังในโรงเรียนและโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการท่ีต้องการเรียน 
 2.2    เพื่อให้นักเรียน ครูแนะแนว และผู้สนใจ รับทราบนโยบายการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
2.3    เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนท่ีจะก้าวไปสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือในระดับท่ีต้องการเรียน 
2.4    เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพท่ีตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอท่ีจะศึกษาได้ 
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2.5   เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความคิด รู้จัก
การแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3. เปำ้หมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ     
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปีท่ี ๖ ในเครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี ในเขตบริการและนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
๓.๑.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปีท่ี ๖ ในเครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี ในเขตบริการและนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓โรงเรียนบ้านตะโละหะลอสามารถสอบชิงทุนการศึกษาในระดับต่างๆ ได้ 
3.2 เชิงคุณภำพ 
                   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการด าเนินชีวิตท่ีดี รู้จักคิด มีการเรียนรู้ท่ีจะ
แก้ปัญหา สามารถเลือกเรียนต่อในสายการเรียนตามท่ีตัวเองถนัดและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 

4. กำรด ำเนินงำน 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
4.1.1    ประชุมปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง 
  4.๑.๒    จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓    แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                    4.2.1 จัดให้มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ใน
ระดับศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรีและเขตบริการ   
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าสมัครทุนการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา  เขต  ๑ และจากในงานต่างๆ  
  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าศึกษาต่อท้ังสายสามัญและ
สายวิชาชีพตามท่ีตัวเองสนใจ 
  ๔.๒.๔ ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอืน่ ๆ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1  ประเมินผลการด าเนินการแนะแนว โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะ
ครูและผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
  ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
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4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

งานในปีการศึกษาต่อไป 

5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้เตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
พฤศจิกายน 

๒๕๖5 

 
- 

 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     1. ด าเนินงานตามโครงการ 
         - แนะแนวสัญจร 
         - ทัศนศึกษา ดูงาน 
         - ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
    ๒. ส่งเสริมใหน้ักเรียนเข้าสมัคร
ทุนการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา  เขต  ๑ และจากในงาน
ต่างๆ  
    ๓. ส่งเสริมใหน้ักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าศึกษาต่อท้ังสาย
สามัญและสายวิชาชีพตามท่ีตัวเองสนใจ 
 

 
พฤศจิกายน

๒๕๖5 
เมษายน๒๕๖6 

 
มิถุนายน 
๒๕๖6 

 
 

มิถุนายน 
๒๕๖6 

 
๒๐,๐๐๐  บาท 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 

8,๐๐๐  บาท 
 

 
นางฮายาตี  สมารา 
 
 
 
นางฮายาตี  สมารา 
 
 
 
นางฮายาตี  สมารา 
 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 

 
เมษายน       
2๕๖6 

 
- 

 
นางฮายาตี  สมารา 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
มิถุนายน 
 ๒๕๖6 

 
- 

 
นางฮายาตี  สมารา 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครู  นักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอและนักเรียนในเขตบริการ 
6.2 งบประมำณ    ๓8,000 บาท 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม สอบถาม แบบสอบถาม 
2. นักเรียนสามารถเลือกสถานท่ีศึกษาได้ตามความต้องการ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. นักเรียนได้ทราบนโยบายของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สอบถาม แบบสอบถาม 
4. นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพท่ีตนเองมีความสนใจ สังเกตนักเรียน แบบสังเกตนักเรียน 
5. นักเรียนมีการพฒันาท้ังในด้านสังคม  อารมณ์  และจิตใจ  
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความคิด  รู้จักการแก้ปัญหา  มีทักษะ  
ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกตนักเรียน 

 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1.  เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกสถานท่ีศึกษาได้ตามความต้องการ 
    3.  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบนโยบายของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
    4.  เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพท่ีตนเองมีความสนใจและมีความสามารถเพื่อท่ีจะได้ 
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
    5.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

                 ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางฮายาตี   สมารา) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                             

                    ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงำน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 3  
สพป.ยล.1  ข้อท่ี  1  
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  1,3,4,6 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซูฮายลา  มะดะ  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   จึงได้พัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นท่ีรวบรวมข้อมูลส่ือและวัสดุสารนิเทศ  รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ให้เป็นท่ีศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์น าไปสู่การใฝ่รู้และมีนิสัยรักการอ่าน
ตลอดไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
    2.2  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
    2.3  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน  
 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1  นักเรียนใช้บริการและร่วมกิจกรรมห้องสมุด ร้อยละ 80 
3.1.2  ครูและชุมชนใช้บริการและร่วมกิจกรรมห้องสมุด ร้อยละ 80 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
     3.2.1  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
       3.2.2  นักเรียน ครู และผู้ใช้บริการในชุมชนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
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4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
               4.1.1  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
      ๔.๑.๒  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
               ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 4.2.1 กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          4.2.1.1  ปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการต่างๆ  
          4.2.1.2  ปรับปรุงบรรยากาศ 
          4.2.1.3  จัดหาหนังสือ ส่ือและเกม  
 4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    4.2.2.1 กิจกรรมรายวัน กิจกรรมเสียงตามสาย อ่านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษา 
อาหรับวันละค า และส านวนสุภาษิต   
    4.2.2.2 กิจกรรมรายสัปดาห์  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตลาดนัดการอ่าน มีร้านดังนี้  
ร้านส่ือสร้างสรรค์  ร้านอ่านสนุก  ร้านอ่านเล่นสนุก  ร้านอ่านให้โชค  และร้านอ่านสร้างอาชีพ 
    4.2.2.3 กิจกรรมรายเดือน ได้แก่  
     กิจกรรมท่ี ๑ หนังสือเดินเท้า……เรื่องเล่าเดินทาง เป็นห้องสมุดเคล่ือนท่ี ทุกช้ัน 
มีมมุการอ่าน ให้หัวหน้าช้ันยืมหนังสือทุกวันจันทร์และคืนทุกวันศุกร์ ประกาศผล  การบันทึกการอ่านดี    
         กิจกรรมท่ี 2 บันทึกการอ่าน บันทึกความรู้จากการอ่านในห้องสมุด และจาก
แหล่งอื่นๆ 
     กิจกรรมท่ี 3 แนะน าหนังสือใหม่  หนังสือท่ีน่าสนใจ จัดมุมแนะน าหนังสือใหม่ 
                กิจกรรมท่ี 4 บริการสืบค้นสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต จัดมุมความรู้ท่ัวไป     
ท่ีได้จากอินเตอร์เน็ต  ให้นักเรียนค้นคว้า 
    4.2.2.4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันส าคัญด้านภาษาไทย  มีดังนี้ กิจกรรมวันภาษาไทย 
และวันสุนทรภู่     
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          ๔.๓.๑  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๒  ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนิน

โครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติ

โครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 

 
มิถุนายน 
๒๕๖6 

 
- 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา   
      1.1 ปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และให้บริการต่างๆ  
      1.2 ปรับปรุงบรรยากาศ 
      1.3  จัดหาหนังสือ ส่ือและเกม  
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     2.1 กิจกรรมรายวันเสียงตามสายให้
ความรู้ทุกวัน อ่านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
     2.2 กิจกรรมรายสัปดาห์  กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน ตลาดนัดการอ่าน 
          2.2.1 ร้านส่ือสร้างสรรค์ 
          2.2.2 ร้านอ่านสนุก 
          2.2.3 ร้านอ่านเล่นสนุก 
          2.2.4 ร้านอ่านให้โชค 
          2.2.5 ร้านอ่านสร้างอาชีพ 
      2.3 กิจกรรมรายเดือน   
          2.3.1 กิจกรรมท่ี 1 หนังสือเดิน
เท้า……เรื่องเล่าเดินทาง เป็นห้องสมุด
เคล่ือนท่ี ทุกช้ันมีมุมการอ่าน  ให้หัวหน้า
ช้ันยืมหนังสือทุกวันจันทร์และคืนทุกวัน
ศุกร์ ประกาศผลการบันทึกการอ่านดี      
 

 
 มิถุนายน – 
 กันยายน    
 2566 
 
 
มิถุนายน – 
กันยายน    
 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80,000 

 
 
 
 

6๐,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะ 
 
 
 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะนางสาวไลลา ดะดุ
นะ 
 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะ 
 
 
 
 
 
 
นายอัสดี  ยิงทา 
 
 
 
 
นายสุไฮมี  คามิ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
         2.3.2 กิจกรรมท่ี 2 บันทึกการ
อ่าน บันทึกความรู้จากการอ่านใน
ห้องสมุด และจากแหล่งอื่นๆ 
          2.3.3 กิจกรรมท่ี 3 แนะน า 
หนังสือใหม่  หนังสือท่ีน่าสนใจ จัดมุม
แนะน าหนงัสือใหม่ 
          2.3.4 กิจกรรมท่ี 4 บริการ
สืบค้นสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต จัดมุม
ความรู้ท่ัวไป  ท่ีได้จากอินเตอร์เน็ต  ให้
นักเรียนค้นคว้า 
3. กิจกรรมวันส าคัญด้านภาษาไทย 
    3.1 กิจกรรมวันภาษาไทยและ  
วันสุนทรภู่ 

 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 
 2566 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

นางฮายาตี  สมารา 
 
 
นางสาวไลลา ดะดุนะ 
 
 
 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะนางฮายาตี สมารา 
นางสาวไลลา ดะดุนะ 

 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
      ประเมินผล/รายงานผล 
 

 
กันยายน 
๒๕๖6 

 
10,๐๐๐  บาท 

 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
กันยายน 
๒๕๖6 

  
- 

 
นางสาวซูฮายลา  มะ
ดะ 

 
6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครู นักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ และผู้ปกครอง  
6.2 งบประมำณ    170,000 บาท 
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7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

จ านวนนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด ระบบบันทึกสถิติการใช้
ห้องสมุด 

2. ค่าเฉล่ียการอ่านของนักเรียน การอ่านหนังสือของผู้เรียน แบบบันทึกการอ่าน 

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

4. ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ส าเร็จตามเวลา 

ประเมินการจัดกิจกรรม แบบตรวจสอบกิจกรรม 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8.2  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
8.3  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
8.4  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
       
  
 

                  ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวซูฮายลา  มะดะ) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ดร.ถวัลย์   สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
                                      

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร     การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงำน              วิชาการ 
สนองกลยุทธ ์  สพฐ. ข้อท่ี ๑,๒,๓ 

   สพป.ยล ๑  ข้อท่ี ๒,๓,๔ 

   โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อท่ี ๒,๓,๔,๖ 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี  ๑,๓   

    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อท่ี  ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   ตุลาคม ๒๕๖5 –  กันยายน ๒๕๖6 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นท่ี (Las) และในระดับโรงเรียนปรากฏ
ว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนท้ังในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้าง
ต่ าเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทางโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน โดยปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการ
พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีต้องการได้ คือ ครู ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง ๒ ส่วน ได้แก่คุณภาพครูและ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนา
ทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญาและให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิทยาการใหม่ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์และเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงก าหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน  
๒.๓ เพื่อน าผลการประเมินในโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 

๓. เปำ้หมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 
      ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนช้ัน ป.๓ ป.๖ และ ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น เมื่อน ามา 
เทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
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๓.๒ เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
      ๓.๒.๒ ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
                    ๔.๑.๑  ส ารวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
           ๔.๑.๒  ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ 
           ๔.๑.๓  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
           ๔.๑.๔  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     ๔.๒.๑ ด าเนินงานการตามแผน   
   -  จัดค่ายวิชาการ 
            - กิจกรรมวันภาษาไทย 
    - การเรียนรู้ด้วยการท างาน 
   -  การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
    - ติวพิชิต O-net 
    - ติวพิชิต NT 
    - การพัฒนาและผลิตส่ือเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          ๔.๓.๑  ประเมินผลการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะครูและ
ผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓   สรุปและรายงานผล 
๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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๕. แผนก ำกับและติดตำม 
กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
๑. ส ารวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการ
พัฒนาขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม ๒๕๖5 - มกราคม ๒๕๖6 - ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
ด าเนินงานการตามแผน   
- การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียน
ได้ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- จัดค่ายวิชาการ 
- ติวพิชิต O-net 
- ติวพิชิต NT 
- การพัฒนาและผลิตส่ือเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยการท างาน 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖5 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

กรกฎาคม ๒๕๖6 
 

สิงหาคม ๒๕๖5 
ตุลาคม ๒๕๖5 – มกราคม ๒๕๖6 

ตุลาคม ๒๕๖5 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
ธันวาคม ๒๕๖5 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 

๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๗๕,๐๐๐  บาท 
๘๕,๐๐๐  บาท 

29๐,๐๐๐  บาท 
1๔๐,๐๐๐  บาท 
๖๕,๐๐๐  บาท 

 
๔๐,๐๐๐  บาท 

 
 
นางกรุณา  อิดดือเระ 
 
นางฮายาตี  สมารา 
 
นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหล า 
 
นางสาวสรียานี  อาบู 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

กันยายน ๒๕๖6 ๒,๐๐๐  บาท นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น า ผล ท่ี ไ ด้ จ ากการปร ะ เ มิ น  
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า แ ละ
ข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ง า น ใ น ปี
การศึกษาต่อไป 

กันยายน ๒๕๖6 ๓,๐๐๐  บาท นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

 

๖. ทรัพยำกร 
 ๖.๑  บุคลำกร 
    ๖.๑.๑  บุคลากรครูในโรงเรียน ๘๓ จ านวน          
    ๖.๑.๒  นักเรียนในโรงเรียน  จ านวน ๑,370 คน   
 ๖.๒  งบประมำณ 750,๐๐๐ บำท 
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๗. กำรก ำกับและติดตำม 
 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือที่ใช ้
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่าง

น้อยร้อยละ ๕ 
๑. สังเกต 
๒. ส ารวจ 
๓. สอบถาม 
     ๔. สัมภาษณ์ 
     ๕. ประเมินผล     
     ๖. การทดสอบ 
     ๗. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบสัมภาษณ์  
๕. แบบบันทึก  
   ข้อมูลการ 
   ทดสอบ  
๖. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
 

๒. ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนช้ัน ป.๓ ป.๖ และ ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

๔. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ ความรู้ความสามารถ
ในการเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๘.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 
๘.๒  ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘.๓  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 

       
                                                   ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวไลลา  ดะดุนะ) 
                                                              ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                                ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
    
      ลงช่ือ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,๒,๓   
สพป.ยล.1  ข้อท่ี  2,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๒,4,๖   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี  1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อท่ี  1,๓ 
ผู้รับผิดชอบ          ดร.ถวัลย์   สุวรรณอินทร์ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก  ยึ ดมั่ น ในการปกครองตามระบอบประชาธิป ไ ตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็นประมุ ข    
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหา
เป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งใน
โรงเรียนท้องถิ่นทั้งในระดับโรงเรียน  ศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  
๑ และระดับประเทศ  ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน
และวงศ์ตระกูล 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 

3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการของศูนย์
เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรีและหน่วยงานอื่น 
                   3.1.2 ร้อยละ ๕๐ ของนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการของเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา  เขต  ๑   
                   3.1.2 ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการระดับประเทศ 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
                   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
  ๔.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     4.2.1 ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี   
  ๔.๒.๒ ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  ๑ 
  ๔.๒.๓ ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับประเทศ 
  ๔.๒.๔ ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอืน่ ๆ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการด าเนินการแข่งขัน  โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะครู
และผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
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4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

ธันวาคม ๒๕๖5 - 
มกราคม ๒๕๖6 

- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับศูนย์

เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี 
2. ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  
เขต  ๑ 

3. ส่งนักเรียนแข่งขันในระดับประเทศ 
 

4. ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่น ๆ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖6 
สิงหาคม ๒๕๖6 

 
กันยายน ๒๕๖6 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖6 

 
6๐,๐๐๐  บาท 

 
๑5๐,๐๐๐  บาท 

 
 

55๐,๐๐๐ บาท 
 

3๐,0๐๐  บาท 

 
ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

กันยายน ๒๕๖6 8,๐๐๐  บาท ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

กันยายน ๒๕๖6 2,000  บาท ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 

 6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ  800,000  บาท 
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7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
 
1. ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการระดับศูนย์
เครือข่าย  เขตพื้นท่ี  ระดับประเทศ
และในสังกัดอื่น 
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านผลงาน
ทางวิชาการ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
แบบตอบรับ 
 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบตอบรับเข้าร่วม
แข่งขัน 
ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร 
 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 นักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
๘.๒ นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
๘.๓ ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ    
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                      
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
แผนงำน          วิชาการ 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ข้อท่ี 1, ๒ 
                    สพป.ยล.1  ข้อท่ี ๓ 
                    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี ๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางพิระดา  ตง 
ลักษณะโครงกำร       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  กรกฎาคม 2565 -  มีนาคม  2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล  
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้นอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนซึง่เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่ได้จ ากัดอยู่ในกรอบของห้องเรยีน รั้ว
โรงเรียนเท่านั้น การได้ศึกษานอกสถานท่ีจากสภาพจริงและได้ประสบการณ์ตรง จะเป็นองค์ความรู้ท่ีคงทน
ถาวร การน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริงและได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงนอกห้องเรียนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  
ดังนั้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้างขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และใช้ใน  
      ชีวิตจริง 
3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 
 

3. เป้ำหมำย 
          เชิงปริมาณ   
       ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นอกสถานศึกษา 
          เชิงคุณภาพ 
                 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
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4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (P) 
          1. เสนอขออนุมัติโครงการ   
          2. แต่งต้ังคณะท างาน  
          3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
          4. ด าเนินงานตามกิจกรรม (C) 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับปฐมวัย 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
                 - การทัศนศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
          5. ติดตาม ประเมินผล พัฒนาการด าเนินงาน   
          6. สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ  (A) 
 

5. แผนก ำกับและติดตำม (C) 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 

6. 

 

 เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะท างาน 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
  - การทัศนศึกษาของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
ติดตาม ประเมินผล พัฒนา 
การด าเนินงาน 
สรุป/รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

 

ก.ค. 2565 
ก.ค. 2565 
ส.ค. 2565 
 ธ.ค. 2565 

 
 

 ม.ค. 2566 
 

ก.พ. 2566 
 

มี.ค. 2566 
 

ธ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 
 

มี.ค. 2566 

  

- 
- 
- 
 

60,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

340,000 
 
- 
 
- 
 

 

นางพิระดา  ตง 
ผู้บริหารโรงเรียน 
นางพิระดา  ตง 

 
  นางสาวเจ๊ะนารีซา เจ๊ะนุ 
 

นางสาวสุนิสา ถิ่นนุ้ย 
 
นางสาวสุกัญญา โอ๊ะหล า 

 
นางฮายาตี  สมารา 
 

นางพิระดา  ตง 
 

นางพิระดา  ตง 
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6. ทรัพยำกร 
              - คณะครูในโรงเรียน 
              - งบประมาณ   600,000    บาท 
 
7. กำรประเมินผล  (A) 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
 

-นักเรียนร้อยละ  80 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ผู้เรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และใช้ในชีวิตจริง 

 

การลงทะเบียน 
 

ประเมินพฤติกรรม 

 

    แบบลงทะเบียน 
 

 แบบประเมินพฤติกรรม 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. นักเรียนมีความสุขจากการได้ไปทัศนศึกษา 
 3. นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในชีวิตจริงและในห้องเรียน 
 
9. ปัญหาอุปสรรค 
         -   
 
                                                             (ลงช่ือ)                               ……………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         (นางพิระดา  ตง) 
                                                                 ครู โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

 
 

                                                                                    ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 
                                                            ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
                                                            ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                     (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           นิเทศภายในหัวใจการพัฒนา 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,๒,๓,๔   
สพป.ยล.1  ข้อท่ี  2,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๒,4,๖   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี  1,๒,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อท่ี  1,๒,๓   
ผู้รับผิดชอบ          ดร.ถวัลย์   สุวรรณอินทร์ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ธันวาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็น
การเรียนรู้ตามความต้องการตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอน
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ สามารถให้ค าาแนะน า ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจน
ส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์
ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบ On Hand 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนแบบ On Line เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาส่ือการสอนออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
On Demand เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1 นิเทศติดตามในด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ On Hand ต้ังแต่ระดับช้ัน
ปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของครู จ านวน 73 คน 
                   3.1.2 นิเทศติดตามในด้านการสอน On Line ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของครู จ านวน 73 คน 
  3.1.3 นิเทศติดตามในด้านการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ On Demand ของครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จ านวน 73 คน 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
                   3.2.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในการเขียนแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
                   3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการสอนแบบ On Line เพื่อได้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ On Demand ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 สร้างความตระหนักและความส าคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยอธิบายให้ 
เข้าใจว่าการนิเทศภายในเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน ช่วยเหลือครูให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตาม 
ภารกิจหลัก 
  ๔.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน  ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่ายและ
หัวหน้าสายช้ัน 
  ๔.๑.๓  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและภารกิจ 
ท่ีต้องท า 
  ๔.๑.๔  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและประเมินความต้องการ  (Need  Assessment) ใน
การนิเทศและสรุปประเด็นส าคัญ  น าเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
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4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพื่อจัดท ากรอบและก าหนดกิจกรรมการนิเทศ  
ตามประเด็นท่ีได้จากข้อ  ๔.๑.๔   
  ๔.๒.๒ จัดท าส่ือและเครื่องมือการนิเทศ 
  ๔.๒.๓ ด าเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศในข้อ ๔.๒.๑  โดยให้คณะครูเข้ามามีส่วนร่วม 
และเน้นความเป็นกัลยาณมิตร 
4.3 ขัน้นิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการด าเนินการนิเทศ  โดยคณะกรรมการนิเทศมีขอบข่ายของการประเมิน
ดังนี้  ประเมินผลการด าเนินงานในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียน  คุณภาพผู้เรียนและความพึงพอใจของคณะครู 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะและเขียนรายงานโครงการ 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

4. สร้างความตระหนัก 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
6. ประชุมคณะกรรมการ 
7. ศึกษาสภาพปจัจุบัน  ปัญหาและ

ประเมินความต้องการ 

พฤศจิกายน 
2565 

- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
5. ประชุมคณะกรรมการ 
6. ครูประจ าช้ันจัดบรรยากาศ 

ในช้ันเรียน 
7. จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 
8. ติดตามการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
9. ด าเนินการนิเทศ 

 
 
 
 

ธันวาคม 2565 33๐,๐๐๐  บาท ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 
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ขั้นนิเทศตดิตำมผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนินการนิเทศ 
2. รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการ

ด าเนินงาน 
3. เขียนรายงานโครงการ 

มกราคม 2566 ๕,๐๐๐  บาท ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์  

2566 

๕,๐๐๐  บาท ดร.ถวัลย์  
สุวรรณอินทร์ 

 
 6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      ๖.๑.๑  คณะครูในโรงเรียน  จ านวน  ๘๓  คน 
      ๖.๑.๒  นักเรียนในโรงเรียน  จ านวน  ๑,260  คน 
     6.2 งบประมำณ 
       34๐,๐๐๐  บาทฤ 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
 
1. ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนได้
สวยงาม 

 
- สังเกต   
- ตรวจสอบ 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินการนิเทศ 
- แบบบันทึกการเย่ียมช้ัน
เรียน 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในการเขียนแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๘.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการสอนแบบ On Line เพื่อได้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๘.๓ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ On Demand ท่ีมีประสิทธิภาพ    
 

 
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงช่ือ...................... ..........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                      
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           วิจัยในช้ันเรียน 
แผนงำน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อท่ี  1, 4 
    สพป.ยล.1  ข้อท่ี  2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  2, 6 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,๒,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,๒,๓   
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอานีซะห์  ยายอ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มีสาระส าคัญท่ีเน้นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียน
การสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปล่ียนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และ
สามารถท าวิจัยได้ 
การวิจัยในช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้ครูได้ท าวิจัยในช้ันเรียนร้อยละ 100     
        2.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีพฤติกรรมการเรียนดี 
 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 จ านวนครู  83  คน                   
3.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาล – ม.3 จ านวน  1,370  คน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
                  3.2.1 ครูสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูสามารถน าแนวทางท่ีได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อร่วมกัน
พัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 3.2.3  ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีครูต้องการ 
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4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
        4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
4.1.2 จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนงานการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนท่ีตนรับผิดชอบ  
4.2.2 ครูผู้สอนท าการวิจัยและสรุปผลท่ีได้ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
         4.3.1 คณะท างานมีการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบเอกสารการท าวิจัยในช้ันเรียน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                     4.4.1 ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสรุปผลการท าวิจัยเพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป         
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยในช้ันเรียน 
2. จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนงานการท า
วิจัยในช้ันเรียน 

 
พฤษภาคม 

2566 

 
๕,๐๐๐ 

อานีซะห์  ยายอ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ครู ผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหา วิ เคราะห์
ปัญหาในช้ันเรียนท่ีตนรับผิดชอบ  
     2. ครูผู้สอนท าการวิจัยและสรุปผลท่ีได้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

คณะครูโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
1. คณะท าง านมี การนิ เทศ ติ ดตามและ
ตรวจสอบเอกสารการท าวิจัยในช้ันเรียน  

 
มกราคม 
2566 

- หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ  

และคณะท างาน 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. ครู ผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และสรุปผลการท าวิจัยเพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป                    

 
ธันวาคม 66 - 
มีนาคม 67 

- อานีซะห์  ยายอ 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
        6.1.1 จ านวนครู  85  คน 
6.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาล – ม.3 จ านวน  1,370  คน 
 6.2 งบประมำณ    ๑๐,000  บาท 
 
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1.  ผลการเรียนของนักเรียน การตรวจให้คะแนน แบบทดสอบ 
2.  ตรวจเอกสารการวิจัยในช้ันเรียน วิจัยในช้ันเรียน รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  ครูผู้สอนสามารถท างานวิจัยในช้ันเรียนได้ 
8.2  ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    8.3  นักเรียนมีพฤติกรรมทางการเรียนดี 
 
 

                      ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวอานีซะห์  ยายอ)                  
                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ        
 
 

                          ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (ดร.ถวัลย์  สุวรรณอินทร์) 

                                                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                                      
 

                       ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           โครงการบัณฑิตน้อย 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1 
    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 1,6 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 6 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี 1 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      ข้อท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวนาอีมาฮ์  สามิง 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 กุมภาพันธ์ -  30 เมษายน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ควบคู่กับชุมชนเป็นเวลานาน  อีกท้ังเป็นสถานศึกษาท่ีผลิต
เยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรมท้ังในอดีตและปัจจุบัน  ผู้ท่ีจบจากสถาบันแห่งนี้เป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน
ตลอดมาทุกปี สถานศึกษาแห่งนี้จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับเด็ก
นักเรียน คณะครู และผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการบัณฑิตน้อยขึ้นถือเป็นประสบการณ์ส าคัญท่ีจะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความส าคัญเป็น
พิเศษเนื่องจากรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไป ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้เรียนจบหลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน 
จึงมีพิธีรับมอบวุฒิบัตร เพื่อให้ผู้เรียนมีขวัญและก าลังใจในความส าเร็จของตนแก่ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได้เข้าร่วมพิธีรับมอบวุฒิบัตร 
       2.2 เพื่อให้เด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ
ของตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
       2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน  คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน     
3.  เป้ำหมำย 
          3.1 เชิงปริมำณ   
- ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร 
- ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร 
- ผู้ปกครองร้อยละ 95 ให้ความส าคัญต่อการศึกษาและช่ืนชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 
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          3.2 เชิงคุณภำพ   
- เพื่อให้เด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาจบการศึกษาในระดับช้ัน 
ทุกคน 
- เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
- ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อการศึกษาและช่ืนชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
4.1.1 วางแผน ก าหนดเป้าหมายและความส าเร็จของโครงการ                   
4.1.2 ประชุมคณะครูและผู้บริหารเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการในการด า เนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมายและระดับความส าเร็จของโครงการท่ีก าหนดไว้จากสภาพปัญหาจากการจัดโครงการเมื่อปี
ท่ีผ่านมา 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
4.2.1 เสนออนุมัติโครงการ 
4.2.2 ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
4.2.3 ด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4.2.4 ฝึกซ้อมการแสดง 
4.2.5 จัดท าวุฒิบัตร 
4.2.6 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4.2.7 จัดท าเอกสารการประเมิน 
4.2.8 จัดท าเวที/ตกแต่ง 
4.2.9 จัดท าซุ้ม 
4.2.10 รับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 
4.2.11 พิธีรับวุฒิบัตร 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
4.3.1 รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของโครงการและ
สรุปผลโครงการ 
4.3.2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
4.3.3 จัดท ารายงานโครงการ 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
4.4.1 ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ว า ง แ ผ น  ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ความส าเร็จของโครงการ                   
2. ประชุมคณะครูและผู้บริหารเพื่อวิเคราะห์ 
สังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการในการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
ท่ีก าหนดไว้จากสภาพปัญหาจากการจัด
โครงการเมื่อปีท่ีผ่านมา 

 
กุมภาพันธ์ 

2566 

 
- 
 
- 

 
ผู้บริหารและ 

ครูระดับช้ันอนุบาล 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. เสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
3. ฝึกซ้อมการแสดง 
4. จัดท าวุฒิบัตร 
5. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
6. จัดท าเอกสารการประเมิน 
7. จัดท าเวที/ตกแต่ง 
8. จัดท าซุ้ม 
9. รับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 
10. พิธีรับวุฒิบัตร 

 
มีนาคม –

เมษายน 2566 

 
- 
- 
 

10,000 บาท 
60,000 บาท 
2,000 บาท 
1,000 บาท 

15,000 บาท 
12,000 บาท 

- 
-  

ครูโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
1. รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการและสรุปผล
โครงการ 
2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน 
3. จัดท ารายงานโครงการ 

 
เมษายน 2566 

 
1,000 บาท 

 
 
 
- 
 

1,000 บาท 

 
นางสาวนาอีมาฮ์  สามิง
และครูสายช้ันอนุบาล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
เมษายน 2566 

 
- 

 
นางสาวนาอีมาฮ์  สามิง 

  
6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ 
       6.2.1 เงินงบประมาณ 120,000 บาท 
       6.1.2 เงินนอกงบประมาณ ………………-…………........ บาท 
                   รวมเป็นเงิน 120,000 บาท 
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1. ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตร 

รับรายงานตัวผู้เข้ารับวุฒิบัตร แบบรับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 

2. ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมพิธี
มอบวุฒิบัตร 

รับรายงานตัวผู้เข้ารับวุฒิบัตร แบบรับรายงานผู้เข้ารับวุฒิบัตร 

3. ผู้ปกครองร้อยละ 95 ให้ความส าคัญต่อ
การศึกษาและช่ืนชมต่อความสามารถของ
บุตรหลานตนเอง 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
8.2 ผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
8.3 ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อการศึกษาและช่ืนชมต่อความสามารถของบุตรหลานตนเอง 
ร้อยละ95 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวนาอีมาฮ์  สามิง) 

                                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์  สุวรรณอินทร์) 

                                                ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาหาร 
                                      
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ชื่อโครงกำร           บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงำน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,3 
    สพป.ยล.1  ข้อท่ี  2,3  
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อท่ี 6 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ท่ี 1,3 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอาฎีลา  สมาแอ 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ 2565 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นโครงการในมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี  ท่ีส่งเสริมการวางรากฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ให้เด็กวัยอนุบาล ท่ีมีอายุระหว่าง 3-6 ปี 
ส่งเสริมให้เด็กเกิด ทักษะการสังเกต ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย และ 
ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล  ตลอดจน รู้จักต้ังค าถามพร้อมกับค้นหาค าตอบด้วยตนเอง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย  เป็นการจัดการเรียนท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ    ด้าน
ร่างกาย   ด้านสังคม  ด้านอารมณ์ - จิตใจ  ด้านสติปัญญา  ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน  เด็กปฐมวัยทุก
คนจะต้องมีพัฒนาการตามวัย เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    และการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
ท่ีพัฒนาท้ังท่ี 4 ด้าน ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          ซึ่งโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นโรงเรียนท่ีได้รับตราพระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  จึงได้แลเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  เพื่อวางรากฐานและพัฒนาเด็กปฐมวัยทางวิทยาศาสตร์ท่ีดีต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์    
        2.2  เพื่อให้เด็กได้เข้าร่วมปฏิบัติการการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 

3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1 นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
                   3.1.2 คณะครูปฐมวัยโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ   
          3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน  
 

http://www.littlescientistshouse.com/
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        3.2 เชิงคุณภำพ 
                   3.2.1 นักเรียนอนุบาล มีทักษะกระบวนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                4.1.1 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
                4.1.2 วางแผนการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
      4.1.3 ก าหนดคณะท างานและขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
         4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                  4.2.1 การเปิดพิธีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
                  4.2.2 การจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 กิจกรรม 
        4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
                 4.3.1 การตรวจสอบโดยประเมินผลตามเป้าหมายกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
                4.3.2  สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแบบประเมิน 
        4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                4.4.1 น าผลสรุปด าเนินงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบท้ังผู้อ านวยการโรงเรียน และคณะครูบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนทราบถึงการผลการจัด ““กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย”  
ประจ าปีการศึกษา 2565  ให้ก าลังใจแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  และยกย่องส าหรับ
ผู้ท่ีเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม                    
      4.4.2 น าผลสรุปมาวิเคราะห์เพื่อปรังปรุงและพัฒนาในการจัด “กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์
น้อย”    ในครั้งต่อไป     
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1.ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและขออนุมัติ
กิจกรรม 
2.วางแผนการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

      3.ก าหนดคณะท างานและขออนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 

กรกฎาคม  
2566 

- อาฎีลา  สมาแอ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 

1. การเปิดพิธีโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยการจัดกิจกรรมการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 
กิจกรรม 

สิงหาคม-กันยายน 
2566 

22,000 คณะครูอนุบาล 

ขั้นนิเทศตดิตำมผล (C) 
1. การตรวจสอบโดยประเมินผลตาม

เป้ าหมายกิ จกรรม  โดย ใ ช้แบบ
ประเมินกิจกรรม 

2. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแบบ
ประเมิน 

กันยายน  2566 - คณะครูอนุบาล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. น าผลสรุปด าเนินงานแจ้งผู้เกี่ยวข้อง

ทราบทั้งผู้อ านวยการโรงเรียน และ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน
ทราบถึงการผลการจัด ““กิจกรรม
บ้ำนนกัวิทยำศำสตรน์้อย”  
ประจ าปีการศึกษา 2564  ให้
ก าลังใจแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  และยก
ย่องส าหรับผู้ท่ีเป็นผู้น าในการท า
กิจกรรม 

2. น าผลสรุปมาวิเคราะห์เพื่อปรังปรุง
และพัฒนาในการจัด “กิจกรรมบ้ำน
นักวิทยำศำสตรน์้อย”  ในครั้งต่อไป 

กันยายน  2566 - อาฎีลา สมาแอ 

 6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
     6.1.1 นักเรียนปฐมวัย  ครู และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ    22,000  บาท 
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7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวน 

การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
ประเมิน แบบประเมิน 

2. เด็กได้เข้าร่วมปฏิบัติการการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ 

เซ็นช่ือลงเวลา บัญชีลงเวลา 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทุกคน  เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลอง
วิทยาศาสตร์    

 
                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวอาฎีลา   สมาแอ) 
                                                ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

 
                      ลงช่ือ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 
                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                                      
 

 
                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร   โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
แผนงำน            บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองกลยุทธ์              สพฐ. 
                              สพป.ยล.1  
                              โรงเรียนบ้ำนตะโละหะลอ     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงนำอีมำฮ์  สำมิง 
ลักษณะโครงกำร     โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               พฤษภำคม 2566 – มีนำคม 2567 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการท่ีสมวัย ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาบน
รากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ โดยใช้กิจกรรม
กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มท่ี  รวมท้ังเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับท่ีสูงขึ้น 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้น เนื่องจาก
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ และยังเป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเพื่อส่งผลให้เด็กเกิด
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรมมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป   
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560และมีความพร้อมต่อการเรียนต่อในระดับข้ันพื้นฐาน  
2.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมในระดับปฐมวัย 
 
3.เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยให้บรรลุตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยได้ 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้รับการพฒันาทักษะพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีและได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 
 
          3.2 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
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             2. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนมีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
             3. ร้อยละ 90 โรงเรียน บ้าน ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
4.กำรด ำเนินกิจกรรม 
 1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมวางแผนและด าเนินงาน 
 3. ต าเนินงานตามโครงการ 
 4. รายงานผลการด าเนินงานตามข้ันตอน 
 
5. แผนก ำกับและติดตำม 

ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ พ.ค. 2566  
2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 2566  
3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.  2566  
4 ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. – ก.พ. 2566  

4.1 กิจกรรมการจัดหาและผลิตส่ือส าหรับเด็กปฐมวัย พ.ค. – มิ.ย. 2566  
4.2 กิจกรรมพัฒนาผู้ปกครองปฐมวัย ก.ค. - ส.ค. 2566  
4.3 กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล พ.ย. – ธ.ค. 2566  
4.4 กิจกรรมสารนิทัศน์ปฐมวัย ม.ค. - ก.พ. 2567  

5 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มี.ค. 2567  
 
6. ทรัพยำกร 
 6.1 บุคลากร 
  6.1.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
  6.1.2 นักเรียนอนุบาล 
 6.2 งบประมาณ 35,000 บาท 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1 นักเรียนมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ 
สังเกต แบบสังเกต 

2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและตอบรับในการจัดท า
กิจกรรมของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3 นักเรียนมีความพร้อมท่ีเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้น
ต่อไป 

ประเมิน แบบประเมิน 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาท้ัง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีและมีความสุข สนุกสนานจากการร่วมกิจกรรม 
 3. โรงเรียนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนให้ความมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
     
9. ปัญหำและอุปสรรค ์
 -  
 
 

                                 (ลงช่ือ)....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางนาอีมาฮ์  สามิง) 
                                                   ครู  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                                        ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
 

                                                     (ลงช่ือ) ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงกำร  ส่งเสริมนักเรียนเรียนร่วมพัฒนาเต็มศักยภาพ  
แผนงำน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ               สพฐ.        ข้อท่ี ๒ 

                               สพป.ยล ๑  ข้อท่ี ๓   

                      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อท่ี  ๒,๓ 

                             มาตรฐานการศึกษาเรียนรวม  มฐ.ท่ี ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม ๒๕๖5 -  กันยายน ๒๕๖6 
 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
การศึกษาเพื่อปวงชนท่ีได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๑ “บุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลท่ีมีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความ
บกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้านการ
ฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดค า หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ท่ีมีความ
บกพร่องทางการรับรู้ การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย , ดิสกราเซีย  และ อะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กท่ี
มีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และทางการเคล่ือนไหว ปัญญาอ่อน ความ
บกพร่องทางอารมณ์ และความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม”  ลักษณะท่ัวไปของเด็กท่ีมีปัญหาทางการ
เรียนรู้ จะมีความบกพร่องทางการพูด การส่ือสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคิดรวบยอด การ
ทดสอบผลการเรียนให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคล่ือนไหว มีอารมณ์ไม่
คงท่ี โยกตัวหรือผงกศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทางร่างกายไม่คงท่ี มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่าย
แสดงพฤติกรรมแปลก ๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักเรียนเรียนรวมพัฒนาเต็มศักยภาพขึ้น  เพื่อให้นักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
๑. ให้ครูผู้รับผิดชอบการสอนสามารถจัดหา/ซื้อ หรือผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ ๓ ด้าน คือ ทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
ค านวณ  
๒. ให้ครูผู้รับผิดชอบการสอนสามารถคัดกรอง  ประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก และสามารถวางแผน 
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP : Individual Education Program)  ท่ีเหมาะสมต่อพัฒนาการ
และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  ๓. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและเจตคติท่ีดี ให้กับครูผู้รับผิดชอบการสอนตลอดจนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน 
๓.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
๓.๑.๑ ครูผู้รับผิดชอบการสอน สามารถคัดกรอง ประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับความสามารถและ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตลอดจนจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP : Individual Education 
Program)  ท่ีเหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และเพิ่มศักยภาพในการเรียน
การสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒ ครูผู้รับผิดชอบการสอน มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา ทักษะในด้านการอ่าน  
การเขียน และการคิดค านวณ ท้ัง ๓ ด้าน 
 ๓.๑.๓ ครูผู้รับผิดชอบการสอนตลอดจนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนมี ขวัญ
ก าลังใจและเจตคติท่ีดี  
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีส่ือหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ 
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
  ๓.๒.๒ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
  ๓.๒.๓ นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 
 

     ๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร ( P ) 
               ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
             ๔.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
            ๔.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
 ๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
      ๔.๒.๑ ครูคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู ้
                ๔.๒.๒ ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียมท าแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
      ๔.๒.๓ ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียม ส่ือ นวัตกรรม ส าหรับใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 
      ๔.๒.๔ ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

 ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 
      ๔.๓.๑ ครูผู้รับผิดชอบการนิเทศติดตามผล นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
                ๔.๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
                ๔.๓.๓ ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และความพึงพอใจของผู้เรียน 
 ๔.๔ ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
        น าผลท่ีได้จากการประเมิน ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติมาหาแนวทางแก้ปัญหาและเป็นข้อมูลใน
การพัฒนางานในปีการศึกษาถัดไป 
 
๕. แผนก ำกับและติดตำม 

   กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๕.๑ ขั้นเตรียมกำร ( P ) 
   ๕.๑.๑ ประชุมวางแผนการด าเนิน
โครงการ 
   ๕.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
   ๕.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม  ๒๕๖5 
- 

มกราคม ๒๕๖6 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

๕.๒ ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
 ๕.๒.๑ ครูคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 ๕.๒.๒ ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียม
ท าแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
 ๕.๒.๓ ครูผู้รับผิดชอบการสอนจัดเตรียม 
ส่ือ นวัตกรรม ส าหรับใช้ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

 
ธันวาคม  ๒๕๖5 –  
มกราคม ๒๕๖6 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

 
๓,๐๐๐ บาท 

 
๕,๐๐๐ บาท 

 
๑๑,๐๐๐ บาท 

 
ครูประจ าช้ันและ          
ครูท่ีผ่านการอบรม 

นางสาวสาลีหม๊ะ                 
                    เด็งนามอ 

๕.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 
     ประเมินผล / สรุปผลรายงาน 
 

กันยายน ๒๕๖6 
 

 
๑,๐๐๐ บาท 

นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
นางสาวสาลีหม๊ะ               
                    เด็งนามอ 

๕.๔ ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน ปัญหาท่ี
เกิดจากการปฏิบัติมาหาแนวทางแก้ปัญหา
และเป็นข้อมูลในการพัฒนางานในปี
การศึกษาถัดไป 

กันยายน ๒๕๖6  - นางสาวซูฮายลา  มะดะ 
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๖. ทรัพยำกร 
๖.๑ บุคลำกร 
      ๑. ครูผู้รับผิดชอบจ านวน ๑ คน 
      ๒. นักเรียนเรียนรวมจ านวน ๔๐ คน 
๖.๒ งบประมำณ    ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
   ครูผู้สอนสามารถพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมส าหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถคัดกรอง
และประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก  และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     โรงเรียนจัดการเรียนรวมมีส่ือ/นวัตกรรม ส าหรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูล
นักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมิน
คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
 
 
 
 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 
 

 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมท่ีถูกต้อง 
๒. นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   
 ๓. โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 ๔. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถจัดท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ท่ีเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ
ของเด็กเป็นรายบุคคล 
 ๕. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความ
เข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
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-  

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวซูฮายลา  มะดะ) 

                                                   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
                      ลงช่ือ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 
                                                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
                                    

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  ตลาดนัดวิชาการ 
แผนงำน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อท่ี 1,๒,๓   
สพป.ยล.1  ข้อท่ี  2,๓,๔   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๒,4,๖   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสรียานี  อาบู 
ลักษณะของโครงกำร ใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของ
ปัญญาท่ีจะเกิดการรอบรู้เรื่องราวต่าง ๆ นักเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ เรียนรู้
รูปแบบการท างาน ตลอดจนศึกษาเพื่อเกิดการเรียนรู้ท่ีน าไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
ด้วยหลักการดังกล่าวโรงเรียนบ้านตะโละหะลอเล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนจึงจัดท าโครงการตลาดนัด
วิชาการขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์น าไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนและเกิดความคิดท่ีสร้างสรรค์สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 2.3 เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ และสร้างผลงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

3.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
       1)  นักเรียนระดับปฐมวัย 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
ร้อยละ 90  สามารถคิดได้อย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
       2)  นักเรียนระดับปฐมวัย 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
ร้อยละ 90  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
                 3)  นักเรียนระดับปฐมวัย 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานในวันตลาดนัดวิชาการ 
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3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
        1) นักเรียนน าเสนอช้ินงานในวันตลาดนัดวิชาการเป็นผลงานท่ีได้จากนักเรียน 
                  2) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
                  3) นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการ และสร้างผลงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4.  วิธีด ำเนินกำร  
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
  ๔.๑.๒ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
4.2.1 นักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อแสดงในวันตลาดนัดวิชาการตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 
4.2.2 น าเสนอผลงานในวันตลาดนัดวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีได้รับความสนใจตามสถานการณ์ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรม โดยคณะกรรมการและความพึงพอใจของคณะ
ครูและผู้เรียน 
    ๔.๓.๒  รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๓.๓  สรุปและรายงานผล 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีก 
 
 
 



๑๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

ธันวาคม  
๒๕๖5 - 
มกราคม  
๒๕๖6 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ข้ันด ำเนนิกำร (D) 
     1. นักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อแสดงในวนั
ตลาดนัดวิชาการต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
      
     2. น าเสนอผลงานในวนัตลาดนัดวิชาการ 
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
          - กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
          - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 
          - กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
          - กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพี
และเทคโนโลยี 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
        - กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับความสนใจ
ตามสถานการณ์ 

 
พฤษภาคม - 

สิงหาคม  
๒๕๖6 

 
กันยายน  
๒๕๖6 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

 
47,000บาท 

 
 
 

100,000 บาท 

 
นางสาวสรียานี  อาบู 
 
 
นางสาวสรียานี  อาบู 
คณะคร ู

ข้ันนิเทศตดิตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
กันยายน ๖6 

 
๑,891 บาท 

 
นางสาวสรียานี  อาบู 

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเปน็ข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
กันยายน  
๒๕๖6 

 
- 

นางสาวสรียานี  อาบู 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ   148,891  บาท 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับ
อนุบาล 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
สามารถคิดได้อย่างสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล 

-  สังเกตการท างาน 
-  ตรวจผลงาน 

-  แบบสังเกตการณ์ท างาน 
-  แบบประเมินผลการจัดท า
กิจกรรมต่าง ๆในแต่ละ
รายวิชา 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับ
อนุบาล 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

-  ตรวจผลงาน 
 

-  แบบประเมินผลการตรวจ
ผลงาน 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับ
อนุบาล 1-3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ และสร้างผลงานตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในวัน 
ตลาดนัดวิชาการ 

-  ตรวจการน าเสนอผลงาน
ในวันตลาดนัดวิชาการ 

- แบบประเมินผลงานการ
น าเสนอผลงานในวันตลาดนัด 
วิชาการ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีโอกาสสร้างประสบการณ์การท างานท าให้เกิดทักษะและรักการท างาน   
 9.2  นักเรียนมีทักษะการคิดท่ีดีขึ้น 
 9.3  นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอผลงาน  
 
 
  

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสรียานี  อาบู) 

                                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (ดร.ถวัลย์     สุวรรณอินทร์) 

                                                 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
                                      
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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บริหำรงำนทั่วไป 
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โครงกำร                ปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
แผนงำน                 บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  ข้อท่ี ๔ 
                             สพป.ยล.๑  ข้อท่ี ๑ 
  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อท่ี  ๑,๒,๔ 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มฐ.ท่ี ๒,๓ 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย        มฐ.ท่ี ๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ             ว่าท่ีร.ต.ประสาร  อุดมผล 
ลักษณะโครงกำร        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 -  30  มีนาคม  2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและ
จัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เปำ้หมำย     

3.1  เชิงปริมำณ  
       จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน     
3.2 เชิงคุณภำพ  
       อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู ้

4. กำรด ำเนินกิจกรรม 
     4.1  ข้ันเตรียมกำร (P) 

  1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
  2. ศึกษาผลการด าเนินการโครงการในปีท่ีผ่านมา 
  3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

     4.2  ข้ันด ำเนินกำร (D) 
            1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
             2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
             ๓. ปรับปรุงซ่อมบ ารุงถนน 
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    ๔.๓  ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
         ๑.  ผู้บริหารโรงเรียนติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ  
                 ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการท่ีก าหนด 
    ๔.๔  ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
           ๑.  สรุป ประเมินผลโครงการ 
            ๒. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร    
5.  ข้ันก ำกับและติดตำม       

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
๒.ศึกษาผลการด าเนินการ
โครงการในปีท่ีผ่านมา 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

 
  ตุลาคม ๒๕๖5 

 
- 

 
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
 ๓. ปรับปรุงซ่อมบ ารุงถนน 
 ๔. โครงการจัดท าสนามเด็กเล่น 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 –

กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

 
250,000 
๒50,000 
๑00,000 
29,000 

 
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
และคณะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (C) 
 ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
โครงการท่ีก าหนด 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 -

กุมภาพันธ์๒๕๖6 

 
 
- 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
 ๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
 ๒. จัดท ารายงานโครงการ
น าเสนอฝ่ายบริหาร      

 
กันยายน ๒๕๖6 

 
๑,000 

 
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
 

๖.  ทรัพยำกร 
        ๖.๑  บุคลำกร       
               ๖.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียน 
                ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ     
          ๖.๒  งบประมำณ    630,000   บาท 
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๗.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ด้ำนปริมำณ 
๑.การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความส าเร็จ 

บันทึกภาพ แบบรายงานโครงการ 

ด้ำนคุณภำพ 
๑.อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมมี
ความสมบูรณ์ และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๘.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 
 
 

ลงช่ือ..                                .....  ลงช่ือ  ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวฉัฐรส                                (นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ) 

                                                             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                                        ลงช่ือ  ว่าท่ีร.ต..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                ( บัญชาชชัย)                                         (ประสาร   อุดมผล) 
                                                                ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

                                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
 บัญชาชาญชัย)                                     (นางรอยทรง   การีอูมา)                                         

                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร              ปรับปรุงระบบธุรการและงานสารสนเทศ 
แผนงำน                  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์             สพฐ. ข้อท่ี  3   
                             สพป.ยล.1 ข้อท่ี  4   
                             โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ข้อท่ี  6        
                             มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  2 
                             มาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย  มฐ. ท่ี  2 
ผูรั้บผิดชอบ              นางจินดา   วรรณเพ็ชร 
ลักษณะโครงกำร        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม  2565 –  กันยายน  2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
             งานธุรการเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารต่าง ๆ  เช่น  การรับ  การโต้ตอบหนังสือ  การเก็บรักษา  
ตลอดจนการท าลายหนังสือราชการ  จึงนับว่างานธุรการเป็นงานท่ีส าคัญในระบบบริหารงานเอกสารทาง
วิชาการ  โรงเรียนจะต้องจัดระบบงานธุรการให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหาและติดตามงานต่าง ๆ  ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดโครงการปรับปรุงระบบธุรการและงานสารสนเทศขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
             2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารให้เป็นปัจจุบัน    
             2.2  เพื่อให้การรับ –โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3  เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ  ง่ายต่อการค้นหา 
3. เปำ้หมำย 
             3.1 เชิงปริมำณ     

เพื่อให้การด าเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถด าเนินงานได้ครอบคลุม 
จึงแบ่งโครงการออกเป็นงานย่อย  ดังต่อไปนี ้
  3.1.1  งานพัฒนาระบบเอกสารงานธุรการ 
  3.1.2  งานการรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
  3.1.3  งานการจัดเก็บหนังสือราชการ 
              3.2  เชิงคุณภำพ     
  3.2.1  ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.2  งานการรับ-ส่ง หนังสือราชการรวดเร็วไมค่ั่งค้าง 
  3.2.3  ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน 
  3.2.4  การจัดเก็บหนังสือราชการมีประสิทธิภาพ  ท้ังในการรอด าเนินการ  การค้นหา   

3.2.5   การจัดเก็บหนังสือราชการมีการแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 
4. กำรด ำเนินกิจกรรม 
                4.1  ข้ันเตรียมกำร  (P) 
                       4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
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                4.2  ขั้นด ำเนินกำร   (D) 
                       4.2.1  ด าเนินการปรับปรุงห้องธุรการให้พร้อมต่อการใช้งาน    
                       4.2.2  พัฒนาระบบงานการรบั-ส่งหนังสือราชการให้รวดเร็วไม่ค่ังค้างและพัฒนาระบบ
ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็นปัจจุบัน    
       4.3  ขั้นนิเทศติดตำมผล  (C) 
                       4.3.1 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  วัดประเมินผล และปรับปรุงระบบงานธุรการอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

      4.4  ขั้นสรุปผลและประเมินผล  (A) 
     4.4.1 ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  งานการรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการรวดเร็วไม่ค่ังค้าง   ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน  การจัดเก็บหนังสือราชการมี
ประสิทธิภาพ  มีการแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 

5. แผนก ำกับและติดตำม 
กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร  (P) 
      1. ประชุมวางแผนการด าเนิน
โครงการ และมอบหมายภาระงาน 

ภายในเดือน 
ตุลาคม  2565 

- นางจินดา วรรณเพ็ชร
และคณะ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
      1. ด าเนินการปรับปรุงห้องธุรการให้
พร้อมต่อการใช้งาน    
      2. พัฒนาระบบงานการรับ-ส่ง
หนังสือราชการให้รวดเร็วไม่ค่ังค้างและ
พัฒนาระบบทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน    

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน  2566 
 

 
4๐,๐๐๐ 

 
๔๙,๐๐๐ 

นางจินดา วรรณเพ็ชร
และคณะ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
       1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  วัด
ประเมินผล และปรับปรุงระบบงานธุรการ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน  2566 
 

- นางจินดา  วรรเพ็ชร
และคณะ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
       ๑. ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  งานการรับ-ส่ง 
หนังสือราชการรวดเร็วไม่ค่ังค้าง   
ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน  
การจัดเก็บหนังสือราชการมีประสิทธิภาพ  
มีการแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน  2566 
 

 
๑,๐๐๐ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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6. ทรัพยำกร 
   6.1  บุคลำกร    

6.1.1   เจ้าหน้าท่ีธุรการและคณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
            6.2  งบประมำณ   

6.2.1  เงินงบประมำณ   9๐,000   บาท      
          

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้
เป็นปัจจุบัน 

นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม สมุดนิเทศ 

2.  โรงเรียนสามารถรับ-ส่งหนังสือ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม สมุดนิเทศ 

3.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารของ
ทางราชการได้อย่างเป็นระบบ 

นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม สมุดนิเทศ 

4. ร้อยละความพึงพอใจในการพัฒนา
ระบบธุรการและงานสารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                 8.1 ระบบงานเอกสารของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                 8.2 งานการรับ-ส่ง  หนังสือราชการรวดเร็วไม่ค่ังค้าง 

       8.๓ ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นปัจจุบัน 
                 8.๔  การจัดเก็บหนังสือราชการมีประสิทธิภาพ  ท้ังในการรอด าเนินการ  การค้นหา   
การจัดเก็บและการท างาน 
                 8.๕  การจัดเก็บหนังสือราชการมีการแยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการตรวจสอบ 
 

                                              ลงช่ือ  .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวฉัฐรส (นางจินดา   วรรณเพ็ชร ) 

                                   ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
                                                        ลงช่ือ  ว่าท่ีร.ต..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( บัญชาชชัย)                                         (ประสาร   อุดมผล) 
                                                                 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

                                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
 บัญชาชาญชัย)                                     (นางรอยทรง   การีอูมา)                                         

                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร   สัมพันธ์ชุมชน 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป               
สนองกลยุทธ์                สพฐ.         ข้อท่ี  ๔ 

สพป.ยล.๑  ข้อท่ี  ๖ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๕ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  ๒ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  ๒ 

ผู้รับผิดชอบ   นายมาหะมะกอรี  นาแว 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 
 

๑. หลักกำรและเหตุ    
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการอบรม  มีการแสวงหา ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุน
ให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ พัฒนาระหว่างชุมชน  โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนดแนวทาง  ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้ มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น         
 ๒.  วัตถุประสงค ์     
                ๒.๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๒.๒. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าอกเข้าใจกัน  มีทัศนคติ และสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน
ร่วมมือร่วมใจ 

กันพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
         ๒.๓. เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

              ๒.๔. เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรยีน  ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาได้
เกณฑ์มาตรฐาน   
๓.  เป้ำหมำย      

      ๓.๑. เชิงปริมำณ 
               ๓.๑.๑. โรงเรียนได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 

                     ๓.๑.๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากผู้ปกครอง  องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น และชุมชน          
ร้อยละ 90  
                    ๓.๑.๓. ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐   สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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  ๓.๒. เชิงคุณภำพ 
          ๓.๒.๑.  ครูและชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อกัน ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้  
          ก้าวหน้า 

๓.๒.๒.  ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็น 
อย่างดียิ่ง 
 

๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                  4.1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  

๔.1.2 ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา/แก้ปัญหา/ธ ารงรักษาความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนกับ    
         ชุมชน   

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 ๔.2.1 ปรับเจตคติของฝ่ายโรงเรียนและชุมชนให้ยอมรับซึ่งกันและกนั  

๔.2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของท้ังฝ่ายโรงเรียนและ ชุมชน  
๔.2.3 สร้างความเข้าใจและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          ๔.3.๑ ตรวจสอบการด าเนินการโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนด  
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
 ๔.๔.๑ สรุป  และประเมินผลโครงการ 

๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการ ปรับปรุงการด าเนินงานในรอบต่อไป 
 

๕.  แผนก ำกับและติดตำม 
กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
    ๑. จัดท าโครงการ ขออนุมัติ 
    2.ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของโครงการ 
    ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ต.ค.๒๕๖5 

 
 
- 

 
นายมาหะมะกอรี    
     นาแว 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     ๑. มอบหมายภารกิจส าหรับ
คณะท างาน 

 
ต.ค.๒๕๖5 

 
 

 
99,๐๐๐ นายมาหะมะกอรี    

     นาแว 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ๑. ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ 

ก.ย.๒๕๖6  
นายมาหะมะกอรี    
     นาแว 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     1. สรุปโครงการ   
     2. ประเมินผลโครงการ 

ก.ย.๒๕๖6 ๑,๐๐๐ 
นายมาหะมะกอรี    
       นาแว 

 
๖.  ทรัพยำกร 

๖.๑ บุคลากร 
       ๖.๑.๑. คณะครูและบุคลารทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร

อื่น และส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

๖.๒ งบประมาณ 
       ๖.๒.๑. เงินงบประมาณ  100,๐๐๐ บาท 

     
๗.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ ระหว่างวัด ชุมชน และโรงเรียน 

๘.๒ ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
๘.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหาร

จัด การศึกษาของโรงเรียน 
 ๘.๔ สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มีการประสาน 
ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ระดับความพึงพอใจในการให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

-ส ารวจความพึงพอใจและ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ชุมชนมีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง - สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
 

๓. โรงเรียน ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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                                              ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        รส                                      (นายมาหะมะกอรี   นาแว) 
                                       ต าแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 
 
 
                                                        ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( บัญชาชชัย)                                         (ประสาร   อุดมผล) 
                                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

                                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
 บัญชาชาญชัย)                                     (นางรอยทรง   การีอูมา)                                         

                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖4 
แผนงำน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1 

    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 6 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 6 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 1,3 

ผู้รับผิดชอบ          นางจินดา  วรรณเพ็ชร์ 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 – ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความส าคัญมากของประเทศชาติท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
เป็นพื้นฐานของการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังเป็นผู้จะต้องสืบทอดเจตนารมณ์ 
เอกลักษณ์วัฒนธรรมท่ีดีงามอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพของเด็กและเยาวชน ให้มีศักยภาพ มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ คุณธรรม
จริยธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน และสามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ มี
พื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนเป็นหน้าท่ีของ
ทุก หน่วยงาน ทุกภาคส่วนในสังคม ท่ีจะช่วยกันพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ทิศทางท่ีถูกต้องร่วมกันคิด
วิเคราะห์ คล่ีคลายปัญหา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและ
พัฒนาการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของเด็กและเยาวชน หน้าท่ีส าคัญของผู้ใหญ่ท่ีต้องการสร้างสรรค์เด็กไทยให้
กลายเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอย่างสูงก็คือ การสร้างสรรค์ ส่ิงท่ีดีให้กับเด็ก ๆ และเยาวชนได้เรียนรู้และเป็นแม่บท
ท่ีดี ให้เด็ก ๆ ได้พบเห็นหากผู้ใหญ่มีความจริงท่ีจะให้เด็กไทย เป็นเด็กท่ีมีการพัฒนาอย่างยิ่งยืน 

 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ซึ่งมีบทบาท อ านาจ หน้าท่ีส าคัญในการจัดการบริการสาธารณะให้แก่ 
ประชาชนในพื้นท่ี ในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การจัดการศึกษารูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความคิดและทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาส และการ
ส่งเสริมจากสังคม ให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม การเป็นคนดี มีสัมมาอาชีวะ มี
ความรับผิดชอบ รู้จัก เอื้อเฟื้อแบ่งปันผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกันในหมู่คณะอย่างกลมเกลียวและสมานฉันท์ 
ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าท่ีท่ี โรงเรียนบ้านตะโละหะลอไม่อาจละเลยได้ การจัดงานวันเด็ก แห่งชาติ ของ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงเกิดขึ้นภายใต้ความหวังให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ของตนเอง เพื่อเติบโตเป็นเด็กและเยาวชนที่ดี เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและ 
ประเทศชาติต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กและเยาวชน 
 ๒.  เพื่อเสริมจินตนาการและจิตส านึกท่ีดีให้กับเด็กและเยาวชน  
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 ๓.  เพื่อให้เด็กรู้จักหน้าท่ีของตนและปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี  
 ๔.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนาน กอ่ให้เกิดความรัก ความสามัคคี  
 ๕.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   จ านวน 1,362 คน 
                   3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 85 คน 
          3.1.3  ผู้ปกครองและแขกผู้มีเกียรติ  จ านวน 300 คน 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
                   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2564 ในระดับมาก 
                   3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมและวันส าคัญ 
 

4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 จัดท าโครงการและประชุมวางแผนการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
                   4.1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
ปฎิบัติงาน 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
         4.๒.๑ เตรียมการจัดงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเตรียมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 

2564 
                   4.2.๒ ด าเนินโครงการกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564       

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
        4.3.1 ประเมินผลโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564                         
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                   4.4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564                                            
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
      1. จัดท าโครงการและประชุมวาง
แผนการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2564 
      2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบเพื่อขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
การปฎิบัติงาน 

 
ธันวาคม 2565 

 
- 

 
นางจินดา 
วรรณเพ็ชร 
ครูโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะอ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 
      ๑. เตรียมการจัดงาน จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และเตรียมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2564 
      ๒. ด าเนินโครงการกิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2564       

 
มกราคม 2566 

 

 
178,000 

บาท 

 
นางจินดา 
วรรณเพ็ชร 
ครูโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะอ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
      ประเมินผลโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2564                         

 
มกราคม 2566 
 

 
1,000 

 
นางจินดา 
วรรณเพ็ชร 
ฝ่ายประเมินผล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2564                                            

 
มกราคม 2566 
 

 
๑,000 

นางจินดา 
วรรณเพ็ชร 
ฝ่ายประเมินผล 

  

6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลากร 
      6.1.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
      6.1.2  ผู้ปกครองและแขกผู้เกียรติ  
 6.2 งบประมาณ  280,000  บาท 

 

7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

- ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
- ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.แบบเข้าร่วมโครงการฯ 
2.แบบประเมินความพึง  
   พอใจ 

 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.๑. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
8.๒. เด็กและเยาวชน มีจินตนาการและจิตส านึกท่ีดี 
8.๓. เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าท่ีของตนและประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
8.๔. เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนาน เกิดความรัก ความสามัคคี 
8.๕. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก เยาวชนและผู้ปกครอง  
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                                              ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางจินดา วรรณเพ็ชร) 

                                                       ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                               ลงช่ือ ว่าท่ีรต..............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                       ( ประสาร  อุดมผล ) 

                                                       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                      
                                                ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   ( นางรอยทรง  การีอูมา ) 
                                                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อท่ี 1,๒,๓   

สพป.ยล.1  ข้อท่ี  ๑,๕,๖   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๑,๒,๕   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,๓   

ผู้รับผิดชอบ  นายอัสดี ยิงทา 
ลักษณะของโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องด้วยประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข กิจกรรมการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ให้มีการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียนจึงมีความส าคัญ เพราะผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
วิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง รวมถึงผู้เรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึง
จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าท่ีท่ีตนเองพึงจะมีต่อ
ประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยผ่านการด าเนินงานสภานักเรียนท่ี
ถูกต้องต่อไป  

ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยพร้อมกับการพัฒนาภาวะผู้น า
นั้น เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองท่ี
เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยต่อเนื่อง
ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
๒.๔  เพื่อพัฒนาสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

3.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

  1)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
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  ๒)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 เข้าใจวิธีการสรร
หาตัวแทนของตนเอง 
  ๓)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 รู้จักการเป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี 
  ๔) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสภานักเรียน 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  1)  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

2)  นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง     
  ๓)  นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตัวเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

๔)  นักเรียนสามารถพัฒนาการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
  

กิจกรรมกำรเลือกต้ังประธำนสภำนักเรียน กิจกรรมพัฒนำภำวะผู้น ำสภำนักเรียน 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
     1) ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและ
ความส าเร็จของโครงการ 
     ๒)  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
     ๓)  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 
      1)  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
      ๒)  จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์อุปกรณ์
เลือกตั้งอัตโนมัติ 
      ๓) ด าเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
      1) รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน 
     ๓) สรุปและรายงานผล 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      ๑) ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
    1)  ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและ
ความส าเร็จของโครงการ 
    ๒)  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
    ๓)  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     1)  ด าเนินกิจกรรมการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า
สภานักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     1) รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน 
     ๓) สรุปและรายงานผล 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
      ๑) ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 ๕.๑ กิจกรรมกำรเลือกต้ังประธำนสภำนักเรียน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

8. ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและ
ความส าเร็จของโครงการ 

9. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
10. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
ธันวาคม๒๕๖5 

 
- 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     1.  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
     ๒.  จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์อุปกรณ์
เลือกตั้งอัตโนมัติ 
     ๓.  ด าเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

 
มกราคม 
๒๕๖6 

 
10,000 บาท 

 
 

 
นายอัสดี ยิงทา 

 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

1,0๐๐ บาท นายอัสดี ยิงทา 
 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

- นายอัสดี ยิงทา 
 

 
๕.๒ กิจกรรมกำรเลือกต้ังประธำนสภำนักเรียน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและ
ความส าเร็จของโครงการ 

2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

ธันวาคม 
 ๒๕๖6 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 



๑๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     1.  ด าเนินกิจกรรมการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า
สภานักเรียน 

 
มกราคม 
๒๕๖6 

 
38,000 บาท 

 

 
นายอัสดี ยิงทา 

 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

1,000 บาท นายอัสดี ยิงทา 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

- นายอัสดี ยิงทา 
 

 
6.  ทรัพยำกร 

6.1 บุคลำกร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ   50,๐๐๐ บาท 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  บัญชีลงเวลา 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 

-  สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเลือกตั้ง 
 

-  แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

- สังเกตการณ์ด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ ของสภา
นักเรียน และการให้ความ 
ร่วมมือของนักเรียนภายใน
โรงเรียน 
 

-  แบบสังเกต 



๑๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานสภานักเรียน 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของสภา
นักเรียน 
-  สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสภานักเรียน 
 

-  บัญชีลงเวลา 
-  แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิ และหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 

๘.๒ นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๘.๓ สภานักเรียนมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น 

 
 
 

                       ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายอัสดี ยิงทา) 

                                                  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  
 

                            ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (ประสาร อุดมผล) 

                                                      ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                     
 

                          ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ชื่อโครงกำร                ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน           บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ. ข้อท่ี 1,2                      

    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 2                         
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 2 

                               มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1,2 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 1,2 

ผู้รับผิดชอบ          นางซูไบด๊ะ  ดาโอ๊ะมารียอ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ด าเนินงานโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
3. เปำ้หมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
          3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น           
                           ระบบ 
          3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
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        3.2 เชิงคุณภำพ 
                  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
         3.2.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
         3.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
          4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 ประชุมฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย. 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
        4.3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามข้ันตอน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                   4.4.1 ประเมินผลและสรุปผล 
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

11.   เสนอโครงการ 
12.   ประชุมวางแผน 
13.   มอบหมายงาน 

ต.ค 2565 
– 

พ.ย 2565 
๑,000 

นางซูไบด๊ะ 
ดาโอ๊ะมารียอ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
10.   การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
11.   การคัดกรอง 
12.   การส่งเสริมนักเรียน 
13.    การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
14.    การส่งต่อ 

พ.ย 2565 
– 

ส.ค 2566 
48,000 

ครูโรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
4. ก ากับดูแลและติดตาม  

ส.ค 2566 
– 

ก.ย 2566 
- 

นางซูไบด๊ะ 
ดาโอ๊ะมารียอ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
3. ประเมินผลและสรุปผล  
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ย 2566 ๑,000 
นางซูไบด๊ะ 

ดาโอ๊ะมารียอ 

  
 



๑๓๗ 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
     6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
     6.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

          6.2 งบประมำณ   50,000  บาท 
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ

วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบ แบบส ารวจ 

2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

สังเกต แบบสังเกต 

3 ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา 
                  ภาคบังคับ” 
 
    
                                                         ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางซูไบด๊ะ ดาโอ๊ะมารียอ)                  
                                                          ต าแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                                                 ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (ประสาร อุดมผล) 

                                                                    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
                                        
                                                            ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นางรอยทรง การีอูมา) 
                                                              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 



๑๓๘ 
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ชื่อโครงกำร           กีฬาสัมพันธ์ 
แผนงำน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,๒ 

สพป.ยล.1  ข้อท่ี  ๓   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๕,๖   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1,๓   
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1,๓ 

ผู้รับผิดชอบ          ดร.ถวัลย์   สุวรรณอินทร์ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

การออกก าลังกายท าให้ร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ช่วยให้การเรียนการสอนมี
ผลสัมฤทธิ์  เป็นส่ิงจูงใจ  ท าให้นักเรียนขาดเรียนน้อยลง  นักเรียนมีความสามัคคี  รักหมู่คณะ  มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  ยอมรับและชมเชยผู้มีความสามารถกว่า 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดกีฬาสีภายในขึ้นระหว่างนักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง ทุกคน   
ตลอดจนเสริมสร้างเสริมพลานามัยและการออกก าลังกาย  และพบปะสังสรรค์ระหว่างโรงเรียน และ ชุมชน 

ดังนั้นทางโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการแข่งขันและถือโอกาสนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน  ให้ได้เรียนรู้การท ากิจกรรมร่วมกัน  เสริมสร้างพลานามัยและส่งเสริมการออกก าลังกาย  สร้างนิสัย
รักการกีฬา  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังร่วมแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันอีกด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน 
๒.๒ เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
๒.๓ เพื่อสร้างความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
                  ๓.๒.๑  นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
                  ๓.๒.๒  นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มีน้ าใจนักกีฬา 
 



๑๓๙ 
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4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
  ๔.๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๔.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการ 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     การด าเนินการตามโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 

ธันวาคม ๒๕๖5 
มกราคม ๒๕๖6 

- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     ๑. การแข่งขันกีฬาภายใน 
     ๒. การแข่งขันกีฬาในสังกัด 
     ๓. การแข่งขันกีฬานอกสังกัด 
 

 
ตุลาคม  2565 

– กันยายน  
2566 

 
369,๐๐๐  

บาท 
 

 
นายมะรอยี  
อดุลยศาสน์ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ๑. นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงาน
ผล 
     ๒. สรุปและรายงานผล 

มีนาคม  
๒๕๖6 

๑,๐๐๐  บาท นายมะรอยี  
อดุลยศาสน์ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ด าเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

เมษายน 
๒๕๖6 

- นายมะรอยี  
อดุลยศาสน์ 

 



๑๔๐ 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
      คณะครู  นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ   37๐,๐๐๐  บาท 

7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1.  การเข้าร่วมกิจกรรมชองบุคลากร
และนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2.  ผลการแข่งขันของนักเรียนและผล
การแข่งขันของครู – ผู้ปกครอง 

รายงานการสรุปผลการจัดการ
แข่งขัน 

2.  รายงานสรุปผล 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน 
๘.๒ โรงเรียนได้นักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
๘.๓ นักเรียนมีความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย    

 
 
                                                ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นายมะรอยี อดุลยศาสน์) 
                                                ต าแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
                                                ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (ประสาร     อุดมผล) 
                                                          ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                      
                                                  ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
 



๑๔๑ 
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ชื่อโครงกำร           โครงการวันส าคัญ 
แผนงำน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.     ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
      สพป.ยล.1  ยุทธศาสตร์ท่ี 1   
      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 2 

    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1  
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 3  

ผู้รับผิดชอบ          นายภาณุพงศ์  พรหมอินทร์ 
   นายบุรฮัน  อาแด 
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง   เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรม

นั้น  จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง   และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความ
ซาบซึ้ง  ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็น    ท่ีต้อง
แสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆด้านและมีการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การท่ีนักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญของวันส าคัญได้ดีและ
ชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ   และวัน
ส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออก
อย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน 
ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เอื้ออาทรต่อ ผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

      ๑. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

๒. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 

        ๔. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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5. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศและวันส าคัญทางศาสนา 
ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้และ
ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

        3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.2.3 นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                    4.1.1 ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
                    4.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในโครงการ 
  4.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมช้ีแจงนโยบายเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
  4.1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบประเมินแต่ละกิจกรรมและโครงการเมื่อ
เสร็จส้ินในการปฏิบัติในปีการศึกษา 
  4.1.5 ประชุมครูเพื่อจัดท าปฏิทินการปฏิบัติของแต่ละกิจกรรมของโครงการ  เพื่อให้
ด าเนินการตามแผนงาน 
 4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                    4.2.1 ด าเนินการช้ีแจงในการด าเนินกิจกรรม  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้จัดขึ้น  
ตลอดปีการศึกษา  2564                                                                                                   
                    4.2.2 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1 วันเมาลิด พ.ย.๖5 
2 เดือนรอมฎอนสัมพันธ ์ พ.ค. ๖6 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี มิ.ย. ๖6 
4 วันพระราชสมภพพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๑๐ ก.ค. ๖6 
5 วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ส.ค. ๖6 
6 วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลท่ี ๙ ต.ค. ๖5 
7 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ธ.ค. ๖5 

https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://hilight.kapook.com/view/14164
https://hilight.kapook.com/view/148862
https://hilight.kapook.com/view/148862
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4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
        4.3.1 ประเมินผลการด าเนินงานด้วยแบบประเมินท่ีร่วมกันจัดท าขึ้น  เพื่อตรวจสอบ

ข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม    
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                4.4.1 รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีด าเนินการเรียบร้อยหาข้อบกพร่องเพื่อได้ข้อเสนอแนะแล้ว
น าไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  และน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
       4.4.2 ประชุมครูเพื่อสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรม  เพื่อจัดท า 
รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา  เมื่อด าเนินตามแผนงานเสร็จส้ิน 
       4.4.3 รายงานประเมินผล/สรุปผลการด าเนินโครงการ 

5.  แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ  
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัด
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมในโครงการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่
ละกิจกรรม  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมช้ีแจงนโยบายเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้าง
แบบประเมินแต่ละกิจกรรมและโครงการเมื่อ
เสร็จส้ินในการปฏิบัติในปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
ครูภาณุพงศ์ 

ครูบุรฮัน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ช้ีแจงในการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้จัดขึ้น              
ตลอดปีการศึกษา  2564 
2. ด าเนินกิจกรรมตามเวลาท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนงาน 
- วันเมาลิด 
- รอมฎอนสัมพันธ ์
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินี 

 
 
ตุลาคม 2565– 
มีนาคม 2566 

 
 

พ.ย.25๖5 
พ.ค. 25๖6 
มิ.ย. 25๖6 

 
 

- 
 
 
     

25,000 
๒4,000 
10,000 

 
 
 
 

ครูภาณุพงศ์ 
ครูบุรฮัน 
ครูบุรฮัน 
ครูบุรฮัน 

ครูภาณุพงศ์ 

https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
- วันพระราชสมภพพระเจ้าอยู่หัว        
รัชกาลท่ี ๑๐ 
- วันคล้ายวันพระราชสมภพ              
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 
- วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลท่ี ๙ 
- วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร      
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ก.ค. 25๖6 
 

ส.ค. 25๖6 
 

ต.ค. 25๖5 
ธ.ค.25๖5 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 

ครูภาณุพงศ์ 
 

ครูภาณุพงศ์ 
 

ครูภาณุพงศ์ 
ครูภาณุพงศ์ 

 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานด้วยแบบ
ประเมินท่ีร่วมกันจัดท าขึ้น  เพื่อตรวจสอบ
ข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 
ตลอดปี 

 
- 

 
ครูภาณุพงศ์ 

ครูบุรฮัน 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีด าเนินการ
เรียบร้อยหาข้อบกพร่องเพื่อได้ข้อเสนอแนะ
และจ าท ารายงานสรุปผลต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

ทุกครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

ครูภาณุพงศ์ 
ครูบุรฮัน 

  
6.  ทรัพยำกร 

6.1 บุคลำกร 
      6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
      6.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอท้ังหมด 
 6.2 งบประมำณ    ๕0,000   บาท 
                          

7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนรู้และเข้าใจความส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ เห็นคุณค่า อนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับ
วันส าคัญต่างๆ  และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันส าคัญจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
    
 
 
 

                       ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายภาณุพงศ์  พรหมอินทร์ ) 

                                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
                                               ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (ประสาร อุดมผล ) 
                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                      
 
 
                                                  ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 ( นางรอยทรง  การีอูมา ) 
                                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมการออม 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.  ข้อท่ี 1   

สพป.ยล.1  ข้อท่ี  ๑   
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  ๑,๒,๔   
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1  

ผู้รับผิดชอบ  นางซูซานา ยิงทา 
ลักษณะของโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก 
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกใน 
ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี 
เหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ 
พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสาหรับการ 
ด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมการ
ออมของนักเรียนภายในโรงเรียน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาขารามัน เป็นพี่เล้ียงในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียน
ธนาคาร และตระหนักถึงความส าคัญของการออม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการออม 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
 

3.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

  1)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการออม 
  ๒)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 มีบัญชีเงินฝาก
โรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
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  ๓)  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ 90 เข้าใจระบบการ
ฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
          3.2 เปำ้หมำยเชิงคุณภำพ 
  1)  นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการออม 

2)  นักเรียนเข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบ้านตะโละหะลอ   

4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                    1)  ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและความส าเร็จของโครงการ 
   ๒)  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
   ๓)  แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 1)  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
 ๒)  ด าเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริมการออม  

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          1) รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 
    ๒) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
    ๓) สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    ๑) ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย
และความส าเร็จของโครงการ 

2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖6 

 
- 

 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     1.  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ
ประสานงาน 
     ๒.  ด าเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริม
การออม  

 
กรกฎาคม 
๒๕๖6 

 
49,000 บาท 

 
 

 
นางซูซานา ยิงทา 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     1. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ระดับ 
ความส าเร็จของโครงการและสรุปผล
โครงการ 

 
กรกฎาคม๒๕๖6 

 
๑,000 บาท 

 
นางซูซานา ยิงทา 
 

     ๒. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
     ๓. สรุปและรายงานผล 

   

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
สิงหาคม ๒๕๖6 

 
- 

 
นางซูซานา ยิงทา 

 
6.  ทรัพยำกร 

6.1 บุคลำกร 
      คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
6.2 งบประมำณ    50,000  บาท 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออม 

-  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  บัญชีลงเวลา 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
บัญชีเงินฝากโรงเรียนธนาคารบ้านตะ
โละหะลอ 
 

-  ดูจ านวนนักเรียนท่ีเปิด
บัญชีเงินฝากกับโรงเรียน
ธนาคารบ้านตะโละหะลอ 
 

-  แบบบันทึกสถิติการเปิด
บัญชีเงินฝาก 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เข้าใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียน
ธนาคารบ้านตะโละหะลอ 

- สังเกตการใช้บริการฝาก-
ถอน 

-  แบบสังเกต 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม ใช้ชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง 

๘.๒ นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางซูซานา ยิงทา) 

                                                   ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ว่าท่ี ร.ต........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (ประสาร อุดมผล) 

                                                      ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                      
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  สหกรณ์โรงเรียน 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี 1,4 

    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 2 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 2,5 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 1,3 

ผู้รับผิดชอบ  นางซาอีด๊ะ   อีแต 
ลักษณะของโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้รู้จักการรวมกลุ่ม  เพื่อแก้ปัญหา
ปัญหาโดยใช้อุดมการณ์ หลักการ กระบวนการของสหกรณ์  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เห็นความส าคัญ
โครงการสหกรณ์  จึงเป็นโครงการหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะได้ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  อันจะเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  และชุมชน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทท่ีการท างานในระบบสหกรณ์ 
2.2  เพื่อส่งเสริมการจัดจ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนและชุมชน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการท างานในสหกรณ์ 

 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 
3.1.1 ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน และเมื่อส้ินปีการศึกษา

สมาชิกมีเงินปันผลและเฉล่ียคืนทุกคน 
3.1.2 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการท างานในสหกรณ์ 

3.2 เชิงปริมำณ 
3.2.1 ครู นักเรียน  และผู้ปกครอง เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียน 
3.2.2 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทท่ีการท างานในระบบสหกรณ์ 

  3.2.3 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการท างานในสหกรณ์ 
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4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                     4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     4.2.1 ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย (ภาคเรียนท่ี ๒/๖๓) 
     - ส ารวจสินค้า จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่าย 

 - จัดท าเอกสารบัญชีรายรับ, รายจ่าย 
  4.2.2 ปันผลสมาชิกสหกรณ ์
    4.2.3 คัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
    4.2.๔ ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
    4.2.๕รับสมัครสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
    4.2.๖ ปันผลสมาชิกสหกรณ์ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          4.3.1 ประเมินผลความพึงพอใจของกิจกรรมสหกรณืโรงเรียน 
    4.3.2 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
    4.3.๓ สรุปและรายงานผล 

4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                    น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
5. แผนก ำกับติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
ตุลาคม  

- 
กันยายน 2566 

 
- 

 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อ
และผู้ขาย (ภาคเรียนท่ี ๒/๖๓) 
     - ส ารวจสินค้า จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  
ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่าย 
     - จัดท าเอกสารบัญชีรายรับ, รายจ่าย 
๒. ปันผลสมาชิกสหกรณ์ 

 
พ.ย. 2565 

 – 
 มี.ค. 2566 

 
  

มี.ค.- เม.ย. 2566 

 
๔,000 

 
 
 

 

 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 
 
 
 
 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๓. คัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน
สหกรณ์โรงเรียน  
๔. รับสมัครสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
๕.  ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อ
และผู้ขาย (ภาคเรียนท่ี ๑/๖๔) 
     - ส ารวจสินค้า จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  
ตรวจสอบ  ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่าย 
     - จัดท าเอกสารบัญชีรายรับ, รายจ่าย 

พ.ค. 2566 
 

มิ.ย. 2566 
มิ.ย.-ก.ย. 2566 

 
 
 

 

๕00 
 

๕00 
18,000 

 
 

 
 
 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 

ก.ย. 2566 ๕00 
   

น.ส.สุกัญญา   
โอ๊ะหล า 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     น าผลท่ีได้จากการประเมิน  แนวทาง
ในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 ก.ย. 2566 ๕00 
   

น.ส.สุกัญญา   
โอ๊ะหล า 

 
6. ทรัพยำกร 

6.1 บุคลำกร 
ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

6.2 งบประมำณ   20,000  บาท 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทท่ี 

การท างานในระบบสหกรณ์ 
- สังเกต  
- ประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 

2 สหกรณ์โรงเรียนส่งเสริมการจัดจ าหน่ายสินค้า
ของโรงเรียนและชุมชน 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจาก 
การท างานในสหกรณ์ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รู้จักบทบาทท่ีการท างานในระบบสหกรณ์  
8.2 สหกรณ์โรงเรียนส่งเสริมการจัดจ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนและชุมชน 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการท างานในสหกรณ์ 
 

 
  ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางซาอีด๊ะ  อีแต) 
                                             ต าแหน่ง  วิทยากรอิสลามโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 

                      ลงช่ือ ว่าท่ี ร. ต.......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (ประสาร  อุดมผล) 

                                                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

                                      
                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางรอยทรง     การีอูมา) 
                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  คุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี  5 

    สพป.ยล.1  ข้อท่ี 1 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  1 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1,3 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 1,3 

ผู้รับผิดชอบ  นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร์ 
ลักษณะของโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖  )  ยังคง
อัญเชิญ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์
รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เกิด
ความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9  ภาวะการ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยท าให้การด ารงชีวิตของคน ในสังคมไทยได้น าเอาส่ิงอ านวย
ความสะดวกในทุกๆด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน แม้กระท่ัง  ส่ิงอุปโภคและบริโภคต่างๆล้วนอ านวยความ
สะดวกต่อคนไทยในสังคมท้ังส้ิน  ด้วยเหตุผลข้างต้น  ท าให้การใช้ชีวิตของคนไทยท่ีผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับ
ความสะดวกสบายในเบ้ืองต้นแต่ส่ิงท่ีตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการด ารงชีวิตประจ าวันท่ีฟุ่มเฟือยท าให้คนในสังคม
ต้องประสบกับปัญหาการด ารงชีวิตตามมา ฉะนั้นส่ิงท่ีจะสามารถแก้ปัญหาการด ารงชีวิตของคนในสังคมไทย 
เรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัวให้มีรายจ่ายน้อยลงได้ คือการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙   

ดังนั้นโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 
เพราะได้ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  อันจะเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  
และชุมชน โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดกิจกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ กิจกรรมเล้ียง
ปลาดุก  กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า  กิจกรรมเล้ียงไก่บ้าน  กิจกรรมสวนกล้วย  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ    
กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี่โดยการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
๒.๒ เพื่อน าผลผลิตมาประกอบเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
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๓. .เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภำพ 

นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  น าหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก 
 
๔. .กำรด ำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
  ประชุมวางแผนผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 

๑.  กิจกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ 
๒.  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข ่
๓.  กิจกรรมเล้ียงปลาดุก 
๔.  กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
๕.  กิจกรรมเล้ียงไก่บ้าน 
๖.  กิจกรรมสวนกล้วย 
๗.  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
๘.  กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๙.  กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
๑๐. กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี่ 

๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 ๔.๒.๑ จัดอบรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

                    ๔.๒.๒ ด าเนินกิจกรรมตามแผน  
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
         ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามแผน 
๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                 สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงานโครงการ/พฒันางานในครั้งต่อไป 
 
๕.  แผนก ำกับล ำติดตำม 
 

ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
 

ต.ค.๖5  ผู้บริหารโรงเรียน 
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ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
ท่ี 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
- จัดอบรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
- ด าเนินกิจกรรมตามแผนแต่ละกิจกรรม 
    ๑.  กิจกรรมปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ 
    รำยละเอียดกิจกรรม 

พ.ย.๖5– 
ก.ย.๖6 

 
 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 
149,๐๐๐ 

 
 

งบประมำณ 

ครูท่ีปรึกษา 
รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข ่
    ๓.  กิจกรรมเล้ียงปลาดุก 
    ๔.  กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
    ๕.  กิจกรรมเล้ียงไก่บ้าน 
    ๖.  กิจกรรมสวนกล้วย 
    ๗.  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
    ๘.  กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
    ๙.  กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
    ๑๐. กิจกรรมสวนมัลเบอร์รี่ 

   

๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตาม
แผน 

   ต.ค.๖6  -  
ก.ย.๖6 

 ผู้บริหารโรงเรียน 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงานโครงการ/
พัฒนางานในครัง้ต่อไป 

ก.ย.๖6 ๑,๐๐๐ นางอาซีย๊ะ   
เจ๊ะอาแดร์ 

 
๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ บุคลากร 
  ๖.๑.๑  บุคลากรในโรงเรียน 
  ๖.๒.๒  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
 ๖.๒ งบประมาณ  150,๐๐๐  บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชีวั้ดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
๑ นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการปลูกมะนาวบ่อซีเมนต์ ตรวจสอบผลผลิต 

- บันทึกรายงานการด าเนินงาน 
- ผลผลิตและบัญชีรับ-จ่าย 

- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 

๒ นักเรียนมีความรู้ในการเล้ียงไกไ่ข่ ตรวจสอบผลผลิต 
๓ นักเรียนมีความรู้ในการเล้ียงปลาดุก ตรวจสอบผลผลิต 
๔ นักเรียนมีความรู้ในการเพาะเห็ดนางฟ้า ตรวจสอบผลผลิต 
๕ นักเรียนมีความรู้ในการเล้ียงไก่บ้าน ตรวจสอบผลผลิต 
๖ นักเรียนมีความรู้ในการปลูกดูแลสวนกล้วย ตรวจสอบผลผลิต 
๗ นักเรียนมีความรู้ในการปลูกผักปลอดสารพิษ ตรวจสอบผลผลิต 
๘ นักเรียนมีความรู้ในการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ตรวจสอบผลผลิต 
๙ นักเรียนมีความรู้ในการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ตรวจสอบผลผลิต 

๑๐ นักเรียนมีความรู้ในการปลูกมัลเบอร์รี่ ตรวจสอบผลผลิต 
 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหวา่งเรียน 
๘.๒  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
 
   

                                             ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร์) 
                                                ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                            ลงช่ือ ว่าท่ี ร. ต.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
                                      

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร           ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงำน  บริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์         สพฐ. ข้อท่ี  3 

สพป.ยล.1  ข้อท่ี  5 
โรงเรียนบ้ำนตะโละหะลอ  ข้อท่ี 6  

    มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ท่ี 2  
    มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย      มฐ.ท่ี 2  

ผู้รับผิดชอบ          นายสุไฮมี  คามิ 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ 2566 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถานบันสังคมอื่นส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังวิธีสนับสนุนให้มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน  
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ส่ือออนไลน์
และป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
          2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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3.  เป้ำหมำย 
         3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
ส่ือออนไลน์ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 

3.1.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับดี 

         3.2 เชิงคุณภำพ 
     3.2.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

3.2.2 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และสพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

4.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ในปีท่ีผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4.1.4  จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                    4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และมอบหมาย 

ภาระงาน 
4.2.2  ด าเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
4.3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอย

อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนก าหนด 
4.4 ขัน้สรุปผลและประเมินผล (A) 

4.4.1  สรุปประเมินโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4.4.2  จัดท ารายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนน าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ี  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
     กับโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการ 
    ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ในปีท่ีผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการประชาสัมพันธ ์
     โรงเรียน 
4.  จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
    น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
ตุลาคม 65 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
นายสุไฮมี 
คามิ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ  
     ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและมอบหมาย 
     ภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการ  
   2.1 จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ และกระดาษA4 
   2.2 จัดท าวารสารข่าวประชาสัมพันธ์         
 และประชาสัมพันธ์วารสารข่าวทาง เว็บไซต์ ส่ือออนไลน์       
( facebook,Line ) และป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
   2.4 จัดท าไวนิลประชาสัมพันธ์ 
   2.5 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

 
ตุลาคม 65 

 
 

ตุลาคม 65 
ตลอดปี

การศึกษา 
มกราคม 66 

 

 
- 
 
 
 

50,000 
 

๕,000 
 

2,500 
2,000 

 
นายสุไฮมี  
คามิ 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
   1. ผู้รับผิดชอบโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ี
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ก าหนด 

 
  ตลอดปี   
การศึกษา 

 
- 

 
นายสุไฮมี  
คามิ 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่าย  
    บริหาร 

 
กันยายน 
2566 

กันยายน 
2566 

 
๕๐๐ 

 
นายสุไฮมี  
คามิ 
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6.  ทรัพยำกร 
6.1 บุคลำกร 
       6.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

6.1.2  คณะครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
6.1.3  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
6.1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

6.2 งบประมำณ        6๐,000   บาท 
        

7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 

ด้านปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนส่ือออนไลน์ และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

2. โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมี ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ี
หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
บันทึก 

 
 

ส ารวจ 
 
 
 
 

ส ารวจ 
 
 

ส ารวจ 

 
แบบบันทึก 

 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคมออนไลน์ ป้ายประกาศติดตามหมู่บ้านอย่างครอบคลุม     
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                         ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายสุไฮมี คามิ) 
                                                       ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
                         ลงช่ือว่าท่ี ร.ต...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (ประสาร อุดมผล) 
                                                              ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
                                      
 
                          ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                                                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงกำร   โครงการประชุมผู้ปกครอง 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ ์   สพฐ. ข้อท่ี ๑ 
                            สพป.ยล.๑  ข้อท่ี ๓ 
                                  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี ๕  

  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี ๒  
     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ท่ี ๒    

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายอับดุลราซัค  ดือรานิง และ นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน  ๒๕66 
 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล     

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกท้ังโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของเด็ก ท้ังสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรท่ีจะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านท่ีครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดด าเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
๒.๓ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไปยังชุมชน 



๑๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  
  ๓.๑.๑ ผู้ปกครองได้แก้ปัญหาร่วมกัน ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหานักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 
 
๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
  ๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)  
  ๔.๑.๑ ด าเนินการจัดท าตารางด าเนินกิจกรรม 
  ๔.๑.๒ ด าเนินกิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
 ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
  ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
  ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 
 

๕. แผนก ำกับและติดตำม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
     ๑. ขออนุมัติโครงการ 
     ๒. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 

 
 

๑ ต.ค. ๖5 
ธ.ค. 65 

 
 
- 
- 

 
นายอับดุลราซัค  ดือรานิง 

 

ขั้นด ำเนินกำร (D)  
     ๑.ด าเนินกิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครอง 
     - ประชุมผู้ปกครองระดับช้ัน
อนุบาล 

 
ม.ค. ๖6 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
นายอับดุลราซัค  ดือรานิง 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำร (D)  
     - ประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันท่ี 
๑ และ ๒ 
     - ประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันท่ี 

๓ 

 
 

1๒,๐๐๐ 
 

3๕,๐๐๐  

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ๑. รวบรวมข้อมูล 

     ๒. วิเคราะห์ข้อมูล 

 
ม.ค. ๖6 
ม.ค. ๖6 

 
- 
- 

นายอับดุลราซัค  ดือรานิง 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     ๒. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
ก.พ. ๖6 
ก.พ. ๖6 

 
มี.ค. ๖6 

 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 

นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
 

 
๖. ทรัพยำกร 
 ๖.๑ บุคลำกร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๑.๒ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมำณ   6๐,๐๐๐  บาท 
    
๗. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
๑. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองมากขึ้น
ร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังชุมชน ร้อยละ ๙๐ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘.๑ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๘.๒ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองมากขึ้น 
๘.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไปยังชุมชน 

 
 
 

                               ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายอับดุลราซัค  ดือรานิง) 

                     ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 
                               ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต......................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (ประสาร   อุดมผล) 
                                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
 

                      ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ
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ชื่อโครงกำร  เข้าค่าย  Day Camp  ลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3 
แผนงำน         บริหารท่ัวไป                                                                                     
สนองกลยุทธ ์  สพฐ.   ข้อท่ี    1   . 
                      สพป.ยล.1   ข้อท่ี    2   . 
   โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อท่ี    2   . 
   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มฐ.ท่ี 1,๓   . 
ผู้รับผิดชอบ                นายมะรอยี  อดุลยศาสน์    
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม ๒๕๖5 - มีนาคม ๒๕๖6 
 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การเข้าค่ายกลางวัน (Day Camp) เป็นกิจกรรมหนึ่งของหลักสูตรลูกเสือส ารองระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาท่ีช่วยให้นักเรียนได้มีการพัฒนา
ทางด้านสังคม อารมณ์ สติปัญญา จากประสบการณ์ตรงในการท ากิจกรรมต่าง ๆท่ีจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกฝนตนเองท้ังทางด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละและความสามัคคีในหมู่คณะ 
เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงจัดกิจกรรม
เข้าค่ายกลางวัน (Day Camp) ของลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามัคคีท่ีได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
              2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
              2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 
              2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือและการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 

3. เปำ้หมำย 
              3.1 เชิงปริมำณ 
                             3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน 
(Day Camp) ลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
              3.2 เชิงคุณภำพ 
                             3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ได้รับความรู้และทักษะลูกเสือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน (Day Camp) ลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 

4. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมกำร (P) 
  1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกบัโครงการฯ 
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  2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
  3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
 4.2 ข้ันด ำเนินกำร (D) 
  1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
  2. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตำมผล (C) 
  ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ท่ีก าหนด 
 4.4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
  1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
  2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
5. แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วน ท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

 

 
500 

 
ว่าท่ี ร.ต.ประสาร อุดมผล 

และ 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 

 
มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2566 

 
48,000 

 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์

และ 
ครูระดับช้ัน ป.1-3 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ท่ี
ก าหนด 

 
มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2566 

 
500 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มีนาคม  
2566 

 
1,000 

 
นายมะรอยี  อดุลยศาสน์  
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6. ทรัพยำกร 
 6.1 บุคลำกร 
  6.1.1 คณะครูระดับช้ัน ป.1-3 
  6.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 6.2 งบประมำณ    50,000 บาท 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ด้ำนปริมำณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน (Day 

Camp) ของลูกเสือส ารองช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 80 

ใช้สมุดบันทึกกิจกรรม  
 

แบบประเมินกิจกรรม  
 

ด้ำนคุณภำพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
ได้รับความรู้และทักษะลูกเสือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน (Day 

Camp) ของลูกเสือส ารองช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

ใช้แบบสอบถาม  
น ามาหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
               8.1  นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามัคคีท่ีได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
               8.2 นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวนิัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
               8.3 นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 
               8.4 นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือและการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

                                ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นายมะรอยี  อดุลยศาสน์) 
                                                         ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                                                     ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                    ( ประสาร     อุดมผล ) 
                                                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
                                                      ลงช่ือ  ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               ( นางรอยทรง   การีอูมา ) 
                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร                   การเข้าค่ายลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต (ลูกเสือ-เนตรนารี)  
แผนงำน                       บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์           สพฐ  ข้อท่ี 1 
                                 สพป.ยล.1  ข้อท่ี 1,2 
        โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อท่ี  2 
       มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1,3 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        ว่าท่ี ร.ต. ประสาร    อุดมผล 
ลักษณะโครงกำร             ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        กุมภาพันธ์   2566 
 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการในการจัด

การศึกษาตามมาตรา ๖ ไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและในมาตรา ๒๔ (๒) ยังกล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการ ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ 
         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมตามความสนใจ ซึ่งกิจกรรม
นกัเรียนได้ก าหนดให้มีวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ขึ้นในทุกช่วงช้ัน และในหลักสูตรรายวิชา 
ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ-เนตรนารี
และได้รับประสบการณ์ตรง  
          ดังนั้นโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จึงก าหนด ให้มีโครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนารี ในโรงเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขต่อไป 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
             2.2   เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
             2.3   เพื่อให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ และช่วยเหลือผู้อื่น 
             2.4   เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.   เป้ำหมำย 
         3.1 เชิงปริมำณ 
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            3.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ร้อยละ 85  เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต 
 
         3.2   เชิงคุณภำพ    
            3.2.1   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ มีความรู้และทักษะ
ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
            3.2.2   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ น าความรู้  ทักษะ 
และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
             
4.   กำรด ำเนินกิจกรรม 
             4.1   ข้ันเตรียมกำร (P) 
                      1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
                      2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา 
                      3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
                      4. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร        
             4.2   ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                     ๑. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
                      ๒. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 
              ๔.๓   ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
                      ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ท่ีก าหนด             
              ๔.๔   ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
                      ๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
                       ๒. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
      
 5.   แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

   

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 

 
มกราคม-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
 
 

 
249,000 

 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้นิเทศติดตำมผล (C) 
ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
โครงการฯ ท่ีก าหนด              
 

 
มกราคม-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

 
 

- 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๑. สรุป ประเมินผลโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม  ๒๕๖6 

 
1,000 

 
ว่าท่ีร.ต.ประสาร อุดม
ผล 

 

๖.  ทรัพยำกร 
              ๖.1   บุคลำกร 
                       ๖.๑.๑  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
                       ๖.๑.๒  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3 
 

              ๖.2   งบประมำณ    250,000    บาท     
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    ๗.   กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ด้ำนปริมำณ 
๑.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๑-๓ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต 
ร้อยละ ๘0 

 
ใช้สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้ำนคุณภำพ 
๑.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๑-๓ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต 
และสามารถน าความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
การทดสอบ และประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
การปฏิบัติ และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๘.1  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
             ๘.2  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
        ๘.3  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
                                                    ลงช่ือว่าท่ีร.ต. ............ ............................. ผู้เสนอโครงการ     
                                                                       ( ประสาร    อุดมผล )   
                                                               ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
                                           ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต. ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                                                       ( ประสาร    อุดมผล )   
                                                                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
                                                     (ลงช่ือ) ……………………………………………….. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                   ( นางรอยทรง   การีอูมา  ) 
                                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
แผนงำน                    บริหารท่ัวไป                   
สนองกลยุทธ์                         สพฐ ข้อท่ี ๑ 

                               สพป.ยล.1  ข้อท่ี ๑ 
                                        โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อท่ี ๑ 
                                          มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวสาอีด๊ะ  ดาโตะ  นายมาหะมะซอและ สือรี 
ลักษณะโครงกำร                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร       1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่า 
สาเหตุเนื่องมาจากมีส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน การ
ขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม-จริยธรรมท่ีดีให้กับนักเรียนในช้ันเรียนจากครูประจ าช้ัน-ประจ าวิชา รวมท้ังขาด
ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าหากไม่รีบด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ในอนาคต ดังนั้นโรงเรียน 
บ้านและชุมชน มีบทบาทท่ีจะต้องร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
นักเรียน  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยในชีวิตประจ าวันและเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี     
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษา 
ของ สพฐ.   
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อใหน้ักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
           ๒. เพื่อใหน้ักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
           3. เพื่อใหน้ักเรียน มีความกตัญญูกตเวที  
           ๔. เพื่อใหน้ักเรียน มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
           5. นักเรียนมีความประหยัด ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
           6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
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3.  เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1 1. นักเรียนร้อยละ 85  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.1 2. นักเรียนร้อยละ 85  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.1 3. นักเรียนร้อยละ 85  มีความกตัญญูกตเวท ี  

3.1 4. นักเรียนร้อยละ 85  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 3.1 5. นักเรียนร้อยละ 85 มีความประหยัด ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 3.1 6. นักเรียนร้อยละ 85 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 

   3.2 เชิงคุณภำพ 
          3.2.1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
          3.2 2. นักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
          3.2 3. นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที  
          3.2 4. นักเรียน มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
          3.2 5. นักเรียนมีความประหยัด ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
          3.2 6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
  
  4. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมกำร ( P ) 
               4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
             4.1.2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
       4.2 ข้ันด ำเนินกำร ( D ) 
      4.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
                4.2.2 ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
                         4.2.2.๑ กิจกรรมค่ายความรู้คุณธรรมจริยธรรม 
         ๔.๒.๒.๒ กิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
                         ๔.๒.๒.๓ กิจกรรมภูมิใจในความเป็นไทย 
                         ๔.๒.๒.๔ กิจกรรมการออมทรัพย์กับธนาคารโรงเรียน 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตำมผล ( C ) 
      4.3.1 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
 4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 

 ๔.๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
 ๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 

  



๑๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

4. วิธีด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร ( P ) 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม  ๒๕๖5 

-  
นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ต่างๆ  
๒.๑ กิจกรรมค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ตำมฐำนควำมรู้ 
     ๒.๑.๑  การอาบน้ าละหมาด  
     ๒.๑.๒  การละหมาด 
     ๒.๑.๓  ดุอาร์ต่างๆ 
     ๒.๑.๔  มารยาทของมุสลิม-มุสลิมะ 
     ๒.๑.๕ การละหมาดยานาซะ 
๒.๒ กิจกรรมอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 
     ๒.๒.๑ กิจกรรมท าความสะอาดมัสยิด 
๒.๓  ภูมิใจในควำมเป็นไทย  รักชำติ 
ศำสน์ กษัตริย์ 
   ๒.๓.๑ การแต่งกายชุดประจ าท้องถิ่น 
   สัปดาห์ละ ๑ วัน 
   ๒.๓.๒ กิจกรรมร่วมละหมาดวันศุกร์ 
   ๒.๓.๓ กิจกรรมการปฏิบัติตนตาม
ประเพณีและวัฒนธรรม ท้องถิ่นของตนเอง 
๒.๔ จัดกิจกรรมกำรออมทรัพย์กับ
ธนำคำรโรงเรียน 

 
ตุลาคม  2565 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖5 - 
สิงหาคม  2566 

 
 
 
 

สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 

35,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 
นายมาหะมะซอและ  สือรี 

 
นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 
นายมาหะมะซอและ  สือรี 

 
 

 
 

 
นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 
นายบูรฮัน อาแด 

 
 

 
 
 
นางซารูวา มุสะอะรง 

 ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 
 1 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 

 
  

       
        - 

 
นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 

 
ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๒. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๓. สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
    กันยายน ๒๕๖6 
    กันยายน ๒๕๖6 

    กันยายน  ๒๕๖6 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 
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6.ทรัพยำกร 
 6.1 บุคลำกร 
  6.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  
 6.2 งบประมำณ  50,๐๐๐ บาท 

   
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีวนิัย ใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการท างาน สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  
2. ร้อยละของนักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  
3. ร้อยละของนักเรียน มีความกตัญญูกตเวท ี สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  
4. ร้อยละของนักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  
5. ร้อยละของนักเรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า อยู่อย่างพอเพียง 

สังเกต /บันทึก แบบสังเกต  

6. ร้อยละของนักเรียนรักความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต  
 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     ๒. ปัญหาสังคมลดลง  การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
     ๓. โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด 
 
 
      

                    ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ) 
                                                 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                          ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 

                          ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงำน   บริหารงานท่ัวไป               
สนองกลยุทธ์                สพฐ.        ข้อท่ี. ๑ 

สพป.ยล.1  ข้อท่ี.  ๑ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี.  ๔ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี ๑ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี ๓ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย  นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
๑. หลักกำรและเหตุ    
       ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี    โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพื้นฐานโดยมีโรงเรียน
เป็นจุดเริ่มต้น  และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีอาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่าง
นักเรียนกับครอบครัว  และชุมชนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงต้องให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 
เพื่อสนองนโยบายโรงเรียน   เนื่องจากโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เห็นความส าคัญของสุขภาพของนักเรียน  ท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สติปัญญา ความรู้และการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค ์     

          ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให้สอดคล้องกับสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู ้
กันพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 

         ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
              ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนมีความกล้า กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า 
๓.  เป้ำหมำย      

      ๓.๑  เชิงปริมำณ 
               ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง 

                     ๓.๑.๒  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู้  
                    ๓.๑.๓  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและ 
ยาเสพติด 

 ๓.๑.๔  ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 

          ๓.๒.๑  นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
๓.๒.๒  นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในสังคมได้ 
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๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
            ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร(P) 

          ๔.๑.๑ จัดท าโครงการ ขออนุมัติ 
๔.๑.๒ แต่งต้ังคณะท างานโดยครูประจ าช้ันปฏิบัติงานเอกสารเกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียน 
๔.๑.๓ ประชุมครูเพื่อปฏิบัติงานของกิจกรรมของโครงการเพื่อด าเนินการตามแผนงาน 

               ๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร(D) 
๔.๒.๑ ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

               ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
๔.๓.๑ ประเมินผล  

                ๔.๔ ขั้นนิเทศติดตำมผล (A) 
                     ๔.๔.๑ สรุปรายงานผล 
๕.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

จัดท าโครงการ ขออนุมัติ 
ตุลาคม ๖5 

- นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 
นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
-มอบหมายภารกิจส าหรับคณะท างาน 
-กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนเฝ้าระวัง
โรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
-กิจกรรมการเฝ้าระวังอุบัติเหตุใน
โรงเรียน(ยาและเวชภัณฑ์ เพื่อรักษา
เบ้ืองต้นในโรงเรียน) 
-อุปกรณ์การส่งเสริมการพัฒนาการ
เจริญเติบโตภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน  

 
 

 
ตุลาคม ๖5 – 
กันยายน ๖6 

 
 

10,๐๐๐  
30,๐๐๐  
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

9,๐๐๐ 

นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 
นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 

และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
๑. ประเมินผลโครงการ 

   กันยายน 
   ๒๕66 

- 
นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 
นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ 

 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๒. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

กันยายน 
๒๕๖6 

1,000 



๑๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

๖.  ทรัพยำกร 
๖.๑ บุคลำกร 
       ๖.๑.๑. คณะครูและบุคลารทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร

อื่น และส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

๖.๒ งบประมำณ   60,000 บาท 
๗.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

 
๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให้สอดคล้องกับสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๘.๒ นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู ้
๘.๓ นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 

 ๘.๔ นักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างมีความสุข 
๘.๕ นักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างมีความสุข 
๘.๖ นักเรียนมีความกล้า กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า 

 
 

                    ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ ) 
                                                 ต าแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                          ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (ว่าท่ี ร.ต.ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 

                          ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง  การีอูมา) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ระดับความพึงพอใจ
ในการให้การจัด
กิจกรรมอบรมส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

-ส ารวจความพึงใจและความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึงใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 



๑๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สพป.ยล.1 

 
 

ชื่อโครงกำร   โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป               
สนองกลยุทธ์                สพฐ.        ข้อท่ี  1,2 

สพป.ยล.1  ข้อท่ี  1,4 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี   1,6 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  1 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  1 

ผู้รับผิดชอบ   1. นายอนันต์  เล๊ะเต็งโซะ   2. นางสาวมานีเร๊าะ  โดมะแซ    
                                            3. นายซูเฟียน  มีเร๊ะ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลักกำรและเหตุผล   

 เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของ   ยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวท่ีก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่
อบอุ่นของคนในครอบครัว      ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็น
บุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มี
ความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไข    ไม่ให้มี
พฤติกรรมเส่ียงต่างๆเหล่านั้นได้ 

ท้ังนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ
ด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ เป็นแนวทางการด าเนินงาน  

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ท่ีทางโรงเรียนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากส่ิงเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ  
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๒.   วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 ๒.๑ เพื่อป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
          ๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 
๓. เปำ้หมำยของโครงกำร 

 ๓.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทุกคน 

                    3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้น าทางศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 ๓.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการ
รณรงค์           ต่อต้านยาเสพติด 
  3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 

 3.2.3 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 

         ขั้นเตรียมกำร(P)  
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
๑.๔ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นด ำเนินกำร(D)  
๒.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ จัดต้ังชมรม  ตกแต่งบอร์ด จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

ขั้นนิเทศติดตำมผล(C)  
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 

ขัน้สรุปผลและประเมินผล ( A) 
1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหา
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๕.  แผนก ำกับและติดตำม 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมกำร(P)  

๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
๑.๔ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

พฤษภาคม 
2566 

- 

นายซูเฟียน  มีเร๊ะ 
น.ส.มานีเร๊าะ  โดมะแซ   
นายอนันต์  เล๊ะเต็งโซะ    

 

๒ ขั้นด ำเนินกำร(D)  
๒.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 
 จัดต้ังชมรม  ตกแต่งบอร์ด จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อ2.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกิจกรรม
กีฬาต้านยาเสพติด 
 

 
 
 

สิงหาคม 
2566 

 
 
 

43,388 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

4 ขั้นนิเทศติดตำมผล(C)  
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 
ก าหนด  
 

 
กันยายน 
2566 

 
- 
 

 
นางรอยทรง  การีอูมา 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A) 
สรุป ประเมินผลโครงการ 
จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
กันยายน 
2566 

 
  1,000 

 
นายซูเฟียน  มีเร๊ะ 

 

รวมงบประมำณเป็นเงิน ๒5,000  
 
๖.  ทรัพยำกร 

๖.๑ บุคลำกร 
       ๖.๑.๑  คณะครูและบุคลารทางการศึกษา และส่วนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๖.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

๖.๒ งบประมำณ    44,388 บาท 
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๗.  กำรติดตำมและประเมินผล
 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกโครงกำรนี้  

๑. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. สถานศึกษามีระบบด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าต าบล 

ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

                    ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายซูเฟียน  มีเร๊ะ) 

                                              ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                          ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (ประสาร  อุดมผล) 

                                                       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 
                

                          ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง  การีอูมา) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม
และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 

-ตรวจสอบจากส ารวจของครู
ประจ าช้ัน ทุกช้ันเรียน 

- แบบส ารวจ 

๒. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความ 
เกี่ยวกับโทษของส่ิงมอมเมา 

- สังเกต 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ 80 นักเรียนปลอดจากสาร
เสพติด 

-ตรวจสอบจากส ารวจของครู
ประจ าช้ัน ทุกช้ันเรียน 

- แบบส ารวจ 
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โครงกำร   โครงการ Big cleaning day 
แผนงำน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ ์   สพฐ.  ข้อท่ี ๑,๒ 
                            สพป.ยล.๑  ข้อท่ี ๑ 
                                  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี ๑  

  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี ๑  
     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี ๓    

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย และ นายอับดุลนาเซ มะอีลา 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖6 
 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล     
โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังนักเรียนให้มีจิตส านึกท่ีดีในเรื่องการประหยัด  

และความสะอาดนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ในขณะเดียวกัน
บุคลากรครู ต้องท าหน้าท่ีตักเตือนและเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน  เพื่อให้โรงเรียนสะอาด จึงต้องใช้
กระบวนการ ๕ส ด้วยการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงได้จัดท าโครงการ BIG CLEANING DAY ขึ้น เพื่อจัด
กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดี โดยเริ่มกิจกรรมการสะสางส่ิงของใน
ห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู ห้องเรียน ส ารวจส่ิงของต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแยกของท่ีต้องการและไม่
ต้องการออกเพื่อจัดของท่ีไม่ต้องการให้ออกไปจากห้อง พร้อมท้ังรณรงค์ช่วยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
ทุกบริเวณให้อยู่ในความสะอาด ถูกสุขลักษณะ สะดวกต่อการน าไปใช้งาน ปฏิบัติได้ถูกต้องและติดเป็นนิสัย 

ท้ังนี้ การสร้างสุขลักษณะท่ีดีของบุคลากรในโรงเรียน จะส่งผลไปเกิดกับตัวนักเรียนเช่นเดียวกัน ใน
ส่วนในตัวนักเรียน จะใช้วิธีการท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีนักเรียนรับผิดชอบเป็นประการแรก แล้วสารต่อด้วยการ
ห้ามน าขยะเข้ามาในบริเวณโรงเรียน และการท าความสะอาดครั้งใหญ่ท่ัวโรงเรียนเทอมละ ๑ ครั้ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
๒.๒ เพื่อส่งเสริม จริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด 
๒.๓ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 
๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนมีจิตส านึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด  
  ๑.๑.๒ ร้อยละ ๙๕ ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความ 
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          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีจิตส านึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด  
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด  
๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
  ๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)  
  ๔.๑.๑ ด าเนินการจัดท าตารางด าเนินกิจกรรม 
  ๔.๑.๒ ด าเนินกิจกรรม Big cleaning day 
 ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
  ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
  ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 

๕. แผนก ำกับและติดตำม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม Big cleaning day 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
     ๑. ขออนุมัติโครงการ 
     ๒. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
การณ์ปฏิบัติงาน 

 
 

 ต.ค. ๖5 
ธ.ค. ๖5 

 
 
- 
- 

 
นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
นายอับดุลนาเซ มะอีลา 

ขั้นด ำเนินกำร (D)  
     ๑. ด าเนินการจัดท าตารางด าเนิน
กิจกรรม 
          - จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
          - จัดซื้ออาหารว่าง 
     ๒. ด าเนินกิจกรรม Big cleaning day 

 
ธ.ค. ๖5 

 
 
 

ม.ค. ๖6 

 
35,5๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 

 
 

 
นายอับดุลนาเซ มะอีลา 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ๑. รวบรวมข้อมูล 
     ๒. วิเคราะห์ข้อมูล 

 
ม.ค. ๖6 
ม.ค. ๖6 

 
- 
- 

นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     ๒. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
ก.พ. ๖6 
ก.พ. ๖6 
มี.ค. ๖6 

 
- 
- 

๕๐๐ 
 

นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
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๖. ทรัพยำกร 
 ๖.๑ บุคลำกร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมำณ   20,๐๐๐  บาท 
    
๗. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
๑. เกิดจิตส านึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
ร้อยละ ๙๐ 

สังเกต แบบสังเกต 

๒. เกิดจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษา
ความสะอาด ร้อยละ ๙๕ 

สังเกต แบบสังเกต 

๓. สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน ร้อยละ 
๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑ ผู้เรียนมีจิตส านึกและสุขนิสัยการรักษาความสะอาด 
๘.๒ ผู้เรียนมี จริยธรรม คุณธรรม เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด 
๘.๓ มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนหรือผลผลิต 
 

 
 

                    ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      ( นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย ) 
                                               ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                          ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 
                

                          ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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โครงกำร    โครงการลูกเสือน้อย (ระดับปฐมวัย) 
แผนงำน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ ์   สพฐ. ข้อท่ี ๒ 
                            สพป.ยล.๑ ข้อท่ี ๒  
                              โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อท่ี ๒    

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มฐ.ท่ี ๑, ๒, ๓    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววันเพ็ญ  บ่อเตย 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑ ตุลาคม 65–  ๓๐  กันยายน ๒๕๖6 
 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การปกครองนักเรียนท่ีปฏิบัติกันอยู่ในโรงเรียนโดยท่ัวไป  เป็นการปกครองในรูปแบบครูปกครอง
นักเรียน ครูหรือโรงเรียนมีหน้าท่ีออกกฎหรือระเบียบให้นักเรียนปฏิบัติตาม ถ้านักเรียนไม่ปฏิบัติตากกฎหรือ
ข้อบังคับจะถูกลงโทษ  การปกครองรูปแบบนี้มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนมาก เมื่อนักเรียน
อยู่ในโรงเรียน ระยะเวลานานจะกลายเป็นคนไม่รับผิดชอบต่อสังคม ไม่เคารพในกฎเกณฑ์ของบ้านเมือง ขาด
เหตุผล ไม่รู้จักใช้ปัญญาแก้ปัญหา เพราะนักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝนให้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  ให้รู้จักปกครอง
ต่อตนเอง  ให้รู้จักใช้ปัญญาแก้ปัญหา แต่นักเรียนต้องปฏิบัติตามในส่ิงท่ีไม่ทราบเหตุผลว่าต้องปฏิบัติเพื่ออะไร 
บางเรื่องไม่อยากปฏิบัติ แต่ถ้าไม่ปฏิบัติอาจถูกลงโทษ การท่ีนักเรียนได้รับการปกครองในรูปแบบอย่างนี้สะสม
มาเป็นเวลาเนินนาน เมื่อเด็กออกจากระบบโรงเรียนซึ่งไม่มีใครคอยดูแลหรือคอยควบคุมดูแล และไม่มีใครคอย
ลงโทษอย่างท่ีครูเคยปฏิบัติจะท าให้กลายเป็นคนขาดวินัยท าอะไรตามใจชอบ ท าให้เกิดปัญหาท้ังตนเองและ
ส่วนรวม 
 ดังนั้น การฝึกนักเรียนจึงเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง เป็นการส่งเสริม ฝึกฝน
ทักษะ อันจะน าไปสู่การเป็นผลเมืองท่ีมีวินัย รับผิดชอบต่อส่วนรวม ใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต และไม่เป็น
ปัญหาแก่สังคมในอนาคต รวมท้ังเป็นการส่งเสริมทักษะทางด้านสังคมในระดับเด็กปฐมวัย และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองตามหลักการและแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจึงจัดท าโครงการ
ลูกเสือน้อยขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 

๒.๒ เพื่อให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
 ๒.๓ เพื่อให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
 ๒.๔ เพื่อให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๒.๕ เพื่อให้เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง 
 
๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจ

และกล้าแสดงออก 
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๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 
๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๔ ของเด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง 

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 
  ๓.๒.๒ เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้า 
          แสดงออก 
  ๓.๒.๓ เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
  ๓.๒.๔ เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓.๒.๕ เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง 
 
๔. กำรด ำเนินกิจกรรม 

๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
๔.๑.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๔.๑.๒ ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการณ์ปฏิบัติงาน 

๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 ๔.๒.๑ ด าเนินการจัดท าตารางด าเนินกิจกรรม 

๔.๒.๒ ด าเนินกิจกรรมลูกเสือน้อย 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
 ๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
 ๔.๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

๔.๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
๕. แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมลูกเสือน้อย 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
     ๑. ขออนุมัติโครงการ 
     ๒. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

 ต.ค. ๖5 
ธ.ค. ๖5 

 
 
- 
- 

 
น.ส.วันเพ็ญ  บ่อเตย 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
     ๑. ด าเนินการจัดท าตารางด าเนิน
กิจกรรม 

 
ม.ค. ๖6 

 

 
 

 

 
น.ส.วันเพ็ญ  บ่อเตย 
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กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
          - จัดซื้อผ้าผูกคอลูกเสือน้อย 
          - จัดซื้อวัสดุตามฐานลูกเสือ 
          - จัดซื้ออาหารว่าง 

     ๒. ด าเนินกิจกรรมลูกเสือน้อย 

ม.ค. ๖6 
มี.ค. ๖6 

๑๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
5,000 

 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
     ๑. ประชุมปรึกษาหารือถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

 
มี.ค. ๖6 

 
- 

น.ส.วันเพ็ญ  บ่อเตย 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
     ๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     ๒. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
     ๓. สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
มี.ค. ๖6 
มี.ค. ๖6 
มี.ค. ๖6 

 
- 
- 

1,000 

น.ส.วันเพ็ญ  บ่อเตย 

 
๖. ทรัพยำกร 
 ๖.๑ บุคลำกร 
  ๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 ๖.๒ งบประมำณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
   
๗. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ ๘๔ ของเด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 
๒. ร้อยละ ๘๔ เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๓. ร้อยละ ๘๔ เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของ
พ่อแม่ครูอาจารย์ 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๔. ร้อยละ ๘๔ เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

๕. ร้อยละ ๘๔ เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลท่ีแตกต่างจาก
ตนเอง 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.๑ เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 

๘.๒ เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รวมทั้งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
 ๘.๓ เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
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 ๘.๔ เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๘.๕ เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง 
 
 
 

 
                    ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      ( น.ส.วันเพ็ญ  บ่อเตย) 
                                               ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                          ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                       (ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 
                

                          ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร  ทดสอบสมรรถภาพทางกายเด็กปฐมวัย 
แผนงำน                     บริหารงานท่ัวไป               
สนองกลยุทธ์                         สพฐ ข้อท่ี ๑ 

                               สพป.ยล.1  ข้อท่ี ๕   
                                          โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี 6 

           มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ท่ี ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวอารีญา  หลีศิริ 
ลักษณะโครงกำร                    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร        1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566 
   
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
          หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุ่งส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข มี
ทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัว อยู่ร่วมกับผุ้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะการใช้ภาษาและ
สนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมตามวัย ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
มีความสุขและเหมาะสม  
          จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดท าโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียน ซึ่งเป็นโครงการท่ีดีในการดูแลสุขภาพร่างกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญ
อย่างหนึ่งท่ีท าให้ทราบถึงระดับความสามารถทางร่างกายของนักเรียน  แต่ละคน ท าให้ครูผู้สอนสามารถน าผล
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายไปพัฒนาและแก้ไขนักเรียนให้มีสมรรภภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย 
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาความสามารถทางด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
           2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถภาพทางกายของเด็กปฐมวัยให้ดีตามวัย 
           ๓. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
 
3.  เป้ำหมำย  
          3.1  เชิงปริมำณ 
                  3.1.๑  นักเรียนช้ันอนุบาล จ านวน 172 คน ได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                  3.1.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
           3.2 เชิงคุณภำพ 
                 3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย 
                  3.2.๒  นักเรียน มีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
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4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
 4.1 ข้ันเตรียมกำร ( P ) 
               4.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
             4.1.2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
       4.2 ข้ันด ำเนินกำร ( D ) 
      4.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
                4.2.2 ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
                         4.2.2.๑ กิจกรรมนั่งงอตัวไปข้างหน้า (เซ็นติเมตร) 
         ๔.๒.๒.๒ กิจกรรมกิจกรรมงอแขนยกของหนัก 30 วินาที (ครั้ง) 
                         ๔.๒.๒.๓ กิจกรรมวิ่งเร็ว 10-20 เมตร (วินาที) 
                         ๔.๒.๒.๔ กิจกรรมยืนกระโดดไกล (เซ็นติเมตร) 
                         ๔.๒.๒.๕ กิจกรรมลุกนั่ง 20-30 วินาที (ครั้ง) 
                         ๔.๒.๒.๖ กิจกรรมวิ่งเก็บของและวิ่งอ้อมหลัก (วินาที )  
 4.3 ข้ันนิเทศติดตำมผล ( C ) 
      4.3.1 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
 4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 

 ๔.๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
 ๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 
 

5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2565 - นางสาวอารีญา  หลีศิริ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
  - กิจกรรมนั่งงอตัวไปข้างหน้า  
   ( เซ็นติเมตร) 
  - กิจกรรมกิจกรรมงอแขนยกของหนัก 
    30 วินาที (ครั้ง) 
  - กิจกรรมวิ่งเร็ว 10-20 เมตร    
    (วินาที) 
  - กิจกรรมยืนกระโดดไกล (เซ็นติเมตร) 
- กิจกรรมลุกนั่ง 20-30 วินาที (ครั้ง) 
- กิจกรรมวิ่งเก็บของและวิ่งอ้อมหลัก (วินาที) 
 

 
 

ตุลาคม 2565 
- 

สิงหาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

14,๕00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

นางสาวอารีญา  หลีศิริ 
และคณะครูอนุบาล 
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กิจกรรม 

 
   ระยะเวลำ 

 
   งบประมำณ 

 
       ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 
 1. รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 

สิงหาคม 
2566 

    

      - นางสาวอารีญา  หลีศิริ 

ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๒. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
๓. สรุป /จัดท ารายงานผล 

 
กันยายน  
๒๕๖6  

 
๕๐๐ 

 
นางสาวอารีญา  หลีศิริ 

 

6.ทรัพยำกร 
 6.1  บุคลำกร 
         6.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 
 6.2  งบประมำณ  ๑5,000 บาท   
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาความสามารถทางด้าน
ร่างกาย 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
 

สังเกตนักเรียน แบบประเมิน
สมรรถภาพทางกาย 

๓.นักเรียนมีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ 

สังเกตนักเรียน แบบสังเกต  

 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางด้านร่างกาย 
           2.  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายอย่างเหมาะสมตามวัย 
           ๓.  นักเรียนมีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
  

                        ลงช่ือ……………………………...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาวอารีญา  หลีศิริ) 
                                                     ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

                            ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (ประสาร  อุดมผล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 

                             ลงช่ือ ……………………….………….......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ชื่อโครงกำร                พัฒนาผู้ปกครองปฐมวัย 
แผนงำน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์                สพฐ ข้อท่ี ๑ 

                      สพป.ยล.1  ข้อท่ี ๕   
                     โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ข้อท่ี ๒,๓ 

  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มฐ.ท่ี ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ   นางฮายีรา สุราแม 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม  2565 – ๓๐ กันยายน  2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
         การจัดการศึกษาปฐมวัยมีเป้าหมายท่ีส าคัญคือต้องการให้เด็กวัย ๓-๕ ปี ได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่าง
สมดุลท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ –จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ซึ่งเด็กอายุ ๓-๕ ปี เป็นวัยท่ีร่างกาย
และสมองของเด็กกาลังเจริญเติบโต เด็กต้องการความรักความเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด เด็กวัยนี้มีโอกาส
เรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้ส ารวจ เล่นทดลองค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือก
ตัดสินใจใช้ภาษาส่ือความหมาย คิดริเริ่มสร้างสรรค์และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข การจัดการศึกษาปฐมวัย
จึงต้องค านึงถึงพัฒนาการเด็กการเรียนรู้การเล่นของเด็กและวัฒนธรรมทางสังคม ดังนั้นในการจัดประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กสังเกต ส ารวจ สร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรักความเข้า
ใจความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็นพื้นฐานท่ีช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความส าเร็จในการ
เรียนและในชีวิตของเด็กต่อไปซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้หรือการจัดสถานการณ์ให้เด็กได้
เรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก การท่ีจะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตัว
เด็กเองในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอิสระเอื้อต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของ
ผู้เรียนแต่ละคนย่อมจะเกิดผลดีแก่ตัวเด็ก บุคคลอาชีพและสถานท่ีแวดล้อมเป็นอีกสาระการเรียนรู้หนึ่งท่ีควร
จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสรู้ จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษาชุมชน 
รวมท้ังบุคคลต่าง ๆท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เมื่อเด็กมี
โอกาสเรียนรู้แล้วเด็กควรเกิดแนวคิดท่ีว่าทุกคนในครอบครัวของฉันเป็นบุคคลส าคัญ ต้องการท่ีอยู่อาศั ย 
อาหาร เส้ือผ้า และยารักษาโรค รวมท้ังต้องการความรักความเอื้ออาทรช่วยดูแลซึ่งกันและกัน ช่วยกันทางาน
และปฏิบัติตามข้อตกลงภายในครอบครัวและท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีส าคัญคนในท้องถิ่นท่ีฉันอาศัยอยู่มี
อาชีพท่ีหลากหลาย ตลอดจนฉันเป็นคนไทยรักและเคารพชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์มีวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอย่าง 
 จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้เห็นถึงความส าคัญของหลักการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะเรื่องการเรียนรู้เกี่ยวกับบุคคล อาชีพ และสถานท่ีแวดล้อมในชุมชน ท่ีจะท าให้เด็ก
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องบุคคล บทบาทหน้าท่ีของตน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรในชุมชน จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดังกล่าวต่อไปในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
        ๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครองใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก 
        ๒.๓ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็ก     
 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   ๓.๑.๑ ผู้ปกครองจ านวน ๑๖๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        3.2 เชิงคุณภำพ 
                   3.2.1  ผู้ปกครองทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้ปกครองได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการท ากิจกรรม 
 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
                4.1.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
                   4.2.2 ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
          ๔.๒.๒.๑ กิจกรรมฐานปฎิบัติการ ๖ ฐาน ส าหรับเด็กปฐมวัยร่วมกับครู และผู้ปกครอง 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
        4.3.1 รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
        ๔.๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
   ๔.๔.๒ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
   ๔.๔.๓ สรุป /จัดท ารายงานผล 
 

5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 
1.ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ธ.ค.  2565 

-  
นางฮายีรา 
สุราแม 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
 
 

 
ธ.ค. 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
นางฮายีรา 
สุราแม 
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197 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
             ๒.๑  กิจกรรมฐานปฎิบัติการ  
 ๖ ฐาน ส าหรับเด็กปฐมวัยร่วมกับครู และ
ผู้ปกครอง   

ธ.ค. ๒๕๖5 
 

14,๐๐๐ 
 

คณะครอูนุบาล 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
1.รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงาน 
หาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอ 

 
ธ.ค.  2565 

 

-  
นางฮายีรา 
สุราแม 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1.ประเมินผลการด าเนินงาน 
2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
3.สรุป /จัดท ารายงานผล 
 

 
ธ.ค.  2565 
ธ.ค.  2565 
ธ.ค.  2565 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
นางฮายีรา  
สุราแม 

  
6.  ทรัพยำกร 

6.1 บุคลำกร 
   6.1.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

  6.1.2 นักเรียนอนุบาล 
  6.1.๓  ผู้ปกครอง 

6.2 งบประมำณ   ๑5,000 บาท 
 
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
๑. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ในการจัดการเรียนการ
สอน  

แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. ผู้ปกครองไ ด้ใ ช้ เวลาว่ าง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ และมีความสัมพันธ์ ท่ีดีกับ
นักเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมพัฒนา 
และได้รับประสบการณ์ตรงในการท า
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ในการจัดการเรียนการสอน 
           8.2  ผู้ปกครองได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

8.3  ผู้ปกครองได้มีความสัมพันธ์กับเด็กนักเรียน 
    
 

 ลงช่ือ…………………………………...........…..…ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางฮายีรา  สุราแม) 
                                                ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 
    ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต. ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                             (ประสาร  อุดมผล) 
                                                     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

  ลงช่ือ …………………….………….………..…….ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางรอยทรง  การีอูมา) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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บริหำรงำนบุคคล 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงำน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ ์     สพฐ.   ข้อท่ี    3,๔   . 
             สพป.ยล.1   ข้อท่ี    4,๕   . 
      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ข้อท่ี    2,๔,๖   . 
            มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี    2   . 
            มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อท่ี    2   . 
ผู้รับผิดชอบ  นายซอฟวาน  ลิบูละ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม  แสดงให้เห็นว่ าพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู   ครูต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
ความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์   ในยุคปฏิรูปการศึกษาครูจะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมความถนัดเฉพาะด้านของผู้เรียน  ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   ฝึกทักษะกระบวนการ   การคิดวิเคราะห์รวมท้ังปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงาม   จัดประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนได้ค้นพบด้วยตนเอง   จากแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย   โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง  

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้น าความรู้และทักษะไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้นักเรียนและโรงเรียนมีมาตรฐานทางการเรียนและการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการศึกษาดู
งานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
              2.2 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
              2.๓ เพื่อพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  
              2.๔ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
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3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการน าความรู้ความสามารถท่ีได้
จากการศึกษาดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น ร้อยละ 80 
                   3.1.2 บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร ร้อยละ 
80 
  3.1.๓ โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ ร้อยละ 80 
  3.1.๔ บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๓0 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการน าความรู้ความสามารถท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนา
ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบและบุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
 
4. กำรด ำเนินกิจกรรม 
 4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
  1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
  3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  4. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 4.2 ข้ันด ำเนินกำร (D) 
  1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
  2. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์ 
 4.3 ข้ันนิเทศติดตำมผล (C) 
  ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ท่ีก าหนด 
 4.4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A) 
  1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
  2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. แผนก ำกับและติดตำม 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ใน
ปีท่ีผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
 

 
ตุลาคม 2565 

 

 
- 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑.นายซอฟวาน ลิบูละ 
2.นางฮายีรา สุราแม 
3.นางพนิดา ใบหวัง 
4.นางซารูวา มุสะอะรง 
5.น.ส.สะอีด๊ะ ดาโตะ 
6.นายอัมราน การีอุมา 
7.นางวาฮีดา ลาเต๊ะ 
8.นางสาวละอองดาว แซ่วื่อ 
9.นายมะหะมะซอและ สือรี 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อ ช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์ 
    กิจกรรมท่ี ๑ ศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมท่ี ๒ อบรมสัมมนา 
    กิจกรรมท่ี ๓ สร้ างขวัญและ
ก าลังใจ 
    กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาข้อมูล
พื้นฐานบุคลากร 
    กิจกรรมท่ี ๕ ครูดีศรีตะโละหะลอ 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566 

 
 
 
 
 

42๐,๐๐๐ 
๑9๐,๐๐๐ 

- 
 

3๐,๐๐๐ 
 

34,503 

 
ทีมงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
และผู้รับผิดชอบโครงการ/
กจิกรรม 
 
นางพนิดา ใบหวัง 
น.ส.สายนะ สะมะลี 
นางพนิดา ใบหวัง 
 
นางซารูวา มุสะอะรง 
 
นางสาวละอองดาว แซ่วื่อ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานโครงการฯ ท่ี
ก าหนด 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566 

 
- 

 
ผู้บริ หารและหั วหน้ า ฝ่ าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน  2566 

 
- 

 
นายซอฟวาน ลิบูละ  และ
ทีมงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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6. ทรัพยำกร 
 6.1 บุคลำกร 
  6.1.1 ผู้บริหารในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  6.1.2 คณะครูในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
  6.1.3 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 6.2 งบประมำณ 
  6.2.1 เงินงบประมาณ  674,503 บาท 
  6.2.2 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
   รวมเป็นเงิน  674,503 บาท 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
ด้ำนปริมำณ 
1. บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาใน
การน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการศึกษาดูงาน
และอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ร้อยละ 80 
2 .  บุ คลากรมี ข วั ญก า ลั ง ใ จ  คว ามสามั ค คี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรใน
โรงเรียนให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  ร้อย
ละ 80 
๔. บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะ
โละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๓0 

 
๑.ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
๒.ประเมินความพึง
พอใจ 
๓.ประเมินความพึง
พอใจ 
๔.ประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
๒.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๓.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๔.แบบประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

ด้ำนคุณภำพ 
          บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ในการน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการศึกษาดูงาน
และอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น บุคลากรมี
ขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของ
บุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดี
ศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

 
ป ร ะ เ มิ น ค ว ามพึ ง
พอใจและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ แ ล ะ แ บ บ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาในการน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการศึกษา

ดูงานและอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
๘.2 บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
๘.3 โรงเรียนมีการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรในโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็น

ระบบ 
๘.๔ บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายซอฟวาน  ลิบูละ) 

                                          ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายซอฟวาน  ลิบูละ) 

                                        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                                      
 
 

                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรอยทรง     การีอูมา) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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บริหำรงบประมำณ 
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ชื่อโครงกำร           ก ากับติดตามงานการเงินและพัสดุ 

แผนงำน  บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ.        ข้อท่ี  4 

    สพป.ยล.1  ข้อท่ี  6 
    โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ข้อท่ี  5 
    มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี  2 
    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ.ท่ี  2 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ,นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
         การด าเนินการเกี่ยวการเงินและพัสดุ    ต้องกระท าด้วยความรอบคอบและมีหลักฐานท่ีชัดเจน
ตรวจสอบได้  การจัดเก็บเอกสารต้องเป็นไปตามระเบียบ มั่นคง และปลอดภัย  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึง
ได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้มีการตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ    
        2.2  เพื่อให้มีการจัดท าบัญชี  เอกสารต่าง ๆ  ท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
3.  เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมำณ 
                   3.1.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีเอกสารการเงินและพัสดุท่ีถูกต้องร้อยละ 100   
       3.2 เชิงคุณภำพ 
                   3.2.1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีเอกสารการเงินและพัสดุท่ีถูกต้อง  และได้รับการตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ 
4.  กำรด ำเนินกิจกรรม 
         4.1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
                   4.1.1 ประชุมคณะครู 
                   4.1.2 วางแผนด าเนินงาน 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
                   4.2.1 จัดท าบัญชี และเอกสารงานการเงิน พัสดุ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
        4.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน 
4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

                   4.4.1 วัดผลประเมินผล 
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5.  แผนก ำกับและติดตำม 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (P) 

14. จัดประชุมคณะครู เพื่อวางแผน
ก ากับติดตามงานการเงินและพัสดุ 

15. วางแผนการก ากับและติดตามงาน
การเงินและพัสดุ 

 
ตุลาคม 2565 

- 
พฤศจิกายน 

2566 
 

  
         
         - 

 
คณะผู้อ านวยการโรงเรียน
น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
15. จัดท าบัญชี เอกสารงานการเงิน และ

พัสดุ 

พฤศจิกายน 
2565 

- 
กันยายน  2566 

       
     10,000 

น.ส.รุซนานี  โดตะเซะ 
น.ส.โสรายา ฮามะ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
5. ตรวจสอบหลักฐานการ จัดท าบัญชี 

เอกสารงาน การเงิน พัสดุ 

พฤศจิกายน 
2565 

- 
กันยายน  2566 

 
     5,000 

นางอาซีเย๊าะ  สะอิ  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
5. วัดผลประเมินผลการก ากับติดตาม

งานการเงินและพัสดุ 

 
กันยายน  2566 

 
     5,000 

น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ
และคณะ 

  
6.  ทรัพยำกร  

6.1 บุคลำกร    ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ  
 6.2 งบประมำณ       2๐,000              บาท 
       

7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร เคร่ืองมือ 
 1.  มีการตรวจสอบงานการเงิน 
     และพัสดุ 
2.  การจัดจ าบัญชี  เอกสารต่าง ๆ  
    ท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

ตรวจผลงาน แบบบันทึกการตรวจ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีเอกสารการเงินและพัสดุเป็นปัจจุบันที่สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

                       
 

  ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ) 

                                                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 

                         ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (น.ส.ฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ) 

                                                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
                                      
 

                        ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนตะโละหะลอ 
ท่ี   060.1/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 
--------------------------- 

    เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจ                 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง มอบอ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการและ
ลูกจ้างในสถานศึกษา จึงแต่งต้ังให้บุคคลต่อไปนี้ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2566 
ดังนี ้

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 

    1. นางรอยทรง    การีอูมา  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 2. นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน     กรรมการ 
 3. นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน               กรรมการ 
          4. นายสุริยา       มะเต๊ะ            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
          5. นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ  ครู            กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  1. อ านวยความสะดวกในการจัดท า 
           2. สนับสนุนทรัพยากรต่างๆในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ ก ากับ ตรวจสอบความเรียบร้อยในการด าเนินงาน 
                คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

1. นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ   ครู  ประธานกรรมการ 
2. ดร.ถวัลย์  สุวรรณอินทร์     ครู              กรรมการ 
3. ว่าท่ี ร.ต. ประสาร  อุดมผล          ครู  กรรมการ  
4. นายซอฟวาน  ลิบูละ   ครู                 กรรมการ    
5. นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ                  ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  1. ประชุมท าความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มฉบับร่าง 
  4. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าแนะน า 
  5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดท ารูปเล่มฉบับจริง 
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คณะกรรมการจัดท าโครงการ 

๑. นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ   ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอาตีกะห์  หะยีปุเต๊ะ  ครู              กรรมการ 
๓. นางกรุณา อิดดือเระ   ครู              กรรมการ 
๔. น.ส.สุกัญญา  โอ๊ะหล า  ครู              กรรมการ 
๕. น.ส.ฮายาตี    สมารา   ครู              กรรมการ 
๖. น.ส.สุฮายลา  มะดะ   ครู              กรรมการ 
๗. น.ส.ไลลา     ดะดุนะ   ครู              กรรมการ 
๘. ดร.ถวัลย์  สุวรรณอินทร์  ครู              กรรมการ 
๙. นางสาวอานีซะห์   ยายอ  ครู              กรรมการ 
๑๐. นางพิระดา  ตง   ครู              กรรมการ 
๑๑. นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  ครู              กรรมการ 
๑๒. น.ส.นาอีมาฮ์   สามิง   ครู              กรรมการ 
๑๓. นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์   ครู              กรรมการ 
๑๔. น.ส.สรียาณี  อาบู   ครู              กรรมการ 
๑๕. ว่าท่ีร.ต.ประสาร  อุดมผล  ครู              กรรมการ 
๑๖. นางจินดา     วรรณเพ็ชร  ครู              กรรมการ 
๑๗. นางสาวการ์มี กอระ   ครู              กรรมการ 
๑๘. นายซอฟวาน  ลิบูละ   ครู              กรรมการ 
๑๙. นายอัสดี        ยิงทา   ครู              กรรมการ 
๒๐. นางซูไบดะห์  ดาโอ๊ะมารียอ  ครู              กรรมการ 
๒๑. นายมะรอยี   อดุลยศาสน์  ครู              กรรมการ 
๒๒. นายภาณุพงศ์  พรหมอินทร์  ครู              กรรมการ 
๒๓. นางซูซานา     ยิงทา   ครู              กรรมการ 
๒๔. นางซาอีด๊ะ     อีแต   ครู              กรรมการ 
๒๕. นางอาซีย๊ะ     เจ๊ะอาแด  ครู              กรรมการ 
๒๖. นายสุไฮมี       คามิ   ครู              กรรมการ    
๒๗. นายอับดุลราซัค  ดือรานิง  ครู              กรรมการ 
๒๘. นายซอฟวาน  ลิบูละ   ครู              กรรมการ 
๒๙. นางสาวสาอีด๊ะ    ดาโตะ  ครู              กรรมการ 
๓๐. นางสาวสุนิสา     ถิ่นนุ้ย  ครู              กรรมการ     
๓๑. นายอนันต์     เล๊ะเต็งโซะ  ครู              กรรมการ 
๓๒. นางสาววันเพ็ญ   บ่อเตย  ครู              กรรมการ 
๓๓. นางสาวอารียา  หลีศิริ  ครู              กรรมการ 
๓๔. นางฮายีรา       สุราแม  ครู              กรรมการ 
๓๕. นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ                ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 
๓๖.  
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คณะกรรมการมีหน้าท่ี 
 1. เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
 3. ประชุมจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจากฝ่ายบริหาร 
 4. จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการ 
 5. จัดท าแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 6. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากแบบประเมิน 
 7. ส่งมอบใหห้ัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 
 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ ความเมตตา เต็มก าลังความสามารถ เกิด
ประโยชน์แก่นักเรียนและราชการอย่างแท้จริง 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
       (นางรอยทรง    การีอูมา) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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