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โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สังกัดสํา
นักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในส่วนภูมิภาค มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณและระบบ
บริหารการเงินและการ คลังด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และงานบริหารพัสดุ ท่ีต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง กับการจัด
ทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ จัดหาพัสดุ ประจําปี 2566 ประกอบด้วยนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่จัดทํา ที่จัดทํา ขึ้นฉบับนี้ ให้เป็นข้อมูลในการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้าง อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และแผนการ

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
แผนการ จัดหาพัสดุ ประจําปี 2566 ที่จัดทําขึ้นเพื่อให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) จะ
เป็นประโยชน์ ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานตลอดจนถึงผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลทางการเงินทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1



สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา
สารบัญ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนที่ 2 นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

สาระสําคัญ ระเบียบและกฎหมาย หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง
ส่วนที่ 3 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

- แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-Gp
- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP
- การติดประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
- แสดงการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- รายละเอียดประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างกรณีไม่มีการจัดจ้าง
ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กําหนด
ให้ต้องเผยแพร่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

คณะทํางาน



ส่วนท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้ จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัว
โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนด
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ กับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุก ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล

เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถ แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความ เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็น รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม



ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนด
ไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัด
ทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ฉบับนี้

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

1. ข้อมูลท่ัวไป
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ต้ังอยู่ถนน สายบุรี - รือเสาะ หมู่ท่ี 5 ตําบลตะโล๊ะหะลอ อําเภอรามัน

จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์ 95140 โทรศัพท์ 08-9596-9383 E-Mail talohhalo@gmail.com
Website https://bantalohhalo.thai.ac/ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้น
อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่
ท่ี 5 ของตําบลตะโล๊ะหะลอ

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อต้ังขึ้นเม่ือปี พ.ศ.2498 บนเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน ซึ่งได้บริจาคจาก

นายกอเดร์ มะระหะ ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครูของโรงเรียนในตําบลตะโล๊ะหะลอ

ปี พ.ศ.2512 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จํานวน 1 หลัง

จํานวน 4 ห้องเรียน เนื่องจากที่คับแคบจึงได้ย้ายที่ต้ังของโรงเรียนมาอยู่ที่ป่าสงวนแห่งชาติ บ้านบาลูกาลู

วะ มีเนื้อท่ี 14 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา

ปี พ.ศ.2514 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ก จํานวน 1 หลัง

5 ห้องเรียน และอาคาร 16 ต่อเติมอาคาร 017 จํานวน 4 ห้องเรียน

ปี พ.ศ.2532 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จํานวน

1 หลัง

ปี พ.ศ.2534 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จํานวน

1 หลัง 4 ห้องเรียน และได้รับเป็นโรงเรียนนําร่องโรงเรียนขยายโอกาส



ปี พ.ศ.2536 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอล

จํานวน 1 สนาม

ปี พ .ศ .2537 โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ต่ อ เ ติ ม ชั้ น ล่ า ง อ า ค า ร

เรียน แบบ สปช.105/29 จํานวน 4 ห้องเรียน ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 280,000 บาท

ปี พ .ศ .2538 โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก่ อ ส ร้ า ง ส น า ม ฟุ ต บ อ ล

แบบพ.1 จํานวน 1 สนาม งบประมาณ 100,000 บาท ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียน

แบบ ป.1 ก งบประมาณ 117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซื้อสีทาอาคารเรียน ทั้งภายนอกและ

ภายใน เป็นเงิน 5,000 บาท

ปี พ.ศ.2540 โรงเรียนได้ รับอนุมัติงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28

จํานวน 9 ห้องเรียน งบประมาณ 3,613,400 บาท และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนามเด็ก

เล่น และเครื่องเล่น จํานวน 5 ชุด

ปี พ .ศ .2542 โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ง บ ก ร ะ ตุ้ น

เศรษฐกิจ จํานวน 81,000 บาท สร้างถังเก็บน้ําฝน แบบ ฝ.30 พิเศษ จํานวน 4 ถัง

ปี พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 40,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อ

ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีประสบอุบัติภัยและชํารุดทรุดโทรม งบประมาณ 47,600 บาท

ปี พ.ศ. 2551 ได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับให้โรงเรียนดําเนินการก่อสร้างรั้วและประตู

โรงเรียน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น งบประมาณ 36,000 บาท

ปี พ.ศ. 2552 ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริม

ดนตรีนาฎศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน งบประมาณ 7,367 บาท

ปี พ.ศ. 2553 ได้รับจัดสรรงบประมาณ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง

ประกอบ งบประมาณ 352,000 บาท รายการอาคาร ส.พ.ฐ. 4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง)

ปี พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 450,000 บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียนแบบ 017 ปูพื้นกระเบื้องเคลือบ อาคารเรียน แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก อาคาร

เรียนแบบ 105/29 ซ่อมเปล่ียนรางน้ําฝนและปูพื้นกระเบ้ือง อาคารเรียนแบบ สปช. 2/28 ปูพื้น

กระเบื้องเคลือบหน้าอาคาร 450,000 บาท

ปี พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 93,100 บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดิน

ลูกรังพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน 51 ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณถนนหน้า

อาคารเรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องนํ้า เปลี่ยนกระเบ้ืองหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เน้ือ

แข็ง 20 ม. และเทพื้นคอนกรีต

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 2,000 บาท ในการจัดซื้อส่ือสําหรับนักเรียน

ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ

เคลื่อนท่ีสําหรับครู



ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท จัดซื้อหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนเก่ียวกับอาเซียน

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 45,000 บาท จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุม

และบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) พร้อมระบบ

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 90,000 บาท จัดซื้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่

ต่ํากว่า 46 นิ้ว

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท จัดจ้างทําป้ายพลาสติก pvc

พร้อมใส่กรอบ “ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One”

ปี พ .ศ . 2556 โรง เรี ยนไ ด้รับอนุ มัติ งบประมาณ 4,000 บาท จัดซื้ อวั ส ดุอุปกรณ์

ดําเนินงาน “ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One”

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 2,283 บาท จัดซ้ือวัสดุการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 622,000 บาท จัดจ้างติดตั้งขยายเขต

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 164,640 บาท จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

ปี พ.ศ. 2556 โรงเ รียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 6,500 บาท จัดจ้างถ่ายเอกสาร

พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทําผ้าบาติก

ลายเส้น

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,280 บาท จัดจ้างรายการค่าบํารุงรักษา

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 250,000 บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซม

ถนนภายในโรงเรียน

ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 90,000 บาท จัดซ้ือหนังสือและส่ือการ

เรียนการสอน

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000 บาท จัดซื้อวัสดุผลิตสื่อการสอน

ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 2,400 บาท ค่าจ้างตรวจเช็คบํารุงรักษา

คอมพิวเตอร์

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 39,500 บาท จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน

ระดับประถม (อนุบาล)



ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 39,600 บาท จัดซ้ือวัสดุสื่อสําหรับใช้ใน

ห้องสมุด

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 13,000 บาท จัดซ้ือวัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนในฝัน

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท ซ้ือวัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,100 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู

ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท ปรับปรุงห้องสมุด

ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท จัดซ้ือระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 31,600 บาท จัดซื้อโต๊ะเรียน – เก้าอ้ี

เรียน ระดับประถมศึกษา

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท จัดซ้ือครุภัณฑ์การเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100 บาท จ้างก่อสร้างอาคารเรียน

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000 บาท จัดซื้อถังนํ้าแบบไฟเบอร์กลาส

ขนาด 2,500 ลิตร

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000 บาท ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000 บาท ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์

(ห้องสมุดโรงเรียน)

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000 บาท จัดซื้อส่ือการเรียนการสอน

รูปแบบสองภาษา ชั้น ป.1 และ ป.4

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000 บาท จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน

รูปแบบสองภาษา ชั้น ป.1,2,4 และ 5

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 13,208 บาท จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้ รับอนุมัติงบประมาณ 14,800 บาท จัดซ้ือชุดโต๊ะ – เก้า อ้ี

นักเรียน รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ก่อนประถม)



ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 31,600 บาท จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้

นักเรียน รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ประถมศึกษา)

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้ รับอนุมัติงบประมาณ 67,200 บาท จัดซ้ือชุดโต๊ะ – เก้า อ้ี

นักเรียน รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (มัธยมศึกษา)

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน แบบ สปช.2/28

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900 บาท จ้างก่อสร้างส้วม แบบ

สปช.605/45

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 375,500 บาท จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หนา 0.12 เมตร กว้าง 4.00 เมตร

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 171,000 บาท จัดซ้ืออุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,232,800 บาท จ้างก่อสร้างอาคาร

เรียน แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 199,500 บาท จ้างซ่อมแซมบ้านพักครู

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 11,680 บาท จัดซื้อสื่อ BBL Resource corner

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,156 บาท จัดซื้อสื่อสําหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ปี พ .ศ . 2559 โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ 5,000 บ า ท จั ด ซื้ อ วั ส ดุ

อุปกรณ์ STEM Education

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท จัดซื้อส่ือเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000 บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพัก

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 199,500 บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพัก

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 52,000 บาท จัดซ้ือไม้สําหรับโรงเรียนเครือข่าย

ต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL)

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000 บาท จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนสะเต็ม

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 30,000 บาท จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสนามเด็กเล่น

ตามหลักพัฒนาสมอง (BBL)

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,500 บาท จัดซ้ือวัสดุพัฒนาสื่อ



ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,998 บาท จัดซ้ือวัสดุยกระดับภาษาอังกฤษ

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๖๙๐,๗๐๐ บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียน ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๒๙๔,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน

งานโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับจัดสรร รถตู้ หมายเลขทะเบียน นข ๕๘๙ ยะลา

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 364,6๐๐ บาท จัดจ้างก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืนที่ชํารุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 16,990 บาท โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์

โรงเรียนกับชุมชน

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๕,๙๕๐ บาท โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๑

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 26,200 บาท จัดซ้ือโทรทัศน์แอลอีดี(LEDTV)

ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซลขนาด 40 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 252,000 บาท จัดซื้อเครื่องซักผา้แบบธรรมดา

ขนาด15กิโลกรัม จํานวน 14 เครื่อง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 208,000 บาท จัดซ้ือเคร่ืองทําน้าร้อน-นํ้าเย็น

แบบต่อท่อขนาด 2 ก๊อก จํานวน 8 เครื่อง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 70,000 บาท จัดซ้ือตู้แช่อาหารขนาด 20 คิวบิก

ฟุต จํานวน 2 เครื่อง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,096,000 บาท จัดซื้อตู้เก็บเสือผ้า จํานวน 274

ตู้

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,644,000 บาท จัดซื้อเตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่อง

นอน(เบาะ,ผ้าปูท่ีนอน,หมอน,ผ้าห่ม) จํานวน 137 ชุด

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 54,890 บาท จัดซื้อพัดลมแบบโคจรติดผนังขนาด

ไม่นอ้ยกวา้ 16 นิ้ว (400มิลลิเมตร) จํานวน 55 ตัว

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 590 บาท จัดซ้ือพัดลมแบบตั้งโตะ้ขนาดไม่น้อยกว่า

16 นิ้ว (400มิลลิเมตร) จํานวน 1 ตัว

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๖๕๔,๐๐๐ บาท จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน

ชั่วคราว (น็อคดาวน์) จํานวน 2 หลัง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,5๐๐ บาท จัดซ้ือและผลิตสื่อการเรียนรู้แบบ

Active Learning

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๖๕๔,๐๐๐ บาท จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน

ชั่วคราว (น็อคดาวน์) จํานวน 2 หลัง



ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,2๐๐ บาท โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 17,๐๐๐ บาท ซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจร

ปิด ตามโครงการ Safe Zone School (CCTV)

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,๐๐๐ บาท โครงการพัฒนาต้นแบบการจัด

การศึกษาท้องถ่ินพึ่งพาตนเองโดยใช้ตําบลเป็นฐาน

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 83,2๐๐ บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน อาคารประกอบ

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 120,0๐๐ บาท Active board พร้อม

Projectorแบบ Shor Throw จํานวน 1 เครื่อง

ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,5๐๐ บาท ซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจร

ปิด ตามโครงการ Safe Zone School (CCTV)

ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,028,000 บาท จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน

สปช. ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน (ชั้นล่างโล่ง)

ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 961,000 บาท จัดซ้ือถังน้ําและระบบประปา

ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 648,000 บาท จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน อาคารประกอบ

ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000 บาท ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย

ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 142,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 44,400 บาท สนับสนุนการดําเนินงานพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000 บาท โรงเรียนนําร่องส่งเสริมการเชื่อมต่อ

ทางการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและช้ัน ป.๑

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,700 บาท โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์

โรงเรียนกับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 6,000 บาท โครงการโรงเรียนคุณภาพประจํา

ตําบล

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 8,000 บาท โครงการลูกเสือรู้ทันป้องกันภัย

คุกคาม และห่างไกลยาเสพติด “(Just say “No”)”

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 37,000 บาท โครงการเสริมสร้างโอกาสทาง

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 198,000 บาท กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์

อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้



ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 15,500 บาท กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์

อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 594,000 บาท โครงการส่งเสริมคุณภาพ

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอําเภอให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 16,000 บาท โครงการโรงเรียนสุจริต

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 7,751,000 บาท จัดจ้างก่อสร้างหอนอนแบบ

มาตรฐาน 38 พร้อมครุภัณฑ์

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 2,500 บาท จัดซื้อส่ือเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้อิสลามศึกษา

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์สําหรับห้อง

วิทยาศาสตร์ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 83,000 บาท จัดซื้ออุปกรณ์วิชางานเกษตร

แบบ 3 (เลือกรายการ) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 76,370 บาท จัดซื้อสื่อพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 15,000 บาท โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000 บาท โรงเรียนนําร่องส่งเสริมการเชื่อมต่อ

ทางการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและช้ัน ป.๑

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 16,000 บาท โครงการส่งเสริมประสบการณ์

อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000 บาท โครงการส่งเสริมประสบการณ์

อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 7,715,000 บาท จัดจ้างก่อสร้างหอนอนแบบ

มาตรฐาน 38 พร้อมครุภัณฑ์

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 225,000 บาท จัดซื้อโต๊ะ - เก้าอี้นักเรียน ระดับ

ประถมศึกษา โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 55,800 บาท จัดซ้ือเครื่อง มัลติมิเดียโปรเจคเตอร์

ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,๐๐๐ บาท โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

(ประเทศไทย) ระดับปฐมวัย



ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 364,000 บาท โครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน

อาชีพให้กับนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 9,000 บาท โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนภาษาไทย

ปี พ.ศ.2566 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

สถานท่ีตั้งโรงเรียน

หมู่ที่ 5 ตําบลตะโล๊ะหะลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์ 95140 โรงเรียน

อยู่ห่างจากตัวอําเภอเมืองยะลา 34 กิโลเมตร และโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้ท่ีสุด โรงเรียนบ้านบึงนํ้าใส ระยะทาง 3

กิโลเมตร

หน่วยงานราชการใกล้เคียง

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะโล๊ะหะลอ 50 เมตร
- สถานีตํารวจภูธรจะกว๊ะ 1 กิโลเมตร
- องค์การบริหารส่วนตําบลตะโล๊ะหะลอ 1.5 กิโลเมตร

ขนาดพ้ืนท่ี

มีพื้นท่ี ๑๔ ไร่ ๑ งาน ๘๙ ตารางวา

อักษรย่อของโรงเรียน “ต.ล.”
สีประจําโรงเรียน “ชมพู เทา”
คําขวัญโรงเรียน “การเรียนเด่น สุขภาพดี มีคุณธรรม”

ปรัชญาโรงเรียน “พัฒนาตนด้วยการเรียน มีความพากเพียรเป็นคนดี”
อัตลักษณ์โรงเรียน “คุณธรรมตามวิถีอิสลาม จัดการศึกษานําพาสุข”
เอกลักษณ์โรงเรียน “เกษตรสร้างค่า นําพาชีวิตพอเพียง”

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
นายตีพะลี อะตะบู



แผนท่ีตั้งโรงเรียน
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร
 ผู้อํานวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางรอยทรง การีอูมา

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา โทรศัพท์ 0819594511 e-mail roisong@hotmail.com เกิดเม่ือวันที่ ๒๐

พฤศจิกายน 251๖ ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 31 หมู่ที่ 5 ตําบล กายูบอเกาะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา
ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี ๘ เดือน

รองผู้อํานวยการโรงเรียน 2 คน
1. รองผู้อํานวยการโรงเรียน นางแวนูไรฮา ลีมอปาแล

วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 1 ปี 11 เดือน

2. รองผู้อํานวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี แวอุเซ็ง
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 1 ปี 11 เดือน

3. ทําเนียบผู้บริหารโรงเรียน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีผู้บริหารท่ีเข้ามาบริหารจัดการศึกษา รวม 17 คน ดังนี้

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง
1 นายหวัง เล็มมณี 2498 - 2508
2 นายประสงค์ ก้ิมสวัสดิ์ 2508 - 2512
3 นายประดิษฐ์ แก้วไชย 2512 - 2516
4 นายรอดิง อูเซ็ง 2516 - 2517
5 นายมะเซ็ง เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519
6 นายสมบูรณ์ แก้วมาก 2519 - 2521
7 นายสว่าง เล็มมณี 2521 - 2523
8 นายสัมฤทธิ์ แก้วเขียว 2523 - 2526
9 นายประพาส ทับชนะ 2526 - 2529
10 นายอนันต์ บูรณรักษ์ 2529 - 2537
11 นายจรัญ ชูสุรรณ 2537 - 2543
12 นายสรายุทธ์ ไชยพันธ์ 2543 - 2546
13 นายเพาซี บาเกาะ 2546 - 2547
14 นายหาษบูเลาะ สาแม 2547 - 2549
15 นายสมพงศ์ ลาเต๊ะ 2549 – 2551
16 ว่าท่ี ร.ต. อับดุลรอแม การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒
17 นางรอยทรง การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน



4. ข้อมูลนักเรียน
จํานวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังสิ้น 607 คน ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2565

มีทั้งหมด 1,370 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2565) ก่อนประถม (ปฐมวัย) 178 คน
ประถมศึกษา 423 คน และมัธยมศึกษาตอนต้น 769 คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง
เพศ

รวม
เฉล่ีย

ชาย หญิง ต่อห้อง

อ.1 2 28 29 57 29

อ.2 2 30 30 60 30

อ.3 2 34 27 61 31

รวม 6 92 86 178

ป.1 2 35 25 60 30

ป.2 2 35 25 60 30

ป.3 2 34 33 67 34

ป.4 2 46 37 83 42

ป.5 2 47 27 74 37

ป.6 3 40 39 79 27

รวม 13 237 186 423

ม.1 8 160 167 32 40

ม.2 6 124 124 248 42

ม.3 5 102 92 194 39

รวม 19 386 383 769

รวมท้ังหมด 38 715 655 1,370

อัตราส่วนครู : นักเรียน
ระดับปฐมวัย = 1 : 15
ระดับประถมศึกษา = 1 : 14
ระดับมัธยมศึกษา = 1 : 17



5. ข้อมูลครูและบุคลากร

ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/บุคลากรอื่น มีทั้งหมด 88 คน เป็นชาย 19 คน และหญิง 69 คน ซึ่งแยกตาม

วุฒิการศึกษา ดังน้ี ปริญญาเอก จํานวน 1 คน ปริญญาโท จํานวน 19 คน ปริญญาตรี จํานวน 65 คน ครู

ประจําการ มีทั้งหมด 54 คน เป็นชาย 8 คน หญิง 46 คน ลูกจ้างประจํา - คน พนักงานราชการ มี

ทั้งหมด 10 คน เป็นชาย 4 คน เป็นหญิง 6 คน ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติฯ) 2 คน เป็นชาย 1 คนและ

หญิง 1 คน ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม มีทั้งหมด 9 คน เป็นชาย 5 คน หญิง 4 คน ครูประชา

รัฐ (15,000) มีทั้งหมด 6 คน เป็นชาย 1 คน หญิง 5 คน บุคลากรอ่ืน มีทั้งหมด 4 คน เป็นชาย - คนและหญิง

4 คน นับถือศาสนาอิสลาม ทั้งหมด 88 คน เป็นชาย 36 คนและหญิง 47 คน นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 5

คน เป็นชาย 3 คน และหญิง 2 คน รายละเอียด ดังนี้

ครูข้าราชการ

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตําแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก

1 นางรอยทรง การีอูมา 50 24 ปี 1 เดือน ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา

2 นางแวนูไรฮา ลีมอปาแล 44 12 ปี 3 เดือน รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

3 นางสาวรอฮานี แวอุเซ็ง 40 11 ปี 1 เดือน รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา

4 นายถวัลย์ สุวรรณอินทร์ 46 18 ปี 6 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา

5 นางสาวอาฎีลา สมาแอ 38 13 ปี 1 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

6 นางฮายีรา สุราแม 44 11 ปี 5 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

7 นางนาอีมาฮ์ สามิง 37 9 ปี 11 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

8 ว่าท่ี ร.ต. ประสาร อุดมผล 59 11 ปี 5 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ศศ.บ. พลศึกษา

9 นายอับดลราซัค ดือรานิง 54 18 ปี 7 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา

10 นางสาวสุกัญญา โอ๊ะหลํา 40 13 ปี 2 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา

11 นางมัสก๊ะ สงสุรินทร์ 45 20 ปี 6 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ

12 นางพิระดา ตง 51 15ปี 10 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย

13 นางฮายาตี สมารา 47 15ปี 10 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา

14 นางสาวสุนิสา ถ่ินนุ้ย 48 11ปี 5 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

15 นางสาวสรียานี อาบู 46 13 ปี 1 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา

16 นางกรุณา อิดดือเระ 52 10 ปี 2 เดือน ครูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

17 นางจินดา วรรณเพ็ชร 58 31 ปี 1 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน

18 นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ 47 14 ปี 3 เดือน ครูชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

19 นางอาซีเย๊าะ สะอิ 38 13 ปี 2 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ



20 นางสาวคอรีเยาะห์ กาโสะ 39 11 ปี 2 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์

21 นางพนิดา ใบหวัง 45 11 ปี 8 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

22 นางสาวอานีซะห์ ยายอ 37 9 ปี 1 เดือน ครูชํานาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา

23 นางสาวฮาดีบะห์ โตะลากอ 37 9 ปี 11 เดือน ครูชํานาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์

24 นายอัสดี ยิงทา 33 7 ปี 8 เดือน ครูชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

25 นางสาวไลลา ดะดุนะ 34 7 ปี 8 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

26 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 40 9 ปี 5 เดือน ครูชํานาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา

27 นายซอฟวาน ลิบูละ 42 12ปี 10 เดือน ครูชํานาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์

28 นางฟิรฮานา หะนิมะ 38 9 ปี 11 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. เคมี

29 นางสาวอารีญา หลีศิริ 52 27 ปี 1 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

30 นางสาวสูไวบ๊ะ สาแม 32 6 ปี 6 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ

31 นางซากีรา เจ๊ะเฮ็ง 33 7 ปี 8 เดือน ครูชํานาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา

32 นายอนันต์ เล๊ะเต็งโซ๊ะ 46 9 ปี 2 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร์

33 นายรุสดี สามานะอะ 34 10 ปี 6 เดือน ครูชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย

34 นางอาซีย๊ะ เจ๊ะอาแดร์ 46 6 ปี 7 เดือน ครูชํานาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

35 นางซารูวา มุสะอะรง 32 5 ปี 9 เดือน ครูชํานาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

36 นางสาวฮาซือเมาะ เจ๊ะโอ๊ะห์ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์

37 นางสาวพิรดาว หวังจิ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชํานาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

38 นายสุไฮมี คามิ 29 5 ปี 9 เดือน ครูชํานาญการ กศ.บ. การประถมศึกษา

39 นางสาวยามีละห์ ดะแซสาเมาะ 32 3 ปี 9 เดือน ครู ศษ.บ. ศิลปศึกษา

40 นางสาวฮาซานะ ดาราเม็ง 34 6 ปี 2 เดือน ครู (ศษ.) คณิตศาสตร์

41 นางสาววันเพ็ญ บ่อเตย 39 3 ปี 2 เดือน ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ

42 นางสาวอาตีกะห์ หะยีปุเตะ 28 3 ปี 2 เดือน ครู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ

43 นางสาวเจะนารีซา เจะนุ 27 3 ปี 4 เดือน ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

44 นางซารีปะห์ เดชประสิทธิ์ศักด์ิ 35 1 ปี ครู ค.บ. ภาษาไทย

45 นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ 51 2 ปี 1 เดือน ครู ค.บ. ภาษาไทย

46 นางสาวสายนะ สะมะลี 38 2 ปี 1 เดือน ครู ค.บ. คณิตศาสตร์

47 นายภาณุพงศ์ พรหมอินทร์ 30 2 ปี 1 เดือน ครู ศป.บ. ดนตรีสากล

48 นางสาวโสรายา ฮามะ 34 1ปี 5 เดือน ครู ศษ.บ. สุขศึกษา

49 นางอนุธิดา สาเหล็ม 32 5 ปี 7 เดือน ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ

50 นางสาวสูฮายลา มะดะ 31 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย

51 นางสาวการิตา ราชชํารอง 40 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร์

52 นางสาวรุซมานี เจะนุ 25 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ



ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตําแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก

53 นางสาวสอดีพะห์ ลาหะมะ 34 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร์

54 นางสาวสีดาวาตี ยะระเฮง 28 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การประเมินผลการศึกษา

พนักงานราชการ

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชาเอก

1 นายอัมราน การีอูมา 43 16 ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา

2 นายไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ 51 13 ปี 11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม

3 นายมาหะมะกอรี นาแว 39 11 ปี 9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ

4 นางสาวซูไบด๊ะ ดาโอ๊ะมารียอ 52 15 ปี 3 เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร์

5 นางสาวกาลีหม๊ะ การียา 50 14 ปี 3 เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

6 นางสาวรอมือล๊ะ ยะโต๊ะ 45 17ปี วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ

7 นางวาฮีดา ลาเต๊ะ 46 12 ปี ค.บ. การประถมศึกษา

8 นายมะรอยี อดุลยาศาสน์ 42 6 ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา

9 นางสาวมานีเราะ โดะมะแซ 37 6 ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์

10 นางสาวฮีดายู บินมามุ 38 9 ปี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ

11 นางสาวการ์มี กอระ 44 13 ปี 10 เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร

ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤตฯ)

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก

1 นางซูซานา ยิงทา 33 6 ปี 10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา

2 นายซูเฟียน มีเร๊ะ 34 4 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา



ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก

1 นางสาวซาอีด๊ะ อีแต 50 17 ปี 1 เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด

2 นายมูหามะ อาแว 40 9 ปี 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร์

3 นายอับดุลนาเซ มะอีลา 52 13 ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป

4 นายมาหามะซอและ สือรี 52 8 ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา

5 นายบูรฮัน อาแด 38 7ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ

6 นายฮาริด ยุตะเด็ง 39 1 ปี 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม

7 นางสาวนากีบะห์ ดอฆอ 26 6 เดือน ศศ.บ. การสอนภาษาอาหรับ

8 นางสาวละอองดาว แซ่ว่ือ 31 6 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา

9 นางสาวไซนับ มะสาพา 26 6 เดือน ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา

ครูประชารัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ)

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก

1 นายเตาฟิด เจ๊ะนา 28 3 ปี 1 เดือน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา

2 นางสาวกูมาซือนา แวหะยี 32 3 ปี 1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร์

3 นางต่วนมัรยัม มะเต๊ะ 44 3 ปี 1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร์

4 นางสาวนูรีตา มูซอ 31 3 ปี 1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา

5 นางสาวซูไฮลา สะนิ 31 2 ปี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก

6 นางสาวอัสมะ เจ๊ะเต๊ะ 29 2 ปี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา

บุคลากรอื่น

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ วิชา เอก

1 นางสาวมารีแย มะเกะ 40 เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป

2 นางสาวนิเย๊าะ สาและ 41 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

3 นางสาวอาแอเส๊าะ มะเต๊ะ 41 นักการภารโรง (คืนครูฯ) บธ.บ. การจัดการทั่วไป

4 นางสาวสาลีหม๊ะ เด็งนามอ 36 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว



6. ข้อมูลอาคารสถานที่
 อาคารเรียน

 อาคารเรียนจํานวน 6 หลัง จํานวน 27 ห้องเรียน
 สนามเด็กเล่น 1 สนาม
 สนามฟุตบอล 1 สนาม
 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม
 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม

 อาคารประกอบ
 อาคารอเนกประสงค์ แบบกรมสามัญ จํานวน 1 หลัง
 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จํานวน 1 หลัง
 ส้วม 6 หลัง 28 ห้อง
 บ้านพักครู 4 หลัง
 อาคารละหมาด 1 หลัง

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะมีทั้งป่าเขา ท่ีราบและท่ีลุ่ม ส่วนมากพื้นท่ีเป็น

ท่ีราบสูง ซ่ึงเหมาะแก่การเพาะปลูก หรือทําสวนผลไม้ หรือทําสวนยางพารา มีประชากรประมาณ 500
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีอนามัยตําบลตะโละหะลอ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ตําบลตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ การทําสวนยางพารา เนื่องจากพื้นท่ีเป็นที่ราบสูง ส่วนมาก
ประชาชนในชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ 98 % นอกจากนั้นนับถือศาสนาพุทธ ประเพณีท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ แต่งกายด้วยผ้าโสร่ง
ถ้าเป็นผู้หญิง ก็จะมีผ้าคลุมผมด้วย และไปร่วมชุมนุมท่ีมัสยิดในวันสุดท้ายของสัปดาห์ คือ วันศุกร์ แต่ถ้าเป็น
เด็กวัยรุ่นก็ใส่กางเกงแบบสากลท่ีเขาใช้กันอยู่

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 99 อาชีพหลัก
ประกอบอาชีพ การทําสวนยางพารา ร้อยละ 99 ส่วนใหญ่นับถือศาสนา อิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 12,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ท่ีก่อตั้งมานาน มีชื่อเสียงในด้านการจัดการศึกษา เป็นท่ีรู้จักกัน

ท่ัวไปของชุมชนในอําเภอใกล้เคียง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
สถานศึกษามีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ ได้สะดวกตลอดปีจึงสะดวกในการนํา
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ เป็นเสาหลักสําคัญที่ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตลอดมาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะโล๊ะหะลอ ซึ่งสามารถส่ง
นักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยได้ทันท่วงที
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ร่วมกันท้ัง 2 หลักสูตร คือเวลา
เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กําหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้

 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสามัญ
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี)



ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160
120

(3นก.)

120

(3นก.)

120

(3นก.)

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160
120

(3นก.)

120

(3นก.)

120

(3นก.)

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120
160

(4นก.)

160

(4นก.)

160

(4นก.)

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

- ประวัติศาสตร์

- ศาสนา

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

160

(4นก.)

80

40

40

160

(4นก.)

80

40

40

160

(4นก.)

80

40

40

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80
80

(2นก.)

80

(2นก.)

80

(2นก.)

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80
80

(2นก.)

80

(2นก.)

80

(2นก.)

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40
40

(1นก.)

40

(1นก.)

40

(1นก.)

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 80 80 80
120

(3นก.)

120

(3นก.)

120

(3นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880

รายวิชาเพิ่มเติม

- หน้าที่พลเมือง

- อิสลามศึกษา

(280)

40

240

(280)

40

240

(280)

40

240

(280)

40

240

(280)

40

240

(280)

40

240

400

(10นก

.)

40

360

400

(10นก

.)

40

360

400

(10นก

.)

40

360

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- แนะแนว (หลักสูตรต้านทุจริต)

- ลูกเสือ เนตรนารี

- ชุมนุม/เพ่ือสังคมฯ

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40

(120)

40

40

40



 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา

กลุ่มสาระ

เวลาเรียน
อิสลามศึกษาตอนต้น

(อิบดิดาอียะฮฺ)
อิสลามศึกษา
ตอนกลาง

(มุตตะวัซซีเฎาะฮฺ)
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

สาระพ้ืนฐาน
สาระที่ 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80
สาระที่ 2 อัล-หุดีษ 20 20 20 20 20 20 40 40 40
สาระที่ 3 อัล-อะกีดะฮฺ
(หลักศรัทธา)

40 40 40 40 40 40 40 40 40

สาระที่ 4 อัล-ฟิกฮฺ
(ศาสนาบัญญัติ)

40 40 40 40 40 40 40 40 40

สารท่ี 5 อัตตารีค (ศา
สนประวัติ)

20 20 20 20 20 20 40 40 40

สาระที่ 6 อัล-อัคลาก
(จริยธรรม)

20 20 20 20 20 20 40 40 40

สาระที่ 7 ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80
สาระที่ 8 ภาษา
มาลายู

40 40 40 40 40 40 40 40 40

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- กิจกรรมพัฒนา

จริยธรรมอิสลาม
- กิจกรรมชุมชนทาง

ศาสนาอิสลาม

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

รวมเวลาเรียน 360 ช่ัวโมง/ปี 480 ช่ัวโมง/ปี

* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการร่วมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานบริหาร

งานวิชาการ, ด้านงานบริหารงานบุคลากร , ด้านงานบริหารงานงบประมาณ และด้านงานบริหารงานท่ัวไป
โดยมีครูเป็นหัวหน้างาน 4 ด้าน ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนทั้งระบบ
(Whole School Approach) แบบพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน

จุดมุ่งหมายของแผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นการจัดทําแนวทางการดําเนินงาน

ในรอบปีการศึกษา 2567 เป็นแผนที่จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายทางการศึกษาของสถานศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนการศึกษาของชาติ

ภารกิจของสถานศึกษาตามแนวการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้
1. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเ น่ือง
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน

2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา

3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมครู ผู้สอน
ให้สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา

4. จัด ทําสาระของหลักสูตร ใน ส่วน ท่ี เ ก่ียว กับสภาพปัญหาในชุมชนและ สังคม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตรทั้งในส่วนที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล
ท้ังด้านความรู้ ความสามารถ ความคิด ความดีงาม ความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

5. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรในชุมชน องค์กรปกครองท้องถ่ิน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อให้มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
วิทยาการต่าง ๆ อันจะนําไปสู่การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน

6. ดําเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ในในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด แหล่งข้อมูล และการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ การประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการ
เรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา

7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจ และประสบการณ์เรื่องการจัดการบํารุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม



9. จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ ความรู้
ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์

10. จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุย่าง
เข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ

11. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง



ขอบข่ายและกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป๑. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ

๒. การพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น

๓. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

๔. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา

๕. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้

๖. การวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี

แหล่งเรียนรู้

๙. การนิเทศการศึกษา

๑๐. การแนะแนว

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ

๑๓. การประสานความร่วมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล

ครอบครัว องค์กร

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ท่ีจัดการศึกษา

๑๕. การจัดทําระเบียนและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา

๑๖. การคัดเลือกหนังสือเรียน

แบบเรียนเพ่ือใช้ใน

สถานศึกษา

๑. การประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา

๒. การพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย

และแผน

๕. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

๘. การดําเนินงานธุรการ

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม

๑๐. การจัดทําสํามะโนประชากร

วัยเรียน

๑๑. การรับนักเรียน

๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา

๑๕. การทัศนศึกษา

๑๖. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา

๑๘. การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร

หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น

ท่ีจัดการศึกษา

๑๙. งานประสานราชการส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

๒๑. การจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

๑. การจัดทําแผนงบประมาณ

๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา

ปีงบประมาณ

๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ

๔. การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

๖. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน

การใช้งบประมาณ

๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผ

ลการดําเนินงาน

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา

๙. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา

๑๐. การบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา

๑๑. การเบิกเงินจากคลัง

๑๒. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

จ่ายเงิน

๑๓. .การนําเงินส่งคลัง

๑๔. การจัดทําบัญชีการเงิน

๑๕. การจัดทํารายงานทางการเงินและ งบ

การเงิน

๑๖. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี

ทะเบียน และรายงาน

๑๗. การวางแผนพัสดุ

๑๘. การกําหนดแบบรูปรายการหรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ

ส่ิงก่อสร้าง

๑๙. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

การจัดทําและจัดหาพัสดุ

๒๐. การจัดหาพัสดุ

๒๑. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่าย

พัสดุ

๒๒. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

๑. การวางแผนอัตรากําลัง

๒. การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

๔. การเล่ือนระดับและตําแหน่งให้

สูงขึ้น

๕. การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

๖. การเล่ือนขั้นเงินเดือน

๗. การลาทุกประเภท

๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๙. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

๑๐. การส่ังพักราชการและการส่ังให้

ออกจากราชการไว้ก่อน

๑๑. การรายงานการดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ

๑๒. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

๑๓. การออกจากราชการ

๑๔. การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

๑๖. การส่งเสริมการประเมิน

วืทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู

เกียรติ

๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

๑๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

๒๐. การส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ

และการต่อใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ

๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

การบริหารงานวิชาการ



คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กรรมการท่ีปรึกษา

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางรอยทรง การีอูมา

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป

นายถวัลย์ สุวรรณอินทร์
นางสาวสุนิสา ถิ่นนุ้ย นางฮายาตี สมารา

นางสาวสุกัญญา โอ๊ะหลํา นางสาวสรียานี อาบู

นางพิระดา ตง นางสาวซารูวา เจะแต

นางซูไบด๊ะ ดาโอ๊ะมารียอ นางกรุณา อิดดือเระ

นางจินดา วรรณเพ็ชร นายมูหามะ อาแว

นางสาวอานีซ๊ะ ยายอ นางสาวอาฎีลา สมาแอ

นางสาวไลลา ดะดุนะ นางนามาฮ์ สามิง

นายสุไฮมี คามิ นางมัสก๊ะ สงสุรินทร์

นางสาวอาตีกะห์ หะยีปุเตะ
นางสาวนากีบะห์ ดอฆอ
นางสาวเจะนารีซา เจะนุ

นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ
นางอาซีเย๊าะ สะอิ

นางสาวรุซนานี โดตะเซะ

นางสาวอาดีบะห์ โตะลากอ

นางฟิรฮานา หะนิมะ

นางสาวฮาซือเมาะ เจ๊ะโอ๊ะห์

นางสาวพิรดาว หวังจิ

นางสาวยามีละห์ ดะแซสาเมาะ

นางสาวสูไวบ๊ะห์ สาแม

นางสาวซากีรา เจ๊ะเฮ็ง

นางสาวซารีปะห์ เดชประสิทธิ์ศักศ์ิ

นางสาวโสรายา ฮามะ

นางสาวนูรีตา มูซอ

นางสาวคอรีเยาะห์ กาโสะ

นายซอฟวาน ลิบูละ
นางฮายีรา สุราแม

นางพนิดา หะยีอาลี

นายอัมราน การีอุมา

นางสาวสะอีด๊ะ ดาโตะ

นางวาฮีดา ลาเต๊ะ

นายมะหะมะซอและ สือรี

นางสาวสายนะ สะมะลี

นางสาวละอองดาว แซ่วื่อ

ว่าท่ี ร.ต.ประสาร อุดมผล นาง

จินดา วรรณเพ็ชร นางสาวการ์มี กอระ

นางซาอีด๊ะ อีแต นายอับดุลราซัค ดือรานิง

นายอัสดี ยิงทา นางรอมือล๊ะ ยะโต๊ะ

นางสาววันเพ็ญ บ่อเตย ไซนัลอาบีดิง มะเต๊ะ

นางอาซีย๊ะ เจะอาเดร์ มาหามะกอรี นาแว

นางสาวซูซานา ยิงทา นางสาวการีหม๊ะ การียา

นางสาวมานีเร๊าะ โดะมะแซ นายบุรฮัน อาแด

นายมะรอยี อดุลยศาสตร์ นายซูเฟียน มีเร๊ะ

นายอับดุลนาแซ มะอีลา นายเตาฟิด เจ๊ะนา

นางสาวกูมาซือนา แวหะยี ต่วนมัรยัม มะเต๊ะ

นางสาวอารีญา หลีศิริ นายอนันต์ เล๊ะเต็งโซ๊ะ

นายภานุพงศ์ พรหอินทร์นางสาวไซนับ มะสาพา

สภานักเรียน

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางแวนูไรฮา ลีมอปาแล , นางสาวรอฮานี แวอุเซ็ง



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
ก า รศึ กษาออน ไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจํ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system)
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ งานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 8 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลท่ีองค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ



รับรู้การทุจริต ประกอบ กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการ เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน
ซึ่งเก่ียวข้องกับ คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลัก ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบท แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ ความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน
CPI ของประเทศไทยในระยะ ยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้
1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตร วจก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

1.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ประ
จําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน ๘๒.๓๖ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่ใน
ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน การทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผย ข้อมูล ได้คะแนน 95
คะแนน



1.๒ ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นรายตัวชี้วัด
ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ เรียงตามลําดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA
3 3 การใช้อํานาจ 100.00 AA
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราช 100.00 AA
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA
6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 AA
7 7 ประสิทธิภาพระบบการทํางาน 100.00 AA
8 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100.00 AA
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.82 B
10 10 การการป้องกันการทุจริต 30.00 F

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ คะแนน หมาเหตุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นราย

ตัวช้ีวัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่้ากว่าร้อยละ 95) มีดังนี้



1. การปฏิบัติหน้าท่ี
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า เทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ

2. การใช้งบประมาณ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้

3. การใช้อํานาจ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงโรงเรียนนจะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลกรภายใน
ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

6. คุณภาพการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลา

ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของโรงเรียนและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน/การ



ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา ติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ

ทํางานของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็ว
มากย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา
การดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญ กับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น

9.การเปิดเผยข้อมูล
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ ใน 5

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต
1) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทาง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
2) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต

3) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ ตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกําหนด ขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น แนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง



2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ต่อ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ



ส่วนท่ี 2
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กําหนดให้หน่วยงาน ของ
รัฐ หมายความถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธี
การงบประมาณ องค์การมหาชน องค์อิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัย ในกํากับ
ของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามท่ี กําหนดใน
กฎกระทรวง ทุกหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

มาตรา 8 กําหนดไว้ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้

(1) คุ้มค่า (2) โปร่งใส (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (4) ตรวจสอบได้ จะต้องจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามมาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี และประกาศ

เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลาง

กําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ การมีส่วนร่วมของ
ภาค ประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต

มาตรา 16 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาค ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นที่รู้กันอย่าง
กว้างขวาง เพื่อลดปัญหาในการทุจริตและมีการแข่งขัน

มาตรา 17 การดําเนินการตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท อาจกําหนดให้มีการจัดทําข้อตกลง
คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทําให้หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐได้ทั่วถึง มีการประมูลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ครบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและแหล่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้ อีกทั้งหน่วยงาน
สามารถติดตาม สถานะหรือความคืบหน้า เพื่อดําเนินการเร่งรัดให้หน่วยงานได้เร่งดําเนินการจัดจ้างเพื่อให้สามารถ
ก่อหนี้ผูกพันใน การการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกหมวดรายจ่ายให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงิน ของรัฐบาลมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ 2566

สาระสําคัญ ระเบียบและกฎหมาย หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 - ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 -

กฎกระทรวงการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จํานวน 11 ฉบับ



- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด่วน
ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว360 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2560 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจให้ความช่วยเหลือ
ฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติยกเว้นและกําหนด

แนวทาง ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
คําจํากัดความ
การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือ

โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างท่ีปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือ ควบคุม

งานก่อสร้าง รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการ ท่ีรวมอยู่ใน

สินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น
ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นหลักฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ย่ืนเสนอ

ไว้ซ่ึงสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ ดังต่อไปนี้
(1) ราคาท่ีได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด
(2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา
(3) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกําหนด (4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคา

จากท้องตลาด
(5) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
(6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ในกรณีท่ีมีราคาตาม

(1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีไม่ มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3)
ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคา
ตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้คํานึงถึง
ประโยชน์ ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ

เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนเงินงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้รับไว้โดย ได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมาย ว่าด้วยเงินคง คลัง
เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย หรือท่ีราชการส่วน
ท้องถิ่นมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื่น ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าสายงานซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการบริหารงานพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐน้ันกํา



หนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่ได้รับ
เจ้าหน้าท่ี หมายความว่า ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ มอบหมายจากผู้มีอํา

นาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด กับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ผู้มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา ข้อเสนอในการจัดซ้ือจัด

จ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ ของหรือเข้าย่ืนบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นท่ีเข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน



ส่วนท่ี 3
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยท่ัวไปหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ในการควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารงบประมาณอยู่แล้ว ซ่ึงแต่ละหน่วยงานก็จะกําหนดรูปแบบเอง และให้หน่วยงานใน สังกัด
จัดทําตามรูปแบบและรายงานเสนอตามท่ีกําหนด

แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
ศ.2560

มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่

(1) กรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (๑) (ค )หรือ (ฉ)
(2) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้ พัสดุโดย

ฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (๒) (ข) (ง) หรือ (2)
(3) กรณีที่เป็นงานจ้างท่ีปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ จําเป็นเร่งด่วน

หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (2)
(4) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับ ความ

มั่นคงของชาติตามมาตรา 82 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทํา แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม วรรค
หนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด

วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 11 เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ และเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี
ตาม วรรคหน่ึงแล้ว ก็เข้าสู่การประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง เจตนารมณ์ของกฎหมายต้องการให้เกิดความ
คล่องตัว ในการปฏิบัติ จึงกําหนดให้เฉพาะรายงานในการจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละ คร้ังท่ีเกิน 5 แสน ต้องประกาศ
เผยแพร่ใน ระบบ e-GP และช่องทางอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะได้รหัสแผนเพ่ือเชื่อมโยง

เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
นั้นจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
(1) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง
(2) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ
(3) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด



เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศ ของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่กรณีท่ีบัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง

หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการนั้นได้

ข้อ 12 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามข้อ 11 แล้วให้หน่วยงานของ รัฐ
รีบดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4
แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมท่ีจะทําสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว

ข้อ 1.3 ในกรณีท่ีมีความจํา เป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจํา ปีให้เจ้าหน้าที่หรือ ผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํา รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน ของ
รัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้ดําเนินการตามข้อ 11 วรรคสาม ต่อไป

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้รับจัดสรร
งบประมาณท่ีมีวงเงิน 500,000 บาท ได้ปฏิบัติพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติภายใต้มาตรา 62 จํานวน 4 แผนงาน ดังนี้

1. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐ ปีการศึกษา 2566 ประจําวันที่
15 พฤษภาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวนเงิน
4,751,120 บาท

2.โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันที่ 31
ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิ ธีเฉพาะเจาะจง จํานวนเงิน
3,501,918 บาท

3. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันที่ 1
มีนาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธี เฉพาะเจาะจง จํานวนเงิน
1,748,712 บาท

4. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันที่ 1
มกราคม 2566 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวนเงิน
3,303,636 บาท

ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP 1. เพิ่มแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th
2. กดเลือกเมนู “เพิ่มแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
3. คลิกเลือก ปีงบประมาณ, บันทึก ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง บันทึก แหล่งของเงิน
เงินงบประมาณ (บาท) คลิกเลือก ประเภทเงิน พ.ร.บ. งบประมาณ วัน เดือน ปี ท่ีคาดว่าจะประกาศ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง และกดปุ่มบันทึก



แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP



1. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐ ปีการศึกษา 2566 ประจําวันที่ 15
พฤษภาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
จํานวนเงิน 4,751,120 บาท

2. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันท่ี 31
ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
จํานวนเงิน 3,501,918 บาท

3. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันท่ี 1 มีนาคม
2566 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง



จํานวนเงิน 1,748,712 บาท

4. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันที่ 1
มกราคม 2566 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
จํานวนเงิน 3,303,636 บาท



1. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐ ปีการศึกษา 2566 ประจําวันที่ 15
พฤษภาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง



2. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันท่ี 31
ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ประจําปีงบประมาณ 2566



3. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันท่ี 1 มีนาคม
2566 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566



4. โครงการจ้างทําอาหารสําหรับนักเรียนประชารัฐ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ประจําวันที่ 1
มกราคม 2566 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566



ติดประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ณ ป้าย

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ



แสดงการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์หน่วยงาน



ปีงบประมาณ พ.

ศ.2566

รายละเอียดประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

รหัสแผนการการ

จัดซ้ือจัดจ้าง
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

โครงการ (บาท)

คาดว่าจะประกาศ

จัดซ้ือจัดจ้าง

(เดือน/ปี)

ตุลาคม 2565 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ดําเนินการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่

ได้รับการจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามกฎหมาย

กําหนดทุกโครงการ ซ่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) ไม่มี

การจัดจ้าง ท่ีกฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง กรณีไม่มีการจัด

จ้างที่มี วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พฤศจิกายน 2565

ธันวาคม 2565

มกราคม 2566

กุมภาพันธ์ 2566

มีนาคม 2566

รายละเอียดประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - มีนําคม 2566)



คณะผู้จัดทํา

นางรอยทรง การีอูมา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางแวนูไรฮา

นางสาวรอฮานี

ลีมอปาแล

แวอุเซ็ง

รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางอาซีเย๊าะ สะอิ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวรุซนานี โดตะเซะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวคอรีเยาะห์ กาโสะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางฟิรดาว อาแด ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวฮาดีบะห์ โตะลากอ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางฟิรฮานา หะนิมะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวสูไวบ๊ะห์ สาแม ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวซากีรา เจ๊ะเฮ็ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวฮาซือเมาะ เจ๊ะโอ๊ะห์ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวยามีละห์

นางฮีดายู

ดะแซสาเมาะ

มามุ

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

พนักงานราชการ

นางสาวฮาซานะ ดาราเม็ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวซารีปะห์

นางลูวีซา

เดชประสิทธ์ิศักดิ์

กามา

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ

นางสาวโสรายา ฮามะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ


