
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

โรงเรียนบานตะโละหะลอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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ค าน า 

 

 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าขึ้นภายใต้วัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา และเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานและรายงานให้
หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบว่า โรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการในเรื่องใดบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด เพื่อน าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีงบประมาณถัดไป อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและความส าเร็จตาม
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี ทางคณะผู้จัดท าจึงขอขอบคุณคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านไว้  ณ 
โอกาสนี้ ที่ได้ร่วมกันจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 ฉบับนี้จน
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแรงงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน     
 ข้อมูลท่ัวไป         5 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ        5 
 ข้อมูลด้านการบริหาร        10 
 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน        10 
 ข้อมูลนักเรียน         11 

ข้อมูลครูและบุคลากร        12 
 ข้อมูลอาคารเรียน        14 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม       15 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา       15 
 การบริหารจัดการศึกษา        18 
ส่วนท่ี 2 ภารกิจและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการศึกษา        22 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 ทิศทางของสถานศึกษา        45 
 วิสัยทัศน์         45 
 พันธกิจ          45 
 เป้าประสงค์         45 
 อัตลักษณ์         45 
 กลยุทธ์          45 
ส่วนท่ี 4 ผลการด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2565 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ        51 
 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป        59 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล        69 
 ฝ่ายบริหารงบประมาณ        70 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ต้ังอยู่เลขท่ี     -        ถนน  สายบุรี-รือเสาะ   
ต าบลตะโละหะลอ   อ าเภอรามัน   จังหวัดยะลา   รหัสไปรษณีย์    95140    โทรศัพท์   073 – 204069         
โทรสาร   -    e-mail  talohhalo@gmail.com Website  https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
เปิดสอนต้ังแต่  ระดับ  อนุบาล  1   ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  3  มีเนื้อที่   14  ไร ่  1  งาน  89  ตารางวา   
เขตพื้นท่ีบริการ  3  หมู่บ้าน   ได้แก่   หมู่ท่ี  2  หมู่ท่ี  3  และหมู่ท่ี  5 
 
2.ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ.2498  บนเนื้อท่ี  1  ไร่  2  งาน  ซึ่งได้บริจาคจาก
นายกอเดร์   มะระหะ  ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครูของโรงเรียนในต าบลตะโละหะลอ 
 พ.ศ. 2512  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณกอ่สร้างอาคารเรียนแบบ  017  จ านวน  1  หลัง  
จ านวน  4  ห้องเรียน  เนื่องจากท่ีคับแคบจึงได้ย้ายท่ีต้ังของโรงเรียนมาอยู่ท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  บ้านบาลูกาลูวะ  
มีเนื้อที่  14  ไร่  1  งาน  89  ตารางวา 
 พ.ศ. 2514  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จ านวน  1  หลัง   5  
ห้องเรียน  และอาคาร  16  ต่อเติมอาคาร  017  จ านวน  4  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จ านวน 1  
หลัง 
 พ.ศ. 2534  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29 จ านวน 1  
หลัง  4  ห้องเรียน  และได้รับเป็นโรงเรียนน าร่องโรงเรียนขยายโอกาส 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล   
จ านวน  1  สนาม 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  
จ านวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  280,000  บาท 
 พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามฟุตบอล  แบบ  พ.1  จ านวน  1  สนาม  
งบประมาณ  100,000  บาท  ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  งบประมาณ  
117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซื้อสีทาอาคารเรียน ท้ังภายนอกและภายใน เป็นเงิน  5,000  บาท 
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28         จ านวน  
9  ห้องเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนามเด็กเล่น       
และเครื่องเล่น  จ านวน  5  ชุด 
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 พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  จ านวน  81,000  บาท  สร้าง
ถังเก็บน้ าฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จ านวน  4  ถัง 
 พ.ศ. 2550  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  40,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อส่ือ
ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ท่ีประสบอุบัติภัยและช ารุดทรุดโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 
 พ.ศ. 2551  ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับให้โรงเรียนด าเนินการก่อสร้างรั้วและประตูโรงเรยีน  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอื่น  งบประมาณ  36,000  บาท 
 พ.ศ.  2552  ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริม
ดนตรีนาฎศิลป์ไทยและพื้นบ้าน  งบประมาณ  7,367   บาท 
 พ.ศ.  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง
ประกอบ  งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  สพฐ. 4  (ส้วม 4  ท่ีนั่ง) 
 พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนแบบ  017  ปูพื้นกระเบ้ืองเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคารเรียน
แบบ  105/29  ซ่อมเปล่ียนรางน้ าฝนและปูพื้นกระเบ้ือง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 2/28                 ปูพื้น
กระเบ้ืองเคลือบหน้าอาคาร  450,000  บาท 
 พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดิน
ลูกรังพร้อมเกล่ียอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกล่ียอัดแน่นบริเวณถนนหน้า
อาคารเรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า เปล่ียนกระเบ้ืองหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เนื้อแข็ง  
20 ม. และเทพื้นคอนกรีต 
 พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซื้อส่ือส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000    บาท   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
เคล่ือนท่ีส าหรับครู      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จัดซื้อหนังสือและส่ือการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับอาเซียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุมและ
บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  (แท็บเล็ต)  พร้อมระบบ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซื้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่ต่ า
กว่า  46  นิ้ว 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จัดจ้างท าป้ายพลาสติก pvc   พร้อมใส่
กรอบ  “ศูนย์เพื่อนใจ  To Be Number  One”      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงาน  “ศูนย์
เพื่อนใจ  To Be Number  One”    

พ.ศ. 2556   โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  622,000   บาท  จัดจ้างติดต้ังขยายเขต 
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน    
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 พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   6,500   บาท   จัดจ้างถ่ายเอกสาร 
พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าผ้าบาติก 
ลายเส้น 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจ้างรายการค่าบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ภายในโรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จัดซื้อหนังสือและส่ือการเรียนการ
สอน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  จัดซื้อวัสดุผลิตส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    ค่าจ้างตรวจเช็คบ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
ระดับประถม  (อนุบาล) 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซื้อวัสดุส่ือส าหรับใช้ในห้องสมุด 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนในฝัน 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซื้อวัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ของ

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงห้องสมุด   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600  บาท   จัดซื้อโต๊ะเรียน – เก้าอี้เรียน   

ระดับประถมศึกษา  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์      
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง                                                                                     
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซื้อถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส 

ขนาด  2,500  ลิตร        
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พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

(ห้องสมดุโรงเรียน)        
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ช้ัน ป.1 และ ป.4  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ช้ัน ป.1,2,4 และ 5   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   
พ.ศ.  2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  14,800   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (ก่อนประถม)                   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600 บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (ประถมศึกษา)                 
พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน รุ่น

สแตนดาร์ดสีเทา (มัธยมศึกษา)    
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   

แบบ  สปช.2/28   
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จ้างก่อสร้างส้วม              แบบ 

สปช.605/45    
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หนา 0.12  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,232,800  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  199,500  บาท   จ้างซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซื้อส่ือ  BBL Resource 

corner  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จัดซื้อส่ือส าหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  STEM  

Education 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซื้อส่ือเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

           พ.ศ.  2560  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  221,975  บาท   จัดซื้อส่ือการสอน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

พ.ศ.  2561  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  690,700  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ  364,600  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
ส่ิงก่อสร้างอื่นโดยวิธีเจาะจงราคา 
          พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 3,351,680  บาท  จัดซื้อครุภัณฑ์โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้  

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 324,000 บาท ตู้เก็บเส้ือผ้าในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 492,000  บาท  เตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่องนอนใน

โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 961,๐๐๐  บาท  ถังน้ าและระบบประปาในโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 142,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๒,๙๙๙,๙๒๐ บาท จ้างอาหารส าหรับนักเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็ง โรงเรียน

คุณภาพ                               
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนสายบรุี – รือเสาะ 

วงเวียนตะโละหะลอ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

สถานีต  ารวจภูธรจะกว๊ะ ถ
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แผนทีท่างไปโรงเรียนบ้านตะโละหะลอโดยสังเขป 
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3. ข้อมูลด้านการบริหาร 

  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ช่ือ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท์  0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com  เกิดเมื่อวันท่ี ๒๐ 
พฤศจิกายน  251๖  ท่ีอยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 31  หมู่ท่ี  5  ต าบล  กายูบอเกาะ  อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา       
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา ๑  ปี  ๘  เดือน    
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2  คน 
               1.  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  9  ตุลาคม  ๒๕๖๓  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  1 ปี  2  เดือน 
                        2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรยีนนี้ต้ังแต่   9  ตุลาคม  ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  1 ปี  2  เดือน 
 
4. ท าเนยีบผู้บริหารโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีผู้บริหารที่เข้ามาบริหารจัดการศึกษา รวม   ๑๗   คน   ดังนี้ 
ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1 นายหวัง  เล็มมณี 2498 - 2508 
2 นายประสงค์  กิ้มสวัสด์ิ 2508 - 2512 
3 นายประดิษฐ์  แก้วไชย 2512 - 2516 
4 นายรอดิง  อูเซ็ง 2516 - 2517 
5 นายมะเซ็ง  เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519 
6 นายสมบูรณ์  แก้วมาก 2519 - 2521 
7 นายสว่าง  เล็มมณี 2521 - 2523 
8 นายสัมฤทธิ์  แก้วเขียว 2523 - 2526 
9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 

10 นายอนันต์  บูรณรักษ์ 2529 - 2537 
11 นายจรัญ  ชูสุรรณ 2537 - 2543 
12 นายสรายุทธ์  ไชยพันธ์ 2543 - 2546 
13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 
14 นายหาษบูเลาะ  สาแม 2547 - 2549 
15 นายสมพงศ์  ลาเต๊ะ 2549 – 2551 
16 ว่าท่ี  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 
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17 นางรอยทรง  การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 

 
คณะท างาน  หัวหน้าฝ่าย 
 งานบริหารวิชาการ  นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 
 งานบริหารงบประมาณ  นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 
 งานบริหารบุคคล             นายนรา  มะเย็ง 
 งานบริหารทั่วไป   ว่าท่ีร.ต.ประสาร  อุดมผล 

5. ข้อมูลนักเรียน       
 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน    ๖๐๗   คน   ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  2565 
มีท้ังหมด  ๑,370 คน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน   25๖5)     ก่อนประถม (ปฐมวัย)   ๑78   คน  
ประถมศึกษา 423  คน  และมัธยมศึกษาตอนต้น  769  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 2 28 29 57 29 

อ.2 2 30 30 60 30 

อ.3 2 34 27 61 31 

รวม 6 92 86 178  

ป.1 2 35 25 60 30 

ป.2 2 35 25 60 30 

ป.3 2 34 33 67 34 

ป.4 2 46 37 83 42 

ป.5 2 47 27 74 37 

ป.6 3 40 39 79 27 

รวม 13 237 186 423  

ม.1 8 160 167 32 40 

ม.2 6 124 124 248 42 

ม.3 5 102 92 194 39 

รวม 19 386 383 769  

รวมทัง้หมด 38 715 655 1,370  

  อัตราส่วนครู : นักเรียน  
  ระดับปฐมวัย                 =      1    :    15 
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                ระดับประถมศึกษา       =      1    :    14 
  ระดับมัธยมศึกษา         =      1    :    17 
6. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/บุคลากรอื่น  มีท้ังหมด  ๘5 คน  เป็นชาย  22  คน  และหญิง  63  คน ซึ่งแยก
ตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้ ปริญญาเอก จ านวน  ๑  คน ปริญญาโท จ านวน  19   คน ปริญญาตรี  จ านวน  65 
คน  ครูประจ าการ มีท้ังหมด  52 คน เป็นชาย 10 คน  หญิง ๔2 คน ลูกจ้างประจ า  -   คน  พนักงาน
ราชการ  มีท้ังหมด  ๑1  คน  เป็นชาย  4   คน  เป็นหญิง  7  คน  ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เป็นชาย 
1 คนและหญิง  1  คน ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  มีท้ังหมด   9   คน   เป็นชาย  5  คน  หญิง  4  คน  
ครูประชารัฐ (15,000) มีท้ังหมด 6 คน เป็นชาย 1 คน หญิง ๕ คน บุคลากรอื่น มีท้ังหมด 5  คน เป็นชาย 1 
คนและหญิง ๔ คน  นับถือศาสนาอิสลาม ท้ังหมด 78 คน เป็นชาย 19 คนและหญิง 59 คน นับถือศาสนา
พุทธ ท้ังหมด 7 คน เป็นชาย 3 คน และหญิง 4 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ครูข้าราชการ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 
๑ นางรอยทรง   การีอูมา ๔9 ๒๓ ปี ๑ เดือน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางแวนูไรฮา   ลีมอปาแล ๔3 ๑๑ ปี 3 เดือน รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง ๓9 ๑๐ ปี ๑ เดือน รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นายถวัลย์   สุวรรณอินทร์ ๔5 ๑7 ปี 6 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
๕ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ ๓7 ๑๒ ปี ๑ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๖ นางฮายีรา   สุราแม ๔3 10 ปี  5 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

๗ นางนาอีมาฮ์  สามิง ๓6 ๘ ปี 11 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๘ ว่าท่ี ร.ต. ประสาร   อุดมผล ๕8 10 ปี  ๕ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. พลศึกษา 
๙ นายอับดลราซัค   ดือรานิง ๕3 ๑7 ปี 7 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 

๑๐ นางสาวฮาลีเม๊าะ  สนิ ๔2 ๑๑ ปี ๑๑ เดือน ครูช านาญการพิเศษ ศศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
๑๑ นางสาวสุกัญญา   โอ๊ะหล า ๓9 ๑2 ปี 2 เดือน ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๒ นางมัสก๊ะ   สงสุรินทร ์ ๔4 ๑๙ ป ี6 เดือน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๓ นางจินดา   วรรณเพ็ชร ๕7 30 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 
๑๔ นายนรา   มะเย็ง ๔6 ๑7 ปี 7 เดือน ครูช านาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๕ นางพิระดา   ตง ๕0 ๑๔ ปี 10 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๖ นางฮายาตี   สมารา ๔6 ๑๔ ปี 10 เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๗ นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ๔7 ๑3 ปี 3 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๘ นางอาซีเย๊าะ  สะอิ ๓7 ๑2 ปี 2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๙ นางสาวคอรีเยาะห์   กาโสะ ๓8 10 ปี  2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๒๐ นางสาวสุนิสา   ถ่ินนุ้ย ๔7 10 ปี  ๕ เดือน ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๑ นางสาวสรียานี  อาบู ๔5 ๑2 ปี  1 เดือน ครูช านาญการ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
๒๒ นางพนิดา  ใบหวัง ๔4 ๑๐ ปี 8 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒๓ นางสาวอานีซะห์   ยายอ ๓6 8 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๔ นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ ๓6 ๘ ปี 11 เดือน ครูช านาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๒๕ นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ ๓2 ๖ ปี 9 เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๖ นายอัสดี   ยิงทา ๓2 ๖ ปี 8 เดือน ครชู านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒7 นางสาวไลลา  ดะดุนะ ๓3 ๖ ปี 8 เดือน ครชู านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
28 นางกรุณา  อิดดือเระ 51 9 ป ี 2 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
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๑๓ 
 

29 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ ๓9 8 ปี 5  เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
30 นายซอฟวาน ลิบูละ 41 ๑๑ ปี 10 เดือน ครูช านาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

31 นางฟิรฮานา   หะนิมะ ๓7 ๘ ปี  ๑๑  เดือน ครูช านาญการ ค.บ. เคมี 
๓2 นางสาวอารีญา   หลีศิริ 51 ๒6 ปี 1 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๓3 นางสาวสูไวบ๊ะ   สาแม 31 ๕ ปี 6 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๓4 นางซากีรา   เจ๊ะเฮ็ง ๓2 ๖ ปี 8 เดือน ครูช านาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
๓5 นายอนันต์   เล๊ะเต็งโซ๊ะ ๔5 8 ปี 2 เดือน ครูช านาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร ์
๓6 นางสาวระติวรรณ  สุขศิร ิ 30 ๔ ปี 9 เดือน ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓7 นายรุสดี   สามานะอะ ๓3 ๙ ปี 6 เดือน ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
๓8 นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร์ ๔4 ๕ ปี 7 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓9 นางซารูวา    มุสะอะรง 31 ๔ ปี 9 เดือน ครูช านาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
40 นางสาวฮาซือเมาะ   เจ๊ะโอ๊ะห์ ๒9 ๔ ปี 9 เดือน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
41 นางสาวพิรดาว    หวังจิ ๒9 ๔ ปี 9 เดือน คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
42 นายสุไฮมี  คามิ ๒8 ๔ ปี 9 เดือน คร ู กศ.บ. การประถมศึกษา 
43 นางสาวยามีละห์   ดะแซสาเมาะ 31 ๒ ปี 9 เดือน คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
44 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง ๓3 5 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ.(ศษ.) คณิตศาสตร ์
45 นางสาววันเพ็ญ   บ่อเตย ๓8 2 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
46 นางสาวอาตีกะห์   หะยีปุเตะ ๒7 2 ปี 2 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
47 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ ๒6 2 ปี 4 เดือน คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
48 นางซารีปะห์   เดชประสิทธ์ิศักด์ิ ๓4 ๗ เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย 
49 นางสาวสะอีด๊ะ   ดาโตะ 50  1 ปี 1 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย 
50 นางสาวสายนะ   สะมะลี ๓7  1 ปี 1 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์
51 นายภาณุพงศ์   พรหมอินทร์ ๒9  1 ปี 1 เดือน ครูผูช้่วย ศป.บ. ดนตรีสากล 

52 นางสาวโสรายา   ฮามะ ๓3 11 เดือน ครูผูช้่วย ศษ.บ. สุขศึกษา 
 
พนักงานราชการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชาเอก 
1 นายอัมราน   การีอูมา ๔2 1๕ ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายไซนัลอาบีดิง   มะเต๊ะ 50 1๒ ปี  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม 
3 นายมาหะมะกอรี   นาแว ๓8 10 ป ี9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวซูไบด๊ะ   ดาโอ๊ะมารียอ 51 14 ปี  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
5 นางสาวกาลีหม๊ะ   การียา ๔9 13 ปี  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวรอมือล๊ะ   ยะโต๊ะ ๔4 16 ปี วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
7 นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ ๔5 11 ปี ค.บ. การประถมศึกษา 
8 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน์ 41 ๕ ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 
9 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ๓6 ๕ ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ 

๑๐ นางสาวฮีดายู   บินมามุ ๓7 8 ปี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑ นางสาวแวอาซียะห์ บือราเฮง ๒๘ 9 เดือน ค.บ. ภาษาไทย 

 
  ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤตฯ) 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นางซูซานา  ยิงทา ๓2 ๕  ปี  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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๑๔ 
 

2 นายซูเฟียน      มีเร๊ะ ๓3 3 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
 
ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นางสาวซาอีด๊ะ  อีแต ๔8 16 ปี  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด 
2 นางสาวการ์มี   กอระ ๔3 1๒ ปี  10  เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร 
3 นายมูหามะ  อาแว ๓9 ๘ ปี 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
4 นายอับดุลนาเซ   มะอีลา 51 1๒ ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
๕ นายมาหามะซอและ  สือรี 51 ๗ ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
๖ นายบูรฮัน  อาแด ๓7 ๖ ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
7 นางสาวนุรฮายาตี  เจ๊ะโกะ ๓6 10  ปี  1 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
8 นางสาวสุรานา   แดงเครา ๓5 ๙  ปี  11 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
9 นายฮาริด   ยุตะเด็ง ๓8 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม 
  
  ครูประชารัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นายเตาฟิด   เจ๊ะนา ๒7 2 ปี  1 เดือน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
๒ นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี 31 2 ปี  1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓ นางต่วนมัรยัม   มะเต๊ะ ๔3 2 ปี  1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
๔ นางสาวนูรีตา   มูซอ 30 2 ปี  1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕ นางสาวซูไฮลา   สะนิ 30 1 ปี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
๖ นางสาวอัสมะ   เจ๊ะเต๊ะ ๒8 1 ปี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 
 
   บุคลากรอื่น 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นางสาวมารีแย   มะเกะ ๓9 เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๒ นางสาวนิเย๊าะ   สาและ ๔3 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๓ นางสาวอาแอเส๊าะ   มะเต๊ะ 40 นักการภารโรง (คืนครูฯ) บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๔ นางสาวสาลีหม๊ะ   เด็งนามอ ๓5 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
๕ นายมะ   เล๊าะแม ๖9 ครูจ้างพิเศษ ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
 

7.   ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน    
    อาคารเรียนจ านวน      6        หลัง   จ านวน   27  ห้องเรียน    
    สนามเด็กเล่น             1       สนาม    
    สนามฟุตบอล             1       สนาม        
    สนามบาสเก็ตบอล       1       สนาม   
    ลานกีฬาอเนกประสงค์  1       สนาม   
 อาคารประกอบ 

   อาคารอเนกประสงค์  แบบกรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.201/26  จ านวน  1  หลัง 
   ส้วม  6  หลัง  28  ห้อง 
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   บ้านพักครู  4  หลัง 
 อาคารละหมาด   1    หลัง   

8.   ข้อมูลสภาพชมุชนโดยรวม 
1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน    มีลักษณะมีท้ังป่าเขา ท่ีราบและท่ีลุ่ม  ส่วนมากพื้นท่ีเป็น 

ท่ีราบสูง  ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูก  หรือท าสวนผลไม้  หรือท าสวนยางพารา   มีประชากรประมาณ  500  
คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีอนามัยต าบลตะโละหะลอ    องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ต าบลตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ  การท าสวนยางพารา เนื่องจากพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูง ส่วนมาก
ประชาชนในชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ   98 %  นอกจากนั้นนับถือศาสนาพุทธ     ประเพณีท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ  งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  คือ  แต่งกายด้วยผ้าโสร่ง  
ถ้าเป็นผู้หญิง ก็จะมีผ้าคลุมผมด้วย  และไปร่วมชุมนุมที่มัสยิดในวันสุดท้ายของสัปดาห์  คือ วันศุกร์  แต่ถ้าเป็น
เด็กวัยรุ่นก็ใส่กางเกงแบบสากลท่ีเขาใช้กันอยู่ 
 

2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีท่ี  6  ร้อยละ  99  อาชีพหลัก 
ประกอบอาชีพ  การท าสวนยางพารา ร้อยละ  99  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  อิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อปี  12,000  บาท   จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว   3   คน 

3)   โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน   
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ท่ีก่อตั้งมานาน   มีช่ือเสียงในด้านการจัดการศึกษา  เป็นที่รู้จักกัน 

ท่ัวไปของชุมชนในอ าเภอใกล้เคียง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
สถานศึกษามีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ  ได้สะดวกตลอดปีจึงสะดวกในการน า
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู  สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  เป็นเสาหลักส าคัญท่ีให้การ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตอลดมาและสถานีอนามัยต าบลตะโละหะลอ   ซึ่งสามารถส่งนักเรียนท่ีได้รับ
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยได้ทันท่วงที   
 
9.   โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ีใช้จัดการเรียนรู้ร่วมกันท้ัง 2  หลักสูตร คือเวลา
เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 
 
 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสามัญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 160 160 160 
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(4นก.) (4นก.) (4นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
- ภูมิศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ 
  - ประวัติศาสตร์ 
  - ศาสนา  

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

(120) 
 

40 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

160 
(4นก.) 

80 
40 
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

120 120 120 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพิ่มเติม 
  
 - หน้าท่ีพลเมือง 
  - อิสลามศึกษา 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

(280) 
 

40 
240 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 

400 
(10นก

.) 
40 

360 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว (หลักสูตรต้าน
ทุจริต) 
  - ลูกเสือ เนตรนารี 
  - ชุมนุม/เพื่อสังคมฯ 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

(120) 
40 
40 
40 

 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 
 

กลุ่มสาระ 

เวลาเรียน 
อิสลามศึกษาตอนต้น 

(อิบดิดาอียะฮ)ฺ 
อิสลามศึกษา
ตอนกลาง 

(มุตตะวัซซีเฎาะฮฺ) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

สาระพื้นฐาน  
สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80 
สาระท่ี 2 อัล-หุดีษ 20 20 20 20 20 20 40 40 40 
สาระท่ี 3 อัล-อะกีดะฮฺ 
(หลักศรัทธา) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สาระท่ี 4 อัล-ฟิกฮ ฺ
(ศาสนาบัญญัติ) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สารที่ 5 อัตตารีค 
(ศาสนประวัติ) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 
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สาระท่ี 6  อัล-อัคลาก 
(จริยธรรม) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 7  ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 
สาระท่ี 8 ภาษา 
มาลายู 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- กิจกรรมพัฒนา    
   จริยธรรมอิสลาม 
-  กิจกรรมชุมชนทาง 
   ศาสนาอิสลาม 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

รวมเวลาเรียน   360   ชั่วโมง/ปี    480   ชั่วโมง/ปี 
 

*  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการร่วมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 นายตีพะลี    อะตะบู 
 
อักษรย่อของโรงเรียน 

“ต.ล.” 
 
สีประจ าโรงเรียน 

“สีชมพู  เทา” 
 
ค าขวัญของโรงเรียน 

“การเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีคุณธรรม” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษา  น าพาสุข 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เกษตรสร้างค่า  น าพาชีวิตพอเพียง 
 
 
 
 
 
 



{รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 2565} 

 

๑๘ 
 

 
 
 

10. การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านงานบริหาร 

วิชาการ,  ด้านงานบริหารบุคลากร , ด้านงานบริหารงบประมาณ   และด้านงานบริหารทั่วไป  โดยมีครูเป็น
หัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  (Whole  
School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
 
ภารกิจของสถานศึกษาตามแนวการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน็นิติบุคคล 
  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้ 
  ๑.  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่า  การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง             
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๒.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
  ๓.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการส่งเสริมครูผู้สอน         
ให้สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  ๔.   จัดท าสาระของหลักสูตรใน ส่วน ท่ี เกี่ ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ   โดยสาระของหลักสูตรท้ังในส่วนท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล  
ท้ังด้านความรู้  ความสามารถ   ความคิด   ความดีงาม   ความรับผิดชอบต่อสังคม   และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
  ๕.  ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรในชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร
วิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน         
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเ ลือกสรรภูมิปัญญา  
วิทยาการต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
  ๖.  ด าเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ในในสถานศึกษา  เช่น  ห้องสมุด  แหล่งข้อมูล  และการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การประเมินผู้เรียนโดยพิจาร ณาพัฒนาการของผู้เรียน          
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการ
เรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ๗.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  ๘.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู้  
ความเข้าใจ  และประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  ๙.  จัดกระบวนการเรียนรู้   โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ   ความรู้
ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน   รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงาม   และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
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๑๙ 
 

  ๑๐.  จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด   ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุ
ย่างเข้าปีท่ีสิบหก   เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
  ๑๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร   มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่ายและกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป ๑. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

๒. การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 

๓. การพัฒนาหลักสูตร  
สถานศึกษา 

๔. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ   
เรียนรู้ 

๖. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา      
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน   
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา        

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ   
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กร    
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดท าระเบียนและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือเรียน 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

๑. การประสานงานและพัฒนา  
เครือข่ายการศึกษา 

๒. การพัฒนาระบบและ      
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 

๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนประชากร

วัยเรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ       นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ 

๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  

๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ        
๔. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ติดตาม    และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

๙. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

๑๐. การบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๑. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๒. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน 

๑๓. .การน าเงินส่งคลัง  
๑๔. การจัดท าบัญชีการเงิน 

๑๕. การจัดท ารายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน 

๑๖. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

๑๗. การวางแผนพัสดุ 

๑๘. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๑๙. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ 

๒๐. การจัดหาพัสดุ 

๒๑. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ 

๒๒. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง   
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเลื่อนระดับและต าแหน่งให้

สูงขึ้น  
๕. การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๗. การลาทุกประเภท 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๙. การด าเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

๑๑. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๒. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๓. การออกจากราชการ 
๑๔. การจัดระบบและการจัดท า

ทะเบียนประวัติ 
๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๖. การส่งเสริมการประเมิน      

วืทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ
และการต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 



 

 

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการที่ปรึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางรอยทรง  การีอูมา 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ        การบริหารงานบุคคล          การบริหารทั่วไป 

นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 
นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย      นางฮายาตี  สมารา 
นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหล า  นางสาวสรียานี อาบู 
นางสาวฮาลีเม๊าะ สนิ       นางพิระดา  ตง 
นางซูไบด๊ะ  ดาโอ๊ะมารียอ นางกรุณา อิดดือเระ 
นางจินดา   วรรณเพ็ชร    นายมูหามะ  อาแว 
นางสาวอานีซ๊ะ  ยายอ   นางสาวปัทมา  หะระตี 
นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  นางสาวไลลา  ดะดุนะ 
นางนามาฮ์  สามิง      นายสุไฮมี  คามิ   
นางสาวระติวรรณ  สุขศิริ นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 
นางสาวซารูวา  เจะแต     
นางสาวอาตีกะห์  หะยีปุเตะ 
นางสาวเจะนารีซา เจะนุ 
นางสาวสุรานา  แดงเครา 
นางสาวซารูวา  เจะแต 

นางสาวฮานีบะห์ เจ๊ะเล๊าะ 
นายซอฟวาน ลิบูละ 
นางอาซีเย๊าะ สะอิ 
นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 
นางสาวอาดีบะห์  โตะลากอ 
นางฟิรฮานา  หะนิมะ 
นางสาวฮาซือเมาะ  เจ๊ะโอ๊ะห์ 
นางสาวพิรดาว   หวังจิ 
นางสาวยามีละห์  ดะแซสาเมาะ 
นางสาวสูไวบ๊ะห์  สาแม 
นางสาวซากีรา    เจ๊ะเฮ็ง 
นางสาวซารีปะห์  เดชประสิทธ์ิศักศิ ์
นางสาวโสรายา  ฮามะ 

               นายนรา  มะเย็ง 
นางฮายีรา สุราแม 
นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ 
นางพนิดา  หะยีอาลี 
นายอัมราน  การีอุมา 
นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ 
นางจินดา  วรรณเพ็ชร 
นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ 
นายมะหะมะซอและ  สือรี 
นางสาวสายนะ  สะมะลี 

 
 

        ว่าท่ี ร.ต.ประสาร  อุดมผล 

 นางจินดา  วรรณเพ็ชร     นางสาวการ์มี กอระ 
นางซาอีด๊ะ  อีแต 
นายอับดุลราซัค  ดือรานิง    นายอัสดี  ยิงทา 
นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ        นางสาววันเพ็ญ  บ่อ
เตยนายไซนัลอาบีดิง  มะเต๊ะ  นางอาซีย๊ะ เจะ
อาดร์     มาหามะกอรี  นาแว  นางสาวคอรี
เยาะห์ กาโสะ      นางสาวซูซานา  ยิงทา  
นางสาวการีหม๊ะ การียา      นางสาวมานีเร๊าะ  
โดะมะแซ  นายบุรฮัน  อาแด     นายมะรอยี  
อดุลยศาสตร์  นายซูเฟียน    มีเร๊ะ 
นายอับดุลนาแซ  มะอีลา นายเตาฟิด   เจ๊ะนา 
นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี นางสาวนูรีตา มูซอ 
นางต่วนมัรยัม   มะเต๊ะ  นางสาวอารีญา  หลีศิริ 

สภานักเรียน 

         แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 

๑๗ 
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ส่วนที่ 2 

ภารกิจและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



{รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 2565} 

 

22 
 

การบริหารจัดการศึกษา  
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น  4    ด้าน  ได้แก่   ด้านงานบริหาร
วิชาการ,  ด้านงานบริหารบุคลากร , ด้านงานบริหารงบประมาณ   และด้านงานบริหารทั่วไป  โดยมีครูเป็น
หัวหน้างาน  4  ด้าน      ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  (Whole  

School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    

 
กลยุทธ์ที่ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ต้องการ 
เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่   1  ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่   2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   

 กลยุทธ์ที่   5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

 จุดเน้น 
 1.  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 2.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
 3.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี  2  ผู้เรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
 กลยุทธ์ที่   3  สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน   

 กลยุทธ์ที่   5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.  สร้างความตระหนักและแรงจูงใจให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
2.  พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
3.  ประกันโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 จุดเน้น 
 1.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
 2.  งานบริหารงานท่ัวไป 

เป้าประสงค์ท่ี  3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ                            
 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการ    

                 จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีคุณภาพ 
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2.  นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้ 
3.  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการสารสนเทศ 

 จุดเน้น 
 1.  งานบริหารส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 2.  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
 3.  งานธุรการและสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ท่ี  4  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา                                         

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 จุดเน้น 
 1.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.  งานบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ 

การด าเนินการตามจุดเน้น 
 จุดเน้นที่  1  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 1. กรอบความคิด 
          จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  มุ่งเน้น คุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.  เป้าหมาย 

 ผู้เรียนมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียนในระดับ  3  โดย
ก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
    จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ 85 87 89 
 

91 
 

93 

   3.  วิธีด าเนินงาน 
 1.  ประชุมวางแผน  ก าหนดงาน โครงการท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.  ก าหนดเป้าหมาย  และแผนปฏิบัติงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ประชุม  ช้ีแจง  ท าความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 4.  ประเมินผลการพัฒนาตามสภาพจริง 
 5.  สรุป รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหาร 
 
 

ปี 
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     4.  การประเมินผล 
 4.1  ระดับคุณภาพ 
  ระดับ  1  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  55-64 
  ระดับ  2  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  65-74 
  ระดับ  3  จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  75-100 
 4.2  ประเด็นการประเมิน 

  ประเมินตามตัวบ่งช้ีในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ระดับการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน ๓  มาตรฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓  มาตรฐาน  
 4.3  แนวทางการประเมิน 
      1. ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานในการจัดการเรียนรู้  เช่นแผนการจัดการเรียนรู้ ปพ. 5   
ปพ. 6 ผลงานนักเรียน ฯลฯ 
                2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
      3. ใช้ข้อมูลการประเมินจากระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

จุดเน้นที่  2   งานบริหารสื่อ  แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ 
     1.  กรอบความคิด   

 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา    และนอกสถาน 
ศึกษา  โดยส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานท่ีส าคัญต่าง ๆ มีการผลิตส่ือและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
      2. เป้าหมาย 
   มีแหล่งเรียนรู้  มีการจัดหา ผลิตส่ือ  นวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 

จ านวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

ร้อยละ 

 
85 87 89 91 93 

         3.  วิธีการด าเนินงาน 
  1.  มีการประชุมและวางแผนเพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน  
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   
  2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่นห้องสมุด และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
  3.  ส ารวจ / ผลิต / จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  4. โรงเรียนมีการน าส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
  5. มีการประเมิน และปรับปรุงผลการใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
  6. มีการวิจัยการใช้ส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

ปี 
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      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับ   1    โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผน  การจัดการส่ือ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  2  โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ /  ประชุมวางแผน การจัดการส่ือการ
เรียนรู้และการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ระดับ  3  โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้  /  ประชุมวางแผนการจัดการส่ือการ
เรียนรู้  มีการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการจัดท าวิจัย ส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยี 

 4.2 ประเด็นการประเมิน 
1.มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2.มีการจัดท าส่ือ  นวัตกรรม เทคโนโลยี อย่างน้อยเดือนละ  1  อย่าง 
3.มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 

4.3 แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายการการส ารวจ  รายงานการประชุม  บันทึกการ 

ผลิตส่ือ  ทะเบียนคุมส่ือ  และรายงานผลการวิจัย  เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
  2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุกภาคส่วนท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

จุดเน้นที่  3  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
      1.  กรอบความคิด  
  งานกิจการนักเรียนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและวันส าคัญทางศาสนา  จัดกิจกรรมศาสนกิจ  เน้น
คุณธรรมตามวิถีอิสลาม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และเข้าถึงการด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       2.  เป้าหมาย 
  นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับ  3  โดย
ก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
 
จ านวนนักเรียน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
85 87 89 91 93 

 

ปี 
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       3.  วิธีการด าเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ประเมินผลเพื่อพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม 
  4.  จัดท าเอกสารกิจกรรมต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  5.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง  
                4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 60- 69  

ระดับ  2  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 70 - 79 

ระดับ  3  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 80 - 100 
  4.2  ประเด็นการประเมิน 
   1.  กิจกรรมแนะแนว  งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   2.  ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
   3.  จัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
   4.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รายงานผล
การจัดกิจกรรม  ค าส่ังแต่งต้ังการปฏิบัติงาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเช่น ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรทุกภาคส่วน 

จุดเน้นที่  4  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.  กรอบความคิด  
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดบริการช่วยเหลือและเฝ้าระวังนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
อาหารกลางวัน / อาหารเสริมนม อนามัยโรงเรียน  ยาเสพติด  มีทุนการศึกษามอบให้กับนักเรียนท่ียากจน  มี
การบริการรถรับส่งนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล  บริการแบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  สอนงาน
อาชีพจัดหางานระหว่างเรียน  และจัดระบบความปลอดภัยในด้านต่างๆ   บริการแนะแนวให้กับนักเรียน 
 2.  เป้าหมาย 
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     จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครบทุกด้าน  จะต้องผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ  
3  โดยก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
 
      จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
85 87 89 91 93 

              3.  วิธีด าเนินการ 
  1.  ประชุมวางแผน 
  2.  คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  3.  แก้ไข/ส่งเสริม/พัฒนา 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  สรุป/รายงานผลการให้บริการแก่นักเรียนตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 
       4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับ 1 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
   ระดับ 2 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว  ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
   ระดับ 3 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  
แนะแนว   ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  บริการรถรับส่งนักเรยีนท่ีอยู่
ห่างไกล  สอนงานอาชีพ 

4.2  ประเด็นการประเมิน 
1.  มีการบริการทุนการศึกษาแก่นักเรียน-มอบทุนการศึกษา 
1. มีการบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  แนะแนว  แบบเรียน  อุปกรณ์

การเรียน   เครื่องแบบนักเรียน  สอนงานอาชีพ  และบริการรถรับส่งนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล   
2. ใช้แบบสอบถามเพื่อสรุปผลและพัฒนา 

  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร เช่น รายงานการประชุม  รายงานผลการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ัง   แผนการปฏิบัติงาน 
   2.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน  และองค์กรทุกภาค
ส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 

ปี 
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จุดเน้นที่  5  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1. กรอบความคิด 
            งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งโดย
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังให้ตรงตามความถนัด  และความต้องการของโรงเรียน  มีการปฐมนิเทศและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร  ให้เป็นบุคลากรท่ีมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พัฒนา 
ความรู้ ความสามารถเพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการพิเศษและสวัสดิภาพให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา 
     2. เป้าหมาย 
  บุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ  3  ดังนี้ 
 
 
จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
85 87 89 91 93 

      3.  วิธีด าเนินการ 
  1.  ประชุม/วางแผนอัตราก าลังและการขาดแคลนตามเกณฑ์ 
  2.  ส ารวจอัตราก าลังตามวิชาเอก  ความถนัด 
  3.  ส่งเสริม/พัฒนา  ช่วยเหลือบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน 
  4.  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศติดตาม 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
      4.  ประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
           ระดับคุณภาพ 1  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน 
           ระดับคุณภาพ 2  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน
เรียน  และจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
           ระดับคุณภาพ 3  จัดอัตราก าลังจ านวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกช้ัน
เรียน  จัดให้มีการปฐมนิเทศ และจัดให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

4.2  ประเด็นการประเมิน 
1.  ครูเข้าสอนตรงเวลา  และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ปี 
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2. ร้อยละ  80  ของครูท้ังหมดผ่านการอบรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3. บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
  4.3  แนวทางการประเมิน 
            1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการอบรม  ศึกษาดูงาน  รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ค าส่ังแต่งต้ัง 
            2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานของต าแหน่ง 
            3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง นักเรียน  องค์กรทุกภาค
ส่วนท่ีมีส่วนร่วม 

จุดเน้นที่  6  ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ   
      1.  กรอบความคิด  
  งานบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ    เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของ
โรงเรียน  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีการน าไปใช้อย่างถูกต้อง  ประหยัด  และให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน  บุคลากร 
และนักเรียนอย่างมากท่ีสุด  โดยมีกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการในด้านต่าง  ๆ  เช่นจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  4  ปี  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท าแผนงบประมาณ และด าเนินการตามระเบียบงาน
การเงินพัสดุ 
      2. เป้าหมาย 
  มีการด าเนินงานระบบบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ   และแผนงานโครงการ  ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ ระดับ 3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 
                      ป ี               
                            
     จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

      3.  วิธีด าเนินงาน 
  1.  ประชุมจัดท าแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน  พัสดุ และแผนประจ าปี 
           2.  จัดท าแผนฝ่ายงบประมาณ  การเงิน พัสดุ  ประจ าปี 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายงานและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีตามสถานการณ์จ าเป็น 
  3.  จัดท าแผนก ากับควบคุมตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานการเงินและพัสดุ  
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
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  4.  บริหารจัดการทางการเงิน 
   -   ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และประเภทรายจ่าย 
   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจ าเป็น              
ของงาน 
  5.   บริหารงานบัญชี 
   -  จัดท าบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงบประมาณ 
   -  น าส่งเงินท่ีอยู่ในอ านาจ 
   -  จ่ายเงินตามอ านาจส่ังจ่าย / หักเงิน ณ ท่ีจ่ายและน าส่งตามอ านาจเก็บรักษาเงิน  
งบประมาณและเงินรายได้ 
   -  เบิกเงินสวัสดิการต่างๆ 
  6.  บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   -  ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของส่ิงก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจ าหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย์ 
  7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  8.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
            ระดับคุณภาพ  1 
   -  มีการจัดท าเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
            ระดับคุณภาพ  2 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบเอกสารควบคุมภายใน 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบจัดท าแผนก ากับควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
            ระดับคุณภาพ  3 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานเอกสาร
ควบคุมภายใน 
   -  มีการส ารวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานแผนก ากับ  
ควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
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4.2  ประเด็นการประเมิน 

   -  จัดท าเอกสารควบคุมภายใน 
   -  จัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง 
   -  จัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายงานและจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีตามสถานการณ์จ าเป็น 
   -  จัดท าแผนก ากับควบคุมการใช้จ่ายเงินและรายงานผลการด าเนินงานทุกครั้งท่ี
แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
   -  วิเคราะห์  ตรวจสอบความก้าวหน้าหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จตามตัวชี้วัดระดับ  
โครงการและผลผลิตเพื่อการแก้ปัญหา ปีละ 1   ครั้ง 
   -  ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และประเภทรายจ่าย 
   -  จัดเงินงบประมาณถัวจ่ายตามรายการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความจ าเป็น  
ของงาน  จัดท าบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจ่ายของงประมาณ 
   -  น าส่งเงินท่ีอยู่ในอ านาจ 
   -  จ่ายเงินตามอ านาจส่ังจ่าย / หักเงิน  ณ  ท่ีจ่ายและน าส่งตามอ านาจเก็บรักษาเงิน  
งบประมาณและเงินรายได้ 
   -  เบิกเงินสวัสดิการ 
   -  ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของส่ิงก่อสร้าง 
   -  จัดซื้อจัดจ้าง 
   -  บริหารรายได้ของการจ าหน่ายพัสดุ 
   -  จัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   -  ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
   -  จัดหาผลประโยชน์สินทรัพย์ 
      5.  แนวทางการประเมิน 
  1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี  บัญชี
ควบคุมการเบิกจ่ายและอนุมัติการใช้วงเงิน 
  2.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ครู  ผู้บริหาร และนักเรียน 

 
จุดเน้นที่  7  งานบริหารงานทั่วไป 

      1.  กรอบความคิด 
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  ระบบบริหารงานท่ัวไปส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมสร้างสรรค์  และพัฒนาให้โรงเรียนก้าวหน้าตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2.  เป้าหมาย 
  งานบริหารงานท่ัวไป    มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ ระดับ  3  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
       จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 3.  วิธีด าเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผน ร่วมกันท าความเข้าใจ  แนวทางการด าเนินงาน  เพื่อร่วมกันพฒันา
โรงเรียนในด้านต่าง  ๆ 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  จัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ด าเนินการ 
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานและปรับปรุงผลการด าเนินการอย่างนอ้ยภาคเรียนละครั้ง 
      4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
   ระดับคุณภาพ  1    มีการจัดกิจกรรม ประเมินผล ประชาสัมพันธ์ 
   ระดับคุณภาพ  2   มีการส ารวจความต้องการ  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ประเมินผลและประชาสัมพันธ์ 
   ระดับคุณภาพ  3  มีการส ารวจความต้องการ  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์และมีการพัฒนาโรงเรยีนร่วมกับชุมชน 
ประเด็นการประเมิน 

1.  มีการส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรม 
2.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
3.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า  2  ครั้ง/ป ี
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

 
  4.3 แนวทางการประเมิน 

ปี 
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   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่น รายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ัง    ภาพถ่าย และแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 

จุดเน้นที่  8  งานบริหารและการจัดการศึกษา 
       1.  กรอบความคิด  
  ระบบบริหารและการจัดการศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมพัฒนาหลักสูตรและระบบงานของโรงเรียน  
เพื่อให้ก้าวหน้าตามความต้องการของชุมชน  มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  มีระบบ
บริหารโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
      2.  เป้าหมาย 
  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ  ระดับ  3  ดังนี้ 
 
 
      จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

  3.  วิธีด าเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผน  เพื่อพัฒนาระบบบริหารโรงเรยีนและการจัดการศึกษา 
  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามโอกาสอันสมควร 
  4.  จัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ 
  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.  รายงานผลการด าเนินงานทุกครั้ง 
  4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 
           ระดับคุณภาพ  1  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์ 
           ระดับคุณภาพ  2  มีการตรวจสอบ ประเมินผล ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมร่วมกับ  
ชุมชน 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรม  และ
มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชน 
  4.2 ประเด็นการประเมิน 

ปี 
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   1.  มีการตรวจสอบ ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
   2.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
   3.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
   4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า 2 ครั้ง / ปี 
  4.3  แนวทางการประเมิน 

1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง 
แต่งต้ังและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 

จุดเน้นที่  9  งานบริหารอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
      1. กรอบความคิด  
  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  มีหน้าท่ีสร้าง  ซ่อมแซม ปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  เพื่อให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้   โดยการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
สร้างสรรค์ และร่วมพัฒนาโรงเรียน  ให้ก้าวหน้า  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   น าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     2.  เป้าหมาย 
  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์    มีการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับ  3  ดังนี้ 
 
 
จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
100 100 100 100 100 

               3.  วิธีด าเนินงาน 
  1.  ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม 
  2.  ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
  3.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.  รายงานผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยภาคเรียนละครั้ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  ระดับคุณภาพ 

ปี 
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           ระดับคุณภาพ  1  มีการส ารวจ  ประชาสัมพันธ์  ประเมินผล 
           ระดับคุณภาพ  2  มีการส ารวจ  ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  
ประเมินผล 
           ระดับคุณภาพ  3  มีการส ารวจ   ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรม   พัฒนาโรงเรียน
ร่วมกับชุมชน  ประเมินผล 

1.ประเด็นการประเมิน 
1.  มีการส ารวจ  ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
2.  มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง 
3.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง / ปี 
4.  มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชนมากกว่า  2  ครั้ง / ปี 

  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เช่นรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  ค าส่ัง
แต่งต้ังและแผนปฏิบัติงาน 
   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
   3.  สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  นักเรียน  และชุมชน 

จุดเน้นที่  10  งานสารสนเทศ (ICT) 
      1. กรอบความคิด  
  งานสารสนเทศ (ICT)  จัดให้มี Internet/wareless  และ Website จัดท าข้อมูล  Smis  
ข้อมูล  Onweb  ข้อมูลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  รายงานการควบคุมภายใน  รายงานการรับ
นักเรียน  ข้อมูลสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 4  ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      2.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมีระบบ  ICT  ท่ีมีประสิทธิภาพ  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับ  3  โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 
     จ านวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 
ร้อยละ 

 
100 100 100 100 100 

 3.  วิธีด าเนินงาน 
  1.  จัดประชุมช้ีแจงบุคลากร 
  2.  วางแผนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  มอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
  3.  ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

ปี 
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  4.  ทุกฝ่ายงานใช้โปรแกรมด้านการรับ – ส่ง เอกสารผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  การ
ส่ือสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) การสืบค้นข้อมูลและเว็บไซต์ 
                    5.  ปฏิบัติงานด้านการติดต่อส่ือสาร  การสืบค้นข้อมูล  สังเคราะห์ข้อมูล หรืออื่น ๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
  6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  ตรวจสอบและรายงานผลความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
  4.  การประเมินผล 

4.1  ระดับคุณภาพ 
คุณภาพระดับ  1  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล   Onweb  ข้อมูล SAR  ถูกต้องตรง

เวลา  สามารถรับ – ส่งเอกสาร และติดต่อ ส่ือสารผ่านทางระบบเครือข่ายซึ่งกันและกัน  มีเว็บไซต์ของ
โรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้   
                   คุณภาพระดับ  2  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล  Student   ข้อมูล 
SAR   ถูกต้องตรงเวลา และสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีเว็บไซต์ของโรงเรียน  ท่ีมีการอัพเดทข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน มีการ
ออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ  มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน   
         คุณภาพระดับ  3  โรงเรียนจัดท าและส่งข้อมูล  Onweb  ข้อมูล SAR    ถูกต้องตรง
เวลา  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้องมลูเป็นปัจจุบัน  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ มาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   และจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน  
และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  มีการสร้างเครือข่าย ICT  ท่ีเป็นระบบ  มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และ
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา 
  4.2  ประเด็นการประเมิน 
   1.  จัดท าและส่งข้อมูล  Onweb   ข้อมูล  SAR  ถูกต้องตรงเวลา  รับ-ส่งเอกสาร
ผ่านทางระบบเครือข่าย 
   2.  มีเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   3.  มีการออนไลน์ข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ 
   4.  จัดท าสารสนเทศของโรงเรียนอย่างครบถ้วน  สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
   5.  จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ 
   6.  น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการ 
   7.  บุคลากรในโรงเรียน มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ  
เครือข่าย 
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  4.3  แนวทางการประเมิน 
   1.  สัมภาษณ์  ครู  นักเรียน  ชุมชน  ผู้บริหาร  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.  สังเกตการปฏิบัติงาน 
   3.  ตรวจสอบเอกสาร  หนังสือราชการ  และผลการปฏิบัติงานตามระบบ
สารสนเทศ  
กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1      ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
         กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
          กลยุทธ์ที่ 3     สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน 
           กลยุทธ์ที่ 4     พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการ 
                              จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
          กลยุทธ์ที่ 5     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  
           กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
                             ของโรงเรียน 
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
           กลยุทธ์ที่ 1   
                  ปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. โครงการคุณธรรม
น าความรู้สู่เศรษฐกิจ     
พอเพียง 
  2.  โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
  3. โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 
  4. โครงการส่งเสริม
การออม 
   

1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนน าเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมี
คุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถน า
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติได้ 

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.
1,1.2 ,1.3 
มฐ.ท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 
,3.1 ,3.2 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  
มฐ.ท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี  2 
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กลยุทธ์ที่ 2 
                  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. การวัดผลและ
ประเมินผล 
  2. โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 
  3. โครงการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
  4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
 

1. เพื่อให้ครูทุกคน
ประเมินผลการเรียนได้
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
2. เพื่อสร้างเครื่องมือ
การประเมินผลการเรียน
เหมาะสมกับส่ิงท่ี
ต้องการวัดธรรมชาติของ
วิชาในแต่ละกลุ่มสาระ  
 
 

  เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู 
สามารถสร้างเครื่องมือการ
วัดผลและประเมินผลการ
เรียนได้เหมาะสมกับส่ิงท่ี
ต้องการวัดตามธรรมชาติ
ของของวิชาในแต่ละกลุ่ม
สาระ  
 

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ผู้เรียนการจัดการเรียน
การสอนและการ

2. ร้อยละ 100 ของครู 
สามารถวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนได้

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
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  6. โครงการส่งเสริม
นักเรียนเรียนรวมพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 7.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 8.โครงการตลาดนัด
วิชาการ 

ประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียน 
4. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
5. เพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้
ของนักเรียน  
6. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 
8. เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความ
ถนัดและความสามารถ
ของตนเอง 

ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีหลักสูตรก าหนด
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3. ร้อยละ 100 ของครู น า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา  
   
เชิงคุณภาพ   
  1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน  ท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานช่วง
ช้ันในหลักสูตร 

มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
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 กลยุทธ์ที่ 3   
                        สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   1. งานแนะแนว 
   2. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.โครงการป้องกัน
สารเสพติดใน
สถานศึกษา  

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความเสมอภาคในการ
เข้าเรียนและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อเพิ่มอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียนในทุก
ระดับช้ัน 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนทุกคนได้รับ
ความเสมอภาคในการเข้า
เรียนและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
   - โรงเรียนมีจ านวน
นักเรียนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ๒ ๓ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
 

 กลยุทธ์ที่ 4 
                  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้   
           และการบริหารจัดการ  

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  1. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 
  2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3. โครงการปรับปรุง

1. เพื่อพัฒนาห้องสมุด
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สู่
มาตรฐาน 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีส่ือ
การเรียนท่ีหลากหลาย  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนครู
และบุคลากรในโรงเรียนใช้
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการ 
พัฒนาการเรียนรู้  

   ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 
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อาคารเรียน ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
  4. ปรับปรุงระบบ
ธุรการและงานสนเทศ 
  5. โครงการวันส าคัญ 

เพียงพอและพร้อมใช้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้
ส่ือการเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู้ 
4. เพื่อให้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียง
และอยู่ในสภาพที่ใช้การ
ได้ตลอดเวลา 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีส่ือการเรียน
และแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  ปลอดภัย 
เพียงพอและพร้อมใช้ 
  

มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 
๕ 

                      กลยุทธ์ที่ 5 
           ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
3. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 
4. โครงการวันเด็ก 
5. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
7. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
8. โครงการบัณฑิตน้อย 
๙.  โครงการก ากับ
ติดตามงานการเงินและ
พัสดุ 

1. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
2. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาของโรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและ ภารกิจของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
ประชุมและได้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์จากทาง
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้ปกครองและชุมชน
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

   ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
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     กลยุทธ์ที่ 6   
                  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2. โครงการนิเทศภายใน
หัวใจการพัฒนา 
3. งานระบบประกนั
คุณภาพภายใน 
4. โครงการทัศนศึกษาดู
งาน 

1. เพื่อให้ครูและ
นักเรียนได้เรียนรู้ส่ิง
ต่างๆ จากประสบการณ์
ตรงและน าความรู้ไปใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน 
 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ  90  ของครูและ
นักเรียนได้รับการพฒันา 
ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
  

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

5. โครงการอบรม
สัมมนาบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
6. โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต 
(ลูกเสือ – เนตรนารี) 
7. โครงการ Day Camp 
๘.โครงการ Big clening 
day 
๙.โครงการลูกเสือน้อย 
(ระดับปฐมวัย) 
๑๐.โครงการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเด็ก
ปฐมวัย 
๑๑.โครงการพัฒนา
ผู้ปกครองปฐมวัย 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครู 
พัฒนาการเรียนการสอน
ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ   
3. เพื่อด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.  เพื่อน าผลการ
ประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

โรงเรียนมีการประกัน    
คุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ
โดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและนักเรียนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
    โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา  ครู  
บุคลากร  นักเรียน  
ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจให้ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม      

ปฐมวัย 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี ๑ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 
มฐ.ท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖ 
มฐ.ท่ี ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 
, ๕ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางของสถานศกึษา 

จากการที่โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  25๖2-2565  เป็น
แผนพัฒนาการศึกษา  4  ปี  มีความส าเร็จในระดับหนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้การ
ด าเนินงานได้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  ดังนี้ 

ทิศทางของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
สภาพแวดล้อมน่าอยู่    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

พันธกิจ 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน  สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น  ภูมิทัศน์สวยงามน่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ผู้เรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและ 

อัตลักษณ์ 
เน้นคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษาน าพาสุข 

กลยุทธ์ 

1.  ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีอิสลาม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2.  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   
3.   สร้างความเสมอภาคให้ผู้เรียนและเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับช้ัน   
4.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้

และการบริหารจัดการ 
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ในการด าเนินงาน  ทางโรงเรียนได้ก าหนดเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน  
ดังนี ้

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 91.12 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 92.13 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 92.89 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 90.41 

1.5 มคีุณลกัษณะตามหลกัของศาสนาอสิลามตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 90.79 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ระดับยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ระดับยอดเย่ียม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเย่ียม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเย่ียม 

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

ระดับยอดเย่ียม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับยอดเย่ียม 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณาการหลักคาสอนของ
ศาสนาอิสลาม 

ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 100 
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3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 

3.5 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลาม 100 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

81.82 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

82.00 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87.60 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

88.06 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.28 

6) มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85.54 

7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศาสนา 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

75.19 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  86.32 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 86.09 
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3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85.39 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 88.40 

5) การมีคุณลักษณะตามหลักของศาสนา 

ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

87.84 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  

ยอดเย่ียม 

2) จัดการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

3)ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

6) จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

7) ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนวิชาศาสนา
อิสลามศึกษามีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปใช้ประยุกต์ในชีวิตได้ 

100 
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2) ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

100 

3) มีการบริหารจัดการเชิงบวก 100 

4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

100 

5)มีการแลกเปล่ียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 

6) จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
หลักของศาสนาอิสลาม 

100 
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ส่วนที่ 4 

ผลการด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2565 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 งานระบบประกนั

คุณภาพภายใน 
70,000 45,000 25,000      1.โรงเรียนมีการด าเนินการระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
      2. โรงเรียนมีการรายงานและ
เผยแพร่ ผลการด า เนิ น ง าน ต่อ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
     3. โรงเรียนน าผลการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

80 -  การด าเนินงานยังไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผน
ไว้ในปฏิทิน 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอ 

แนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 งานพัฒนาหลักสูตร 2๐,000 2๐,000 0      1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ผ่ า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และสนองนโยบายของส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ระทรวงศึกษาธิการ 

95 - ครูมีความรู้และ
ความสามารถด้านการ
พัฒนาหลักสูตรไม่
เพียงพอในด้านการ
วางแผน ออกแบบ
และการน าหลักสูตร
ไปใช้ 

 

3 งานวัดผลประเมินผล 50,000 50,000 0      1. ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนได้
เหมาะสมกับ ส่ิ ง ท่ี ต้องการวั ดตาม
ธรรมชาติของของวิชาในแต่ละกลุ่มสาร 
      2.ครู ทุกคนสามารถวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนได้ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรก าหนด 
      3. มีเอกสารแสดงผลการเรียนของ
ผู้ เ รี ยน  และ เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาครบถ้วนตามระเบียบการวัด
และประเมินผล พ.ศ. 2551 
 

95 - ครูบางส่วนขาด
ความรู้ความสามารถ
ในด้านวิธีการเลือกใช้
เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอ 

แนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 งานแนะแนว 35,934 35,934 0     1.  เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการ
เรียนได้อย่างเหมาะสมต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
    2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือก
สถานท่ีศึกษาได้ตามความต้องการ 
    3.  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบนโยบาย
ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
    4.  เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์
ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมี
ความสามารถเพื่อท่ีจะได้ 
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
    5.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมใน
งานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรียนได้รับการพฒันาผู้เรียนท้ังใน
ด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ 
ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะใน
การด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

95 - ยังไม่ชัดเจนในเรื่อง
การประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับ
เครือข่ายยัง 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอ 

แนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 170,000 90,000 80,000      1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
     2. มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
     3.  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
    4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 

65 -  การด าเนินงานยังไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผน
ไว้ในปฏิทิน 

 

6 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4๐0,000 4๐0,000 0     ๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
สูงขึ้น 
     ๒. ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
.    ๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลในระดับชาติ 
 

90 - นักเรียนบางส่วน
ต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมแต่ต้อง
รับผิดชอบหน้าท่ีงาน
อื่น ๆ ในเวลาเดียวกัน 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

500,000 500,000 0         1. นักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการ
เข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่น 
       ๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มี
โอกาสแสดงความสามารถและสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
      ๓. ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ    

95 - งบประมาณมีไม่
เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
แข่งขัน 

 

8 โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

500,000 500,000 0 1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. นักเรียนมีความสุขจากการได้ไป 
ทัศนศึกษา 

3. นักเรียนน าความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในชีวิตจริงและ 
ในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

100 - ด้วยนักเรียนมี
จ านวนมากท าให้ต้อง
ใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น
เพื่อให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมไมน่้อย
กว่า 90 % 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 โครงการนิเทศภายใน
หัวใจการพัฒนา 

300,000 300,000 0      1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในการ
เขียนแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
     ๒. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการ
สอน เพื่อได้มีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๓. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาจัดท า
ส่ือการสอนออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

100 - ภารกิจของการจัด
บรรยากาศห้องเรียน
บางครั้งต้องท าภารกิจ
งานสอนและงาน
พิเศษอื่นมากกว่า 

 

10 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 10,000 5,000 0     1.ครูผู้สอนสามารถท างานวิจัยในช้ัน
เรียนได้ 
    2. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัย
มาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
   3.นักเรียนมีพฤติกรรมทางการเรียนดี 
 
 
 
 
 
 
 

0 - ครูผู้สอนขาดรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการ
ของการท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
- ระยะเวลาไม่
เพียงพอ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 โครงการบัณฑิตน้อย ๑0๐,000 ๑0๐,000 0         1. นักเรียนท่ีส าเร็จหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 90 
         2. นักเรียนท่ีส าเร็จหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ90 
        3. ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อ
การศึกษาและช่ืนชมต่อความสามารถ
ของบุตรหลานตนเองร้อยละ95 

98 - สถานท่ีในการจัด
กิจกรรมมีความคับ
แคบไม่เพียงพอกับ
จ านวนผู้ปกครองท่ีมา
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

12 โครงการวิทยาศาสตร์
น้อย 

20,000 11,000 9,000      นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ ทุกคนเกิดกระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ 

80 - การด าเนินงานยงัไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผน
ไว้ในปฏิทิน 

 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

30,000 17,684 12,316       1. นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ัง 4 
ด้านเต็มตามศักยภาพ 
      2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีและมีความสุข สนุกสนานจาก
การร่วมกิจกรรม 
      3. โรงเรียนและผู้ปกครองให้การ
สนับสนุนให้ความมือในการจัดกิจกรรม
เป็นอย่างดี 
 

70 -กิจกรรมบางกิจกรรม
ต้องปรับเปล่ียนและ
ให้มีความยืดหยุ่นกับ
สถานการณ์ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

14 โครงการส่งเสริมนักเรียน
เรียนร่วมพฒันาเต็ม
ศักยภาพ 

๒0,000 9,379 10,621      ๑. มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมท่ีถูกต้อง 
     ๒ .  นั ก เรียน ท่ีมีปัญหาทางการ
เรียนรู้ ไ ด้รับการพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   
     ๓. โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
 

68 - ส่ือมีจ านวนไม่
เพียงพอในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ใน
ด้านการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 

 

๑5 โครงการตลาดนัด
วิชาการ 

300,000 130,000 170,000      1. นักเรียนมีโอกาสสร้าง
ประสบการณ์การท างานท าให้เกิด
ทักษะและรักการท างาน   
     2. นักเรียนมีทักษะการคิดท่ีดีขึ้น 
     3. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกใน
การน าเสนอผลงาน  
 

60 - กิจกรรมขาดการ
วางแผนงานท่ีรัดกุม
ท าให้เกิดความไม่
พร้อมของกิจกรรม 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการปรับปรุงอาคาร

เรียน ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
500,000          1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง 
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลาน
มาเรียนเพิ่มข้ึน 

90 - ขาดแคลนช่าง
รับเหมาประเภท
ต่าง ๆ 
- นักเรียนขาด
จิตส านึกในการหวง
แหนเครื่องเล่นและ
ของโรงเรียน 

- คุณครูปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
นักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

2 โครงการปรับปรุงระบบ
ธุรการและงานสนเทศ 

90,000 90,000 0        1. ระบบงานเอกสารของโรงเรียน
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      2. งานการรับ-ส่ง  หนังสือราชการ
รวดเร็วไม่ค่ังค้าง 
      ๓. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ
เป็นปัจจุบัน 
      ๔. การจัดเก็บหนังสือราชการมี
ประสิทธิภาพ  ท้ังในการรอด าเนินการ  
การค้นหาการจัดเก็บและการท างาน 
      ๕. การจัดเก็บหนังสือราชการมีการ
แยกหมวดหมู่ชัดเจนง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 
 

95 - งานบางกลุ่มงาน
มีเนื้องานท่ีมาก
เกินไปและยังมี
ความล่าช้าส่งไม่
ตามก าหนดเวลา 

- ควรให้หัวหน้า
งานมีการก ากับ
ติดตามงานเป็น
ระยะ ๆ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 77,000 32,000 45,000         ๑. ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับหน่วยงานท้ังภาครัฐ ระหว่างวัด 
ชุมชน และโรงเรียน 
        ๒. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
        ๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ 
เช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียน 
        ๔. สถานศึกษากับทางราชการ 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถาบันต่าง ๆ มีการประสาน ความ
ร่วมมือกันพฒันางานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

75 - ในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนไม่สม
พันธ์กันกับเวลา
ของผู้ปกครอง ท า
ให้ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่สามารถ
ไปร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนได้ 

- ส ารวจความ
พร้อมและความ
ต้องการของ
โรงเรียนและ
ชุมชนในการจัด
กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 120,000 120,000 0        ๑. นักเรียนและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
         ๒. เด็กและเยาวชนมีจินตนาการ
และจิตส านึกท่ีดี 
        ๓. เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าท่ี
ของตนและประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

100 - สถานท่ีในการจัด
กิจกรรมมีความคับ
แคบไม่เพียงพอกับ
จ านวนผู้ปกครอง
ท่ีมาเข้าร่วม
กิจกรรม 

- 



{รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 2565} 

 

61 
 

ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

45,000 45,000 0       ๑. นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิ และ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
      ๒. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
      ๓. สภานักเรียนมีผลการด าเนินงาน
ท่ีดีขึ้น 

100 - สถานท่ีในการจัด
กิจกรรมมีความคับ
แคบไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

6 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

36,000 36,000 0       นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ” 

95 - กิจกรรมบาง
กิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่าง
สมบูรณ์ เนื่องจาก
ขาดการวางแผนท่ี
รัดกุม 

- ควรมีการ
ขยายระยะเวลา
การเยี่ยมบ้าน
ของนักเรียนให้
มากขึ้น 

7 โครงการกีฬาสัมพันธ์ 270,000 270,000 0         1. นักเรียนมีพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของ
นักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน 
        ๒. โรงเรียนได้นักกีฬาเป็นตัวแทน
ของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
         ๓. นักเรียนมีความสามัคคี และมี
น้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
 
 

100 - สถานท่ีในการจัด
กิจกรรมมีความคับ
แคบไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน
และผู้ปกครองท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 โครงการวันส าคัญ 50,000 45,000 5,000        นักเรียนมีความรู้   ความเข้าใจ 
เห็น คุณค่า อนุรักษ์ขนมธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่างๆ  และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวัน
ส าคัญจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน 

95 - ในบางกิจกรรม
ของโรงเรียนไม่
สัมพันธ์กันกับเวลา
ของผู้ปกครอง ท า
ให้ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่ไม่สามารถไป
ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนได้ 

- 

9 โครงการส่งเสริมการออม 45,000 45,000 0       ๑. นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม 
ใช้ชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง 
       ๒. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

100 - นักเรียนไม่รู้จัก
และเห็นคุณค่าของ
เงินใช้จ่ายไม่
ประหยัด 

-ควรจัดท าแนว
ปฏิบัติและ
ข้อตกลงในการ
ออมเงินฝาก 

10 โครงการสหกรณ์โรงเรียน 15,000         1. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้
รู้จักบทบาทท่ีการท างานในระบบ
สหกรณ์ 
       2. สหกรณ์โรงเรียนส่งเสริมการจัด
จ าหน่ายสินค้าของโรงเรียนและชุมชน 
       3. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์
จริงจากการท างานในสหกรณ์ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 โครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000 0        ๑. นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและ
มีรายได้ระหว่างเรียน 
       ๒. นักเรียนมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 

95 - ครูและนักเรียน
ขาดความช านาญ
ในบางฐานการ
เรียนรู ้

- ควรจัดอบรม
ในแต่ละฐาน
การเรียนรู้ทั้ง 9 
ฐาน 

12 โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

60,000 30,000 30,000         โรงเรียนบ้านตะโละหะลอมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน เช่น 
ทางเว็บไซต์ สังคมออนไลน์ ป้าย
ประกาศติดตามหมู่บ้านอย่างครอบคลุม  

100 - ครูผู้ท่ีท าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนมงีานท่ี
ได้รับมอบหมายอื่น
จนไม่อาจทุ่มเท
ให้กับงาน
ประชาสัมพันธ์ได้
อย่างเต็มท่ี  

 

13 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

50,000 46,000 4,000        ๑. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
       ๒. สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองมากขึ้น 
       ๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ไปยังชุมชน 
 
 
 

98 - ผู้ปกครอง
นักเรียนบางคนไม่
สารถมาเข้าร่วม
กิจกรรมได้
เนื่องจากติดภารกิจ
เรื่องหน้าท่ีการงาน
และไม่สามารถหยุด
งาน 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

14 โครงการ Day  Camp 35,000 35,000 0        1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ 
ความสามัคคีท่ีได้เรียนมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
       2. นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบ
วินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 
       3. นักเรียนมีความรัก ความ
สามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะและ
เกิดความสนุกสนาน 
       4. นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชา
ลูกเสือและการบ าเพ็ญประโยชน์ 

100 - เนื่องจากช่วงเวลา
ท่ีจัดกิจกรรมเป็น
ช่วงฝนตก ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ในบางกิจกรรม 

- ควรวางแผน
ในเรื่องปฏิทิน
การจัดกิจกรรม
ให้รัดกุมมากขึ้น 

15 โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต (ลูกเสือ - เนตรนารี)
  

200,000 200,000 0       1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ครบ
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
       2. นักเรียนทุกคนมีความรัก  
ความสามัคคี  เสียสละ และช่วยเหลือ
กิจกรรมกันมากขึ้น 
       3. นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรู้  ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไป
ประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

98 - เนื่องจากช่วงเวลา
ท่ีจัดกิจกรรมเป็น
ช่วงฝนตก ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ในบางกิจกรรม 

- ควรวางแผน
ในเรื่องปฏิทิน
การจัดกิจกรรม
ให้รัดกุมมากขึ้น 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

40,000 17,870 22,130      ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     ๒. ปัญหาสังคมลดลง  การปกครอง
นักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
     ๓. โรงเรียนมีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานท่ี
หลักสูตรก าหนด 

85 - การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษาควร
มีการศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมและ
ปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

 

17 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

31,945 31,945 0       ๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให้
สอดคล้องกับสุขบัญญัติแห่งชาติ 
      ๒. นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและมี
ความสุขในการเรียนรู ้
      ๓. นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้
ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 
      ๔. นักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
      ๕. นักเรียนสามารถอยู่ด้วยกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
      ๖. นักเรียนมีความกล้า กล้า
แสดงออก กล้าคิด กล้าท า 

98 - ห้องปฎิบัติการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีความคับ
แคบ วัสดุอุปกรณ์
ไม่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- โรงเรียนควร
ส ารวจสภาพ
ปัญหาของ
นักเรียนก่อน
การด าเนิน
โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

18 โครงการป้องกันสารเสพ
ติดในสถานศึกษา 

25,000 25,000 0 ๑. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. สถานศึกษามีระบบด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 - กิจกรรมบาง
กิจกรรมขาดความรู้
ในเรื่องแนวทาง
และจัดท าแผน
แก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนให้
เหมาะสม 

- ควรน า
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาช่วย
ในระบบ
ด าเนินการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดและ
อบายมุขอย่าง
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
- ยกระดับการ
เฝ้าระวัง 
ป้องกัน พร้อม
ท้ังหาแนวทาง
และจัดท าแผน
แก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนให้
เหมาะสม 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 โครงการ Big cleaning 
day 

15,000 12,584 2,416        ๑. ผู้เรียนมีจิตส านึกและสุขนิสัย
การรักษาความสะอาด 
       ๒. ผู้เรียนมี จริยธรรม คุณธรรม 
เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด 
       ๓. มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอนหรือผลผลิต 

90 - โรงเรียนขาดจุด
ก าจัดขยะต้องขอ
ความร่วมมือจาก
องค์กรภายนอก 

 

20 โครงการลูกเสือน้อย 20,000 20,000 0         ๑. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหว
ตามวัย 
        ๒. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รวมท้ังมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก 
        ๓. เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟัง
ค าส่ังสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
        ๔. เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่น และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
       ๕. เด็กรู้จักการเข้าสังคมกับบุคคล
ท่ีแตกต่างจากตนเอง 
 
 
 

98 - เนื่องจากช่วงเวลา
ท่ีจัดกิจกรรมเป็น
ช่วงฝนตก ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ในบางกิจกรรม 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

21 โครงการทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางกายเด็กปฐมวัย 

15,000 5,600 9,400      1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านร่างกาย 
     2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
อย่างเหมาะสมตามวัย 
     ๓. นักเรียนมีสุขภาพทางกายท่ี
แข็งแรง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 

80 - กิจกรรมบาง
กิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่าง
สมบูรณ์ 

 

22 โครงการพัฒนา
ผู้ปกครองปฐมวัย 

15,000 10,472 4,528      1. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับ
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ในการจัดการ
เรียนการสอน 
     2.  ผู้ปกครองได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
     3. ผู้ปกครองได้มีความสัมพันธ์กับ
เด็กนักเรียน 

95 - ในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนไม่
สัมพันธ์กันกับเวลา
ของผู้ปกครอง ท า
ให้ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่สามารถ
มาร่วมกิจกรรมได้ 

 

23 โครงการมาตรการ
ป้องกันและแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนใน
การเปิดเรียนแบบ On -
site 

300,000 260,000 40,000      โรงเรียนบ้านตะโละหะลอเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

95 - นักเรียนบาง
ครอบครัวมีปัญหา
ทางด้านการเงินท า
ให้ไม่มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อ
ในการเรียนรู ้
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
- - -     1 .  บุ คลากร ไ ด้ รั บก าร ส่ ง เ สริ ม 

สนับสนุนและพัฒนาในการน าความรู้
ความสามารถท่ีได้จากการศึกษาดูงาน
และอบรมสัมมนา มาใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
    2. บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร 
    3 .  โ ร ง เรี ยนมี การพัฒนาข้อมู ล
พื้นฐานของบุคลากรในโรง เรียนให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
    ๔. บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ครูดีศรีตะโละหะลอ” ให้กับ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
 

   

 ๑.๑ กิจกรรมทัศนศึกษา
ดูงาน 

4๕๐,๐๐๐ 0 4๕๐,๐๐๐ 

50 

- เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโค
วิต ท าให้กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ 

 

 ๑.๒ กิจกรรมอบรม
สัมมนาบุคลากรตาม
มาตรฐาวิชาชีพ 

๑7๐,๐๐๐ 8,760 161,240 

50 

- เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโค
วิต ท าให้กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ 

 

 ๑.3 กิจกรรมพัฒนา
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 

5๐,๐๐๐ 17,715 24,520 

75 

- เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโค
วิต ท าให้กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ 

 

 
 

๑.4 กิจกรรมครูดีศรีตะ
โละหะลอ 

31,648 0 31,648 

50 

- เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโค
วิต ท าให้กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ 
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ท่ี โครงการ 
ผลการใช้จ่ายประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้รับตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

1. 
โครงการก ากับติดตาม
งานการเงินและพัสดุ 

20,0๐๐ 20,0๐๐ 0        โรงเรียนมีเอกสารการเงินและพัสดุ  
เป็นปัจจุบันที่สามารถตรวจสอบได้ 

95 - เจ้าหน้าท่ีไม่มีเวลาใน
การบันทึกข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


