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สว่นที ่1 

บทนาํ 

 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริ ตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้ จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก ภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลวุัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ 
ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ 
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสงักัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความ เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้อง
ดําเนินการให้เห็นผลเป็น รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนด
ไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี ้

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ต้ังอยู่ถนน  สายบุรี - รือเสาะ  หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโล๊ะหะลอ  อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  รหัสไปรษณีย์  95140  โทรศัพท์  08-9596-9383  E-Mail  talohhalo@gmail.com  Website  
https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาล  
1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  มีเขตพื้นท่ีบริการ  3  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี  2 หมู่ท่ี 3  และหมู่ท่ี  5  ของ
ตำบลตะโล๊ะหะลอ 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ.2498  บนเนื้อท่ี  1  ไร่  2 งาน ซึ่งได้บริจาคจาก

นายกอเดร์   มะระหะ  ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครูของโรงเรียนในตำบลตะโล๊ะหะลอ 
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          ปี  พ.ศ.2512 โรงเรียนได้ร ับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ   017 จำนวน 1 หลัง

จำนวน  4  ห้องเรียน เนื่องจากที่คับแคบจึงได้ย้ายที่ตั้งของโรงเรียนมาอยู่ที่ป่าสงวนแห่งชาติ  บ้านบาลูกาลู

วะ  มีเนื้อที ่ 14  ไร่ 1 งาน  89  ตารางวา 

     ปี  พ.ศ.2514  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลัง  

5  ห้องเรียน  และอาคาร  16  ต่อเติมอาคาร  017  จำนวน  4  ห้องเรียน 

     ปี พ.ศ.2532 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน 1  หลัง 

     ปี   พ.ศ.2534  โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิ งบประมาณก ่อสร ้ างอาคารเร ียน   แบบ   สปช.105/29                            

จำนวน 1  หลัง  4  ห้องเรียน  และได้รับเป็นโรงเรียนนำร่องโรงเรียนขยายโอกาส 

     ปี   พ.ศ.2536  โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิ งบประมาณงบประมาณก ่อสร ้ างสนามบาสเก ็ตบอล   

จำนวน  1  สนาม 

     ปี   พ.ศ .2537  โรง เร ียนได ้ ร ับอน ุม ัต ิ งบประมาณต ่อเต ิมช ั ้ นล ่ างอาคารเร ียน   แบบ   สปช.

105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  280,000  บาท 

     ปี  พ . ศ . 2538 โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ่ อ ส ร ้ า ง ส น า ม ฟ ุ ต บ อ ล แ บ บ พ .

1 จำนวน 1  สนาม  งบประมาณ  100,000  บาท  ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.

1  ก  งบประมาณ  117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซื้อสีทาอาคารเรียน ทั้งภายนอกและภายใน เป็น

เงิน  5,000  บาท 

      ป ี  พ .ศ .2540 โ ร ง เ ร ี ยน ได ้ ร ั บอน ุ ม ั ต ิ ง บประมาณค ่ า ก ่ อ สร ้ า งอ าคาร เ ร ี ยน  แบบ  สปช .

2/28   จำนวน  9  ห้องเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนาม

เด็กเล่น และเครื่องเล่น  จำนวน  5  ชุด 

      ปี  พ.ศ.2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวน  81,000  บาท  สร้างถัง

เก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จำนวน  4  ถัง 

      ปี  พ.ศ.  2550  โรงเรียนได้ร ับอนุมัติงบประมาณ   40,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื ้อสื่อ

ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ท่ีประสบอุบัติภัยและชำรุดทรุดโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 

     ปี  พ.ศ. 2551  ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณสำหร ับให้โรงเร ียนดำเนินการก ่อสร ้างร ั ้วและประตู

โรงเรียน  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  งบประมาณ  36,000  บาท 

      ปี  พ.ศ.  2552  ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริมดนตรี

นาฎศิลป์ไทยและพื้นบ้าน  งบประมาณ  7,367   บาท 
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      ปี  พ.ศ.  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและสิ ่งก่อสร้าง

ประกอบ  งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  ส.พ.ฐ. 4  (ส้วม 4  ท่ีนั่ง) 

     ปี  พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

แบบ  017  ปูพื ้นกระเบื ้องเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคารเรียน

แบบ  105/29  ซ่อมเปลี่ยนรางน้ำฝนและปูพื้นกระเบื้อง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 2/28 ปูพื้นกระเบื้องเคลือบ

หน้าอาคาร  450,000  บาท 

          ปี  พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินลูกรัง

พร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณถนนหน้าอาคาร

เรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ เปลี่ยนกระเบื้องหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เนื้อแข็ง  20 ม. 

และเทพื้นคอนกรีต 

          ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซื้อสื่อสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

          ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000  บาท   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ

เคลื่อนท่ีสำหรับคร ู    

          ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

          ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนการ

สอนเกี่ยวกับอาเซียน 

ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุมและบริหาร

จัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  (แท็บเล็ต)  พร้อมระบบ 

ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซื ้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่ต่ำ

กว่า  46  นิ้ว 

ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จัดจ้างทำป้ายพลาสติก pvc   พร้อมใส่

กรอบ  “ศูนย์เพื่อนใจ  To Be Number  One”     

ปี  พ.ศ.   2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน  “ศูนย์เพื่อน

ใจ  To Be Number  One”   

ปี  พ.ศ.   2556   โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา 
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ปี   พ.ศ .   2556  โรง เร ี ยนได ้ ร ับอน ุม ัต ิ งบประมาณ   622,000   บาท  จ ัดจ ้ างต ิดต ั ้ งขยาย เขต 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน   

ปี  พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ปี  พ.ศ. 2556    โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิ งบประมาณ    6,500   บาท    จ ัดจ ้างถ ่ายเอกสาร 

พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทำผ้าบาติก 

ลายเส้น 

ปี  พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจ้างรายการค่าบำรุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน

ภายในโรงเรียน 

ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียน

การสอน 

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้ร ับอนุมัติงบประมาณ   10,000  บาท  จัดซื ้อวัสดุผลิตสื ่อการสอน

ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา 

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    ค่าจ้างตรวจเช็คบำรุงรักษา

คอมพิวเตอร์ 

ปี  พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซื ้อชุดโต๊ะ-เก้าอี ้นักเรียน

ระดับประถม  (อนุบาล) 

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซื้อวัสดุสื่อสำหรับใช้ในห้องสมุด 

ปี  พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซื ้อวัสดุเพื ่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนในฝัน 

ปี  พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

ปี พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซื้อวัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
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ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล 

ปี พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู  

ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงห้องสมุด           

           ปี  พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซื ้อระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเร ียนได้ร ับอนุม ัต ิงบประมาณ   31,600  บาท   จัดซื ้อโต ๊ะเร ียน – เก ้าอี้

เรียน   ระดับประถมศึกษา  

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์     

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 

สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง        

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซื้อถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส 

ขนาด  2,500  ลิตร     

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  

(ห้องสมุดโรงเรียน)     

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ชั้น ป.1 และ ป.4        

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ชั้น ป.1,2,4 และ 5          

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิงบประมาณ 14,800   บาท   จ ัดซ ื ้อช ุดโต ๊ะ – เก ้าอี้

นักเรียน     รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ก่อนประถม) 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเร ียนได้ร ับอนุม ัต ิงบประมาณ   31,600   บาท   จ ัดซ ื ้อช ุดโต ๊ะ – เก ้าอี้

นักเรียน    รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ประถมศึกษา)     
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ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน     

รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (มัธยมศึกษา)   

ปี  พ.ศ.  2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน   แบบ  สปช.2/28  

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จ้างก่อสร้างส้วม แบบ สปช.

605/45   

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หนา 0.12  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้ร ับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซื ้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิงบประมาณ  4,232,800  บาท   จ ้างก ่อสร ้างอาคาร

เรียน       แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเร ียนได้ร ับอนุมัต ิงบประมาณ  199,500  บาท   จ้างซ่อมแซมบ้านพักครู 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซื้อสื่อ  BBL Resource corner 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จัดซื้อสื่อสำหรับนักเรียนท่ีมีความ 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ปี   พ . ศ .   2559  โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ   5,000  บ า ท    จ ั ด ซ ื ้ อ ว ั ส ดุ

อุปกรณ์  STEM  Education 

ปี  พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซื้อสื่อเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200 ,000 บาท  จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  199 ,500 บาท  จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  52,000 บาท จัดซื้อไม้สำหรับโรงเรียนเครือข่าย

ต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง  (BBL) 

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000 บาท  จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสะเต็ม 
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ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  30,000 บาท  จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสนามเด็กเล่นตาม

หลักพัฒนาสมอง  (BBL) 

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,500 บาท  จัดซื้อวัสดุพัฒนาสื่อ 

ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,998 บาท  จัดซื้อวัสดุยกระดับภาษาอังกฤษ      

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๖๙๐,๗๐๐  บาท  จัดจ้างปรับปรุงซอมแซมโรงเรยีน            

ในโครงการโรงเรียน ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต  

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๒๙๔,๐๐๐  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับจัดสรร  รถตู้ หมายเลขทะเบียน นข ๕๘๙  ยะลา 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  364,6๐๐  บาท  จัดจ้างก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นที่ชำรุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  16,990  บาท  โครงการส งเสริมความสัมพันธ

โรงเรียนกับชุมชน 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๕,๙๕๐  บาท  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  26,200  บาท จัดซื้อโทรทัศน์แอลอีดี(LEDTV)ระดับ

ความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซลขนาด 40 น้ิว  จำนวน  2  เครื่อง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  252,000  บาท จัดซื้อเครื่องซักผา้แบบธรรมดาขนาด

15กิโลกรัม  จำนวน  14  เครื่อง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  208 ,000  บาท จัดซื้อเครื่องทำน้าร้อน-น้ำเย็นแบบ

ต่อท่อขนาด 2 ก๊อก  จำนวน  8  เครื่อง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  70 ,000 บาท จัดซื้อตู้แช่อาหารขนาด 20 คิวบิกฟุต  

จำนวน  2  เครื่อง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  1,096,000 บาท จัดซื้อตู้เก็บเสือผ้า จำนวน 274  ตู้ 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  1 ,644,000  บาท จัดซื้อเตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่อง

นอน(เบาะ,ผ้าปูท่ีนอน,หมอน,ผ้าห่ม)  จำนวน  137  ชุด 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  54 ,890 บาท จัดซื้อพัดลมแบบโคจรติดผนังขนาด

ไม่นอ้ยกวา่ 16 น้ิว (400มิลลิเมตร)  จำนวน  55  ตัว 
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ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  590 บาท จัดซื้อพัดลมแบบตั้งโตะ๊ขนาดไม่น้อยกว่า 

16 น้ิว (400มิลลิเมตร) จำนวน  1  ตัว 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๖๕๔,๐๐๐  บาท  จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน

ชั่วคราว (น็อคดาวน์) จำนวน 2 หลัง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,5๐๐  บาท  จัดซื้อและผลิตสื่อการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๖๕๔,๐๐๐  บาท  จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน 

ชั่วคราว (น็อคดาวน์) จำนวน 2 หลัง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,2๐๐  บาท  โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  17,๐๐๐  บาท  ซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจร

ปิด ตามโครงการ Safe Zone School (CCTV) 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,๐๐๐  บาท  โครงการพัฒนาต้นแบบการจัด

การศึกษาท้องถิ่นพึ่งพาตนเองโดยใช้ตำบลเป็นฐาน 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  83,2๐๐  บาท  จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบ 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  120,0๐๐  บาท  Active board  พร้อมProjector

แบบ  Shor Throw จำนวน  1  เครื่อง 

ปี พ.ศ.2561  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  1,5๐๐  บาท  ซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ตามโครงการ Safe Zone School (CCTV) 

ปี พ.ศ.2562  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,028,000  บาท  จัดจ้างก่อสร้างอาคารเรียน  สปช. 

๑๐๕/๒๙  ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน (ชั้นล่างโล่ง) 

ปี พ.ศ.2562  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  961,000  บาท  จัดซื้อถังน้ำและระบบประปา 

ปี พ.ศ.2562  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  648,000  บาท  จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน 

อาคารประกอบ 

ปี พ.ศ.2562  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

ปี พ.ศ.2562  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  142,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
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ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  44,400  บาท  สนับสนุนการดำเนินงานพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท  โรงเรียนนำร่องส่งเสรมิการเชือ่มต่อทาง

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและชั้น ป.๑ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  18,700 บาท  โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียน

กับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  6,000 บาท  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  8,000 บาท  โครงการลูกเสือรู้ทันป้องกันภัยคุกคาม 

และห่างไกลยาเสพติด “(Just say “No”)” 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  37,000 บาท  โครงการเสริมสร้างโอกาสทาง

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  198,000  บาท  กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ

ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  15 ,500  บาท  กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ

ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  594,000  บาท  โครงการส่งเสริมคุณภาพโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับอำเภอให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  16,000  บาท  โครงการโรงเรียนสุจริต 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  7,751,000  บาท  จัดจ้างก่อสร้างหอนอนแบบ

มาตรฐาน  38  พร้อมครุภัณฑ์ 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,500  บาท  จัดซื้อสื่อเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

อิสลามศึกษา 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับห้องวิทยาศาสตร์  

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  83,000  บาท  จัดซื ้ออุปกรณ์วิชางานเกษตร                   

แบบ  3 (เลือกรายการ)  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  76,370  บาท  จัดซื้อสื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
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ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  15,000  บาท  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา                    

ยาเสพติด 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท  โรงเรียนนำร่องส่งเสรมิการเชือ่มต่อทาง

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและชั้น ป.๑ 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  16,000  บาท  โครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ

ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2564  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  โครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ

ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  7,715 ,000  บาท  จัดจ้างก่อสร้างหอนอนแบบ

มาตรฐาน  38  พร้อมครุภัณฑ์ 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  225 ,000  บาท จัดซื้อโต๊ะ - เก้าอี้นักเรียน ระดับ

ประถมศึกษา โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  55 ,800  บาท จัดซื้อเครื่อง มัลติมิเดียโปรเจคเตอร์  

ระดับ  XGA  ขนาด  5,000  ANSI  Lumens โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,๐๐๐  บาท โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

(ประเทศไทย)  ระดับปฐมวัย 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  364,000 บาท โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ

ให้กับนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปี พ.ศ.2565  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  9 ,000 บาท โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทย 

ปี พ.ศ.2566  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

สถานที่ตั้งโรงเรียน 

 หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโล๊ะหะลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  รหัสไปรษณีย์  95140  โรงเรียน 

อยู่ห่างจากตัวอำเภอเมืองยะลา  34  กิโลเมตร และโรงเรียนที่อยู่ใกล้ที่สุด  โรงเรียนบ้านบึงน้ำใส ระยะทาง              

3  กิโลเมตร 
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หน่วยงานราชการใกล้เคียง 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะโล๊ะหะลอ  50  เมตร 
- สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ  1 กิโลเมตร 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตะโล๊ะหะลอ  1.5  กิโลเมตร 

ขนาดพื้นที่      มีพื้นท่ี  ๑๔  ไร่  ๑  งาน  ๘๙  ตารางวา 

อักษรย่อของโรงเรียน “ต.ล.” 
สีประจำโรงเรียน  “ชมพู  เทา” 
คำขวัญโรงเรียน  “การเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีคุณธรรม” 

ปรัชญาโรงเรียน  “พัฒนาตนด้วยการเรียน  มีความพากเพียรเป็นคนดี” 
อัตลักษณ์โรงเรียน “คุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษานำพาสุข” 
เอกลักษณ์โรงเรียน “เกษตรสร้างค่า  นำพาชีวิตพอเพียง” 
ปราชญช์าวบา้น/ภมูปิญัญาทอ้งถิน่   นายตีพะลี    อะตะบู 

 

แผนทีต่ัง้โรงเรยีน 
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-  
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สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 

วงเวียนตะโละหะลอ 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
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      โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
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2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

•  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท์  0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com  เกิดเมื ่อวันท่ี                  
20 พฤศจิกายน  2516  ที ่อยู ่ปัจจุบัน  บ้านเลขที ่ 31  หมู ่ที ่  5  ตำบล  กายูบอเกาะ  อำเภอรามัน                        
จังหวัดยะลา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา 4  ปี              
6  เดือน    
           รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
  1.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล 
           วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  9  ตุลาคม  ๒๕๖๓  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  2 ปี  11  เดือน 
            2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 
            วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่   9  ตุลาคม  ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  2 ปี  11  เดือน 
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3. ทำเนยีบผูบ้รหิารโรงเรยีน 
 โรงเรียนบา้นตะโละหะลอ  มีผู้บริหารทีเ่ข้ามาบริหารจัดการศึกษา รวม   17   คน   ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายหวัง  เล็มมณี 2498 - 2508 
2 นายประสงค์  ก้ิมสวัสดิ ์ 2508 - 2512 
3 นายประดษิฐ์  แก้วไชย 2512 - 2516 
4 นายรอดิง  อเูซ็ง 2516 - 2517 
5 นายมะเซ็ง  เบญ็ลาเซ็ง 2517 - 2519 
6 นายสมบูรณ์  แก้วมาก 2519 - 2521 
7 นายสว่าง  เล็มมณ ี 2521 - 2523 
8 นายสัมฤทธิ์  แก้วเขียว 2523 - 2526 
9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 
10 นายอนันต์  บูรณรักษ ์ 2529 - 2537 
11 นายจรญั  ชูสุรรณ 2537 - 2543 
12 นายสรายุทธ์  ไชยพันธ ์ 2543 - 2546 
13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 
14 นายหาษบเูลาะ  สาแม 2547 - 2549 
15 นายสมพงศ์  ลาเตะ๊ 2549 – 2551 
16 ว่าท่ี  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 
17 นางรอยทรง  การรีอูมา 2562– ปัจจุบัน 
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4. ขอ้มลูนกัเรยีน       
 จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังสิ้น    607   คน   ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  2565 
มีท้ังหมด  1,370 คน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน   2565)     ก่อนประถม (ปฐมวัย)   178  คน  
ประถมศึกษา 423  คน  และมัธยมศึกษาตอนต้น  769  คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดิสอน 
  

ระดบัชัน้เรยีน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
เฉลีย่ 

ชาย หญงิ ตอ่หอ้ง 

อ.1 2 28 29 57 29 

อ.2 2 30 30 60 30 

อ.3 2 34 27 61 31 

รวม 6 92 86 178  

ป.1 2 35 25 60 30 

ป.2 2 35 25 60 30 

ป.3 2 34 33 67 34 

ป.4 2 46 37 83 42 

ป.5 2 47 27 74 37 

ป.6 3 40 39 79 27 

รวม 13 237 186 423  

ม.1 8 160 167 32 40 

ม.2 6 124 124 248 42 

ม.3 5 102 92 194 39 

รวม 19 386 383 769  

รวมทัง้หมด 38 715 655 1,370  

  
 อัตราสว่นครู : นักเรียน  
  ระดับปฐมวัย                 =      1    :    15 
                ระดับประถมศึกษา       =      1    :    14 
  ระดับมัธยมศึกษา         =      1    :    17 
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5. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/บุคลากรอื่น  มีท้ังหมด  88 คน  เป็นชาย  19 คน  และหญิง  69 คน ซึ่งแยกตาม

วุฒิการศึกษา  ดังนี้ ปริญญาเอก จำนวน  1  คน ปริญญาโท จำนวน 19 คน ปริญญาตรี จำนวน 65 คน  ครู

ประจำการ มีท้ังหมด  54 คน เป็นชาย 8 คน  หญิง 46 คน ลูกจ้างประจำ  -   คน  พนักงานราชการ  มีท้ังหมด  

10  คน  เป็นชาย  4   คน  เป็นหญิง  6  คน  ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เป็นชาย 1 คนและหญิง  1  คน 

ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  มีท้ังหมด   9   คน   เป็นชาย  5  คน  หญิง  4  คน  ครูประชารัฐ (15,000) มี

ทั้งหมด 6 คน เป็นชาย 1 คน หญิง 5 คน บุคลากรอื่น มีทั้งหมด 4 คน เป็นชาย - คนและหญิง 4 คน  นับถือ

ศาสนาอิสลาม ทั้งหมด 88 คน เป็นชาย 36 คนและหญิง 47 คน นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 5 คน เป็นชาย 3 

คน และหญิง 2 คน รายละเอียด ดังนี ้

ครูขา้ราชการ 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ อายรุาชการ ตำแหนง่/วทิยฐานะ วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นางรอยทรง   การีอูมา 50 24 ปี 1 เดือน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางแวนูไรฮา   ลีมอปาแล 44 12 ปี 3 เดือน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 40 11 ปี 1 เดือน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นายถวัลย์   สุวรรณอนิทร์ 46 18 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 

5 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ 38 13 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

6 นางฮายีรา   สุราแม 44 11 ปี  5 เดอืน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

7 นางนาอีมาฮ์  สามิง 37 9 ปี 11 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 

8 ว่าที่ ร.ต. ประสาร   อุดมผล 59 11 ปี  5 เดอืน ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. พลศึกษา 

9 นายอบัดลราซัค   ดือรานงิ 54 18 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 

10 นางสาวสุกญัญา   โอ๊ะหลำ 40 13 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

11 นางมัสก๊ะ   สงสุรินทร ์ 45 20 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

12 นางพิระดา   ตง 51 15ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

13 นางฮายาตี   สมารา 47 15ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

14 นางสาวสุนิสา   ถิ่นนุย้ 48 11ปี  5 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 

15 นางสาวสรียาน ี อาบ ู 46 13 ปี  1 เดอืน ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 

16 นางกรุณา  อิดดือเระ 52 10 ปี  2 เดอืน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

17 นางจินดา   วรรณเพ็ชร 58 31 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 

18 นางสาวฮานีบะห ์ เจ๊ะเล๊าะ 47 14 ปี 3 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

19 นางอาซีเยา๊ะ  สะอ ิ 38 13 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ อายรุาชการ ตำแหนง่/วทิยฐานะ วฒุ ิ วชิาเอก 

20 นางสาวคอรีเยาะห์   กาโสะ 39 11 ปี  2 เดอืน ครูชำนาญการ ค.บ. คณติศาสตร ์
21 นางพนดิา  ใบหวัง 45 11 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

22 นางสาวอานซีะห์   ยายอ 37 9 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

23 นางสาวฮาดบีะห์  โตะลากอ 37 9 ปี 11 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณติศาสตร ์

24 นายอัสดี   ยงิทา 33 7 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

25 นางสาวไลลา  ดะดุนะ 34 7 ปี 8 เดือน ครชูำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

26 นางสาวรซุนานี โดตะเซะ 40 9 ปี 5  เดอืน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

27 นายซอฟวาน ลิบูละ 42 12ปี 10 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณติศาสตร ์

28 นางฟิรฮานา   หะนมิะ 38 9 ปี  11  เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เคม ี

29 นางสาวอารีญา   หลีศิร ิ 52 27 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 

30 นางสาวสูไวบ๊ะ   สาแม 32 6 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

31 นางซากีรา   เจ๊ะเฮ็ง 33 7 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. การประถมศกึษา 

32 นายอนนัต ์  เล๊ะเต็งโซ๊ะ 46 9 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร ์

33 นายรุสด ี  สามานะอะ 34 10 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 

34 นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร ์ 46 6 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

35 นางซารูวา    มุสะอะรง 32 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

36 นางสาวฮาซือเมาะ   เจ๊ะโอ๊ะห์ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณติศาสตร ์

37 นางสาวพิรดาว    หวังจ ิ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

38 นายสุไฮมี  คาม ิ 29 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ กศ.บ. การประถมศกึษา 

39 นางสาวยามีละห์   ดะแซสาเมาะ 32 3 ปี 9 เดือน คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 

40 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง 34 6 ปี 2 เดือน คร ู  (ศษ.) คณติศาสตร ์

41 นางสาววันเพ็ญ   บ่อเตย 39 3 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

42 นางสาวอาตีกะห์   หะยีปุเตะ 28 3 ปี 2 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

43 นางสาวเจะนารีซา   เจะน ุ 27 3 ปี 4 เดือน คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 

44 นางซารีปะห์   เดชประสิทธิ์ศักดิ ์ 35 1 ปี  คร ู ค.บ. ภาษาไทย 

45 นางสาวสะอดี๊ะ   ดาโตะ 51  2 ปี 1 เดอืน คร ู ค.บ. ภาษาไทย 

46 นางสาวสายนะ   สะมะล ี 38 2 ปี 1 เดือน คร ู ค.บ. คณติศาสตร ์

47 นายภาณุพงศ ์  พรหมอนิทร์ 30  2 ปี 1 เดอืน คร ู ศป.บ. ดนตรีสากล 

48 นางสาวโสรายา   ฮามะ 34 1ปี 5 เดือน คร ู ศษ.บ. สุขศึกษา 

49 นางอนุธดิา  สาเหล็ม 32 5 ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ อายรุาชการ ตำแหนง่/วทิยฐานะ วฒุ ิ วชิาเอก 

50 นางสาวสูฮายลา  มะดะ 31 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 

51 นางสาวการติา  ราชชำรอง 40 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์

52 นางสาวรซุมานี   เจะน ุ 25 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

53 นางสาวสอดีพะห์  ลาหะมะ 34 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์

54 นางสาวสดีาวาตี   ยะระเฮง 28 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การประเมินผลการศกึษา 

 

พนกังานราชการ 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ ประสบการณก์ารสอน (ป)ี วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นายอัมราน   การีอูมา 43 16 ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายไซนัลอาบีดิง   มะเต๊ะ 51 13 ปี  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม 

3 นายมาหะมะกอรี   นาแว 39 11 ปี 9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางสาวซูไบด๊ะ   ดาโอ๊ะมารยีอ 52 15 ปี  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร ์

5 นางสาวกาลีหม๊ะ   การียา 50 14 ปี  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสาวรอมอืละ๊   ยะโต๊ะ 45 17ปี วท.บ. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

7 นางวาฮีดา  ลาเตะ๊ 46 12 ปี ค.บ. การประถมศึกษา 

8 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน ์ 42 6 ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 

9 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ 37 6 ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ 

10 นางสาวฮีดายู   บินมาม ุ 38 9 ป ี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 นางสาวการ์มี   กอระ 44 13 ปี  10  เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร 
 

 

ครอูตัราจา้ง (งบวิกฤตฯ) 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ ประสบการณก์ารสอน (ป)ี วฒุ ิ วชิา เอก 

1 นางซซูานา  ยิงทา 33 6  ปี  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 นายซูเฟียน      มีเร๊ะ 34 4 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
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ครสูอนอสิลามศกึษาแบบเขม้ 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ ประสบการณก์ารสอน (ป)ี วฒุ ิ วชิา เอก 

1 นางสาวซาอดี๊ะ  อีแต 50 17 ปี  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด 

2 นายมูหามะ  อาแว 40 9 ปี 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์

3 นายอบัดุลนาเซ   มะอีลา 52 13 ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจดัการท่ัวไป 

4 นายมาหามะซอและ  สือร ี 52 8 ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

5 นายบูรฮัน  อาแด 38 7ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 

6 นายฮาริด   ยุตะเด็ง 39 1 ปี 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม 

7 นางสาวนากบีะห์  ดอฆอ 26 6 เดือน ศศ.บ. การสอนภาษาอาหรับ 

8 นางสาวละอองดาว  แซ่วื่อ 31 6 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

9 นางสาวไซนับ  มะสาพา 26 6 เดือน ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา 

  

  ครปูระชารฐั (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 
 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ ประสบการณก์ารสอน (ป)ี วฒุ ิ วชิา เอก 

1 นายเตาฟดิ   เจ๊ะนา 28 3 ปี  1 เดอืน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 

2 นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี 32 3 ปี  1 เดอืน ค.บ. คณติศาสตร ์

3 นางตว่นมัรยัม   มะเต๊ะ 44 3 ปี  1 เดอืน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์

4 นางสาวนูรีตา   มซูอ 31 3 ปี  1 เดอืน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5 นางสาวซูไฮลา   สะน ิ 31 2 ป ี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 

6 นางสาวอัสมะ   เจ๊ะเต๊ะ 29 2 ป ี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 

   บุคลากรอืน่ 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ ตำแหนง่ วฒุ ิ วชิา เอก 

1 นางสาวมารแีย   มะเกะ 40 เจ้าหนา้ที่ธุรการ บธ.บ. การจดัการท่ัวไป 

2 นางสาวนิเยา๊ะ   สาและ 41 เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 

3 นางสาวอาแอเส๊าะ   มะเต๊ะ 41 นักการภารโรง (คืนครฯู) บธ.บ. การจดัการท่ัวไป 

4 นางสาวสาลีหม๊ะ   เด็งนามอ 36 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
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6.   ขอ้มลูอาคารสถานที ่ 
 อาคารเรียน    
    อาคารเรียนจำนวน      6        หลัง   จำนวน   27  ห้องเรยีน    
    สนามเด็กเล่น             1       สนาม    
    สนามฟุตบอล             1       สนาม        
    สนามบาสเก็ตบอล       1       สนาม   
    ลานกีฬาอเนกประสงค์  1       สนาม   
 อาคารประกอบ 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบกรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง 
   อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.201/26  จำนวน  1  หลัง 
   ส้วม  6  หลัง  28  ห้อง 
   บ้านพักครู  4  หลัง 
 อาคารละหมาด   1    หลัง   

7.   ขอ้มลูสภาพชมุชนโดยรวม 
1)  สภาพชมุชนรอบบรเิวณโรงเรยีน    มีลักษณะมีท้ังป่าเขา ท่ีราบและที่ลุ่ม  ส่วนมากพื้นที่เป็น 

ท่ีราบสูง  ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูก  หรอืทำสวนผลไม้  หรือทำสวนยางพารา   มีประชากรประมาณ  500  คน  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีอนามัยตำบลตะโละหะลอ    องค์การบริหารสว่นท้องถิ่นตำบล
ตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ  การทำสวนยางพารา เนื่องจากพื้นที่เป็นท่ีราบสงู ส่วนมากประชาชนใน
ชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ   98 %  นอกจากน้ันนับถือศาสนาพุทธ     ประเพณีที่เปน็ท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป  คือ  งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ  แต่งกายด้วยผา้โสร่ง  ถ้าเป็น
ผู้หญิง ก็จะมีผ้าคลุมผมดว้ย  และไปรว่มชุมนุมท่ีมัสยิดในวันสุดท้ายของสัปดาห์  คือ วันศุกร์  แต่ถ้าเป็นเด็ก
วัยรุ่นก็ใส่กางเกงแบบสากลทีเ่ขาใช้กันอยู ่

2)   ผูป้กครองสว่นใหญ ่ จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีท่ี  6  ร้อยละ  99  อาชพีหลัก 
ประกอบอาชพี  การทำสวนยางพารา ร้อยละ  99  สว่นใหญ่นับถือศาสนา  อสิลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อปี  12,000  บาท   จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   3   คน 

3)   โอกาสและขอ้จำกดัของโรงเรยีน   
โรงเรียนบา้นตะโละหะลอ  ท่ีก่อตั้งมานาน   มีชื่อเสยีงในดา้นการจัดการศึกษา  เป็นท่ีรูจ้ักกัน 
ทั่วไปของชุมชนในอำเภอใกล้เคียง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
สถานศึกษามีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ  ได้สะดวกตลอดปีจึงสะดวกในการนำ
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู  สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละหะลอ  เป็นเสาหลักสำคัญท่ีให้การ
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สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตลอดมาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะโล๊ะหะลอ  ซึ่งสามารถส่ง
นักเรียนท่ีได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยได้ทันท่วงที   
 
8.   โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา   
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ใช้จัดการเรียนรู้ร่วมกันทั้ง 2  หลักสูตร คือเวลา
เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 
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• โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสตูรสามญั 

กลุม่สาระการเรยีนรู/้กจิกรรม 

เวลาเรยีน (ชัว่โมง/ป)ี 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
160 

(4นก.) 

160 

(4นก.) 

160 

(4นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

- ภูมิศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ 

  - ประวัติศาสตร์ 

  - ศาสนา  

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 

40 

(1นก.) 

40 

(1นก.) 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 80 80 80 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพิ่มเติม 

  

 - หน้าที่พลเมือง 

  - อิสลามศึกษา 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

400 

(10นก.) 

40 

360 

400 

(10นก.) 

40 

360 

400 

(10นก.) 

40 

360 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - แนะแนว (หลักสูตรต้านทุจริต) 

  - ลูกเสือ เนตรนารี 

  - ชุมนุม/เพื่อสังคมฯ 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 
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• โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสตูรอสิลามศกึษา 
 
 

กลุม่สาระ 

เวลาเรยีน 
อสิลามศกึษาตอนตน้ 

(อบิดดิาอยีะฮ)ฺ 
อสิลามศกึษาตอนกลาง 

(มตุตะวซัซเีฎาะฮ)ฺ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

สาระพืน้ฐาน  
สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80 
สาระท่ี 2 อัล-หุดษี 20 20 20 20 20 20 40 40 40 
สาระท่ี 3 อัล-อะกีดะฮฺ 
(หลักศรัทธา) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สาระท่ี 4 อัล-ฟิกฮ ฺ
(ศาสนาบัญญัติ) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สารท่ี 5 อัตตารีค 
(ศาสนประวัติ) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 6  อัล-อัคลาก 
(จริยธรรม) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 7  ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 
สาระท่ี 8 ภาษา 
มาลาย ู

40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 
 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  
- กิจกรรมพัฒนา    
   จริยธรรมอิสลาม 
-  กิจกรรมชุมชนทาง 
   ศาสนาอิสลาม 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

 
40 
 

40 

รวมเวลาเรยีน   360   ชัว่โมง/ป ี    480   ชัว่โมง/ป ี
 

*  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนบรูณาการรว่มกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านงานบริหาร 

งานวิชาการ,  ด้านงานบริหารงานบุคลากร , ด้านงานบริหารงานงบประมาณ   และด้านงานบริหารงานทั่วไป  
โดยมีครูเป็นหัวหน้างาน  4  ด้าน ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนทั้งระบบ  
(Whole  School  Approach)  แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน    
  
จุดมุ่งหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  เป็นการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา  2567  เป็นแผนที ่จ ัดทำขึ ้นเพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายทางการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนการศึกษาของชาติ 
 
ภารกิจของสถานศึกษาตามแนวการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  
  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้ 
  1.  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่า  การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  2.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
  3.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริมครูผู ้สอนให้
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  4.  จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ   โดย
สาระของหลักสูตรทั้งในส่วนที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล  ทั้งด้านความรู้  
ความสามารถ   ความคิด   ความดีงาม   ความรับผิดชอบต่อสังคม   และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
  5.  ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรในชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กร
วิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน         
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา  
วิทยาการต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
  6.  ดำเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ในในสถานศึกษา  เช่น  ห้องสมุด  แหล่งข้อมูล  และ             
การเรียนรู้อื ่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรีย น          
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ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการ
เรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  7.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  8.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู้  
ความเข้าใจ  และประสบการณ์เรื่องการจัดการบำรุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  9.  จัดกระบวนการเรียนรู้   โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ   ความรู้ 
ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน   รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงาม   และคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงค ์
  10.  จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด  ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุย่าง
เข้าปีท่ีสิบหก   เว้นแต่สอบได้ชั้นปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
  11.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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ขอบขา่ยและกจิการบรหิารและจดัการสถานศกึษา 

การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารทัว่ไป ๑. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

๒. การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 

๓. การพัฒนาหลักสตูร  
สถานศึกษา 

๔. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ   
เรียนรู ้

๖. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา      
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มี
แหล่งเรียนรู ้

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน   
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา        

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ   
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กร    
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทำระเบียนและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือเรียน 
แบบเรียนเพื่อใชใ้น
สถานศึกษา 

๑. การประสานงานและพัฒนา  
เครือข่ายการศึกษา 

๒. การพัฒนาระบบและ      
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 

๕. การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนประชากร

วัยเรียน 

๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ       
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๕. การทัศนศกึษา 

๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 

๑๗. การประชาสัมพันธง์าน
การศึกษา 

๑๘. การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานการจดั
การศึกษาของบคุคล  
ชุมชน  องค์กร 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณ 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  

๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ        
๔. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ติดตาม    และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงาน 

๘. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

๙. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

๑๐. การบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๑. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๒. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

จ่ายเงิน 

๑๓. .การนำเงินส่งคลัง  
๑๔. การจัดทำบัญชีการเงนิ 

๑๕. การจัดทำรายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน 

๑๖. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 

๑๗. การวางแผนพัสด ุ

๑๘. การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๑๙. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสด ุ

๒๐. การจัดหาพัสด ุ

๒๑. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนา่ย
พัสด ุ

๒๒. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง   
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเลื่อนระดับและตำแหนง่ให้

สูงขึ้น  
๕. การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๗. การลาทุกประเภท 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๙. การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

๑๑. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๒. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๓. การออกจากราชการ 
๑๔. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัต ิ
๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
๑๖. การส่งเสริมการประเมิน      
วืทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพี
และจรรยาบรรณวิชาชพี 

๑๙. การส่งเสริมวนิัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การส่งเสริมสนบัสนุนการขอรับ
และการต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบรหิารงานวชิาการ 
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรรมการทีป่รกึษา 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

นางรอยทรง  การอีมูา 

การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงบประมาณ        การบรหิารงานบคุคล          การบรหิารทัว่ไป 

นายถวัลย์  สวุรรณอินทร ์

นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย      นางฮายาตี  สมารา 

นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหลำ  นางสาวสรยีานี อาบู 

นางพิระดา  ตง     นางสาวซารูวา  เจะแต 

นางซูไบด๊ะ  ดาโอ๊ะมารียอ นางกรุณา อิดดือเระ 

นางจินดา   วรรณเพ็ชร    นายมูหามะ  อาแว 

นางสาวอานีซ๊ะ  ยายอ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  
นางสาวไลลา  ดะดนุะ  นางนามาฮ์  สามิง      
นายสุไฮมี  คามิ นางมัสก๊ะ  สงสรุินทร ์

นางสาวอาตีกะห์  หะยีปุเตะ  

นางสาวฮานีบะห์ เจะ๊เล๊าะ 

นางอาซีเย๊าะ สะอิ 

นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 

นางสาวอาดีบะห์  โตะลากอ 

นางฟิรฮานา  หะนิมะ 

นางสาวฮาซือเมาะ  เจ๊ะโอ๊ะห์ 

นางสาวพิรดาว   หวังจิ 

นางสาวยามีละห์  ดะแซสาเมาะ 

นางสาวสูไวบ๊ะห์  สาแม 

นางสาวซากีรา    เจ๊ะเฮ็ง 

        นายซอฟวาน  ลิบูละ 

นางฮายีรา สุราแม 

นางพนดิา  หะยอีาล ี

นายอมัราน  การีอุมา 

นางสาวสะอดี๊ะ  ดาโตะ 

นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ 

นายมะหะมะซอและ  สือรี 

นางสาวสายนะ  สะมะลี 

นางสาวละอองดาว แซ่ว่ือ 

        ว่าที่ ร.ต.ประสาร  อุดมผล 
นางจินดา  วรรณเพ็ชร     นางสาวการม์ี กอระ 

นางซาอีด๊ะ  อีแต     นายอับดุลราซัค  ดือรานิง    
นายอัสดี  ยิงทา      นางรอมือล๊ะ  ยะโต๊ะ   
นางสาววันเพ็ญ บ่อเตย  ไซนัลอาบดีิง  มะเต๊ะ  
นางอาซีย๊ะ เจะอาเดร์     มาหามะกอรี  นาแว  
นางสาวซูซานา  ยิงทา  นางสาวการีหม๊ะ การียา      
นางสาวมานีเร๊าะ  โดะมะแซ  นายบุรฮนั  อาแด     
นายมะรอยี  อดุลยศาสตร์  นายซูเฟียน    มีเร๊ะ 

นายอับดุลนาแซ  มะอีลา นายเตาฟิด   เจ๊ะนา 

นางสาวกูมาซือนา แวหะย ีตว่นมัรยัม   มะเต๊ะ  
นางสาวอารีญา  หลีศิร ินายอนันต์ เล๊ะเต็งโซ๊ะ 
นายภานุพงศ์ พรหอินทร์นางสาวไซนับ มะสาพา 

สภานักเรยีน 

         แผนภมูกิารบรหิารงานโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

๑๗ 

นางแวนไูรฮา ลมีอปาแล , นางสาวรอฮาน ี แวอเุซง็ 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 
 ส ําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน นอกจากจะเป ็นหน ่วยงานระด ับกรมท่ี                                    
รับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นํา
เครื ่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and -
Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสําเร็จ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเรว็ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ งานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี ้ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ ประเมินการ
กํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบ กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการ เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดา้น 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับ คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลัก ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบท แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะ ยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อํานาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดําเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3) แบบตร ว จก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 82.36 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผย ข้อมูล ได้คะแนน 95 คะแนน 
 

1.2 ผลการประเมนิ ITA รายตวัชีว้ดั 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นรายตวัชีว้ัด 
ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ผูร้ับบริการ
หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียของโรงเรียน  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ เรียงตามลําดับคะแนน ได้ดังน้ี (เกณฑ์การผา่น 85 คะแนน) 
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ลำดบัที ่ ตวัชีว้ดัที ่ ประเดน็ตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA  
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA  
3 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA  
4 4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราช 100.00 AA  
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA  
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
7 7 ประสิทธิภาพระบบการทำงาน 100.00 AA  
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA  
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.82 B  
10 10 การการป้องกันการทุจริต 30.00 F  

หมายเหตุ  :  คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดบั คะแนน หมาเหต ุ
AA Excellence 95.00  -  100 ผ่าน 
A Very  Good 85.00  -  94.99 ผ่าน 
B Good 75.00  -  84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00  -  74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00  -  64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely  Poor 50.00  -  54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0  -  49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นราย
ตัวชี ้ว ัด พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ ้น (มีคะแนนต่ ํากว่าร้อยละ 95)                  
มีดังนี ้
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1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า เทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อํานาจ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงโรงเรียนนจะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง     

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของโรงเรียนและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ ดําเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา ติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ทํางานของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญ กับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ                         
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล                        
(2)การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่                   
การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

1) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

2) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกัน             
การทุจริต 

3) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ ตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
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เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีข้ึน                            
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกําหนดมาตรการ                        
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนด 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
แนวทางการจัดทําแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนบ้านตะโละหะลอประจําปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทําแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนบ้านตะโละหะลอ  ประจําปีงบประมาณ                       

พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิติ  
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สว่นที ่2 

       นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง 
 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนดให้หน่วยงาน ของรัฐ 

หมายความถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ องค์การมหาชน องค์อิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัย ในกํากับของรฐั 

หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ กําหนดใน

กฎกระทรวง ทุกหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 มาตรา 8 กําหนดไว้ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า (2) โปร่งใส (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (4) ตรวจสอบได้ จะต้องจัดทํา แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ตามมาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิด

ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที ่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ การมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนแ ละ

ผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

มาตรา 16 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาค ประชาชนมี 

ส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ ข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นท่ีรู้กันอย่าง

กว้างขวาง เพื่อลดปัญหาในการทุจริตและมีการแข่งขัน 

 มาตรา 17 การดําเนินการ ตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท อาจกําหนดให้มีการจัดทําข้อตกลง

คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทําให้หน่วยงานภาครัฐและ 

เอกชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐได้ทั ่วถึง มีการประมูลด้วย 

อิเล็คทรอนิกส์ (e- GP) ครบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องอื่นๆ ได้ อีกท้ัง หน่วยงาน

สามารถติดตามสถานะหรือความคืบหน้า เพื่อดําเนินการเร่งรัดให้หน่วยงานได้เร่งดําเนินการจัดจ้าง เพื่อให้สามารถ

ก่อหนี้ผูกพันในการการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกหมวดรายจ่ายให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป การใช้จ่ายเงิน

ของรัฐบาลมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ในฐานะท่ีเป็นองค์กร หลักท่ี

มีบทบาทสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้ให้
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การสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้สถานศึกษาอยา่งเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้อง กับการ

จัดการศึกษาแต่ละระดับ ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไป งบดําเนินงาน และงบลงทุน เพื่อให้สถานศึกษาใช้ในการ จัด

การศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานด้านวิชาการ ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม และใช้ในการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้ง พัฒนา

ความพร้อมด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการ เรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

สาระสำคัญ ระเบียบและกฎหมาย หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 - 

กฎกระทรวงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จำนวน 11 ฉบับ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐกรมบัญชีกลาง ด่วน

ที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว2360 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจให้ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู

และพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง 

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติยกเว้นและกําหนด

แนวทาง ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2563 

คําจํากัดความ 

การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือ

โดยนิติกรรมอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือ ควบคุม

งานก่อสร้าง รวมท้ังการดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมท้ังงานบริการ ท่ีรวมอยู่ใน

สินค้าน้ันด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้าน้ัน 
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ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นหลักฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่น เสนอ

ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ ดังต่อไปน้ี 

(1) ราคาท่ีได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 

(2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา  

(3) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกําหนด  

(4) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 

(5) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ในกรณีที่มีราคาๆ 

ตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีไม่ มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม 

(2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ ในกรณี 

ท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (๕) หรือ (5) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้คํานึงถึง

ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

สาระสําคัญและข้ันตอนการดําเนินการ 

เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณจาก กลุ่มนโยบายและแผน ทุกประเภทรายจ่าย งบดําเนินงาน 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้สถานศึกษา งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงาน

การเงิน และสินทรัพย์) ถือเรื่องเป็นสําคัญที่จะต้องพิจารณา มีหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลายฉบับ และมีปริมาณงานจํานวนมาก ต้องดําเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม มีความคุ้มคา่และ

เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อทางราชการ ดําเนินงานกํากับติดตามโดยมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างระดับองค์กร 

โดยท่ัวไปหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ในการควบคุม ติดตาม 

และประเมินผลการบริหารงบประมาณอยู่แล้ว ซึ ่งแต่ละหน่วยงานก็จะกําหนดรูปแบบเอง และให้

หน่วยงานใน สังกัดจัดทําตามรูปแบบและรายงานเสนอตามท่ีกําหนด 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ใน ระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดและ ให้ปิด

ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่หรือ (ฉ) 

(1) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับ ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (1) (ค) 
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(2) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้ พัสดุโดย

ฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (2) 

(3) กรณีที ่ เป ็นงานจ้างที ่ปร ึกษาที ่ม ีวงเง ินค่าจ้างตามที ่ก ําหนดในกฎกระทรวงหรือที ่ม ีความ

จําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (2) 

(4) กรณีที ่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที ่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที ่เกี ่ยวกับ 

ความมั่นคงของชาติตามมาตรา 82 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทํา แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม 

วรรค หนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้อ 11 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ และเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตาม 

วรรคหนึ่งแล้ว ก็เข้าสู่การประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง เจตนารมณ์ของกฎหมายต้องการให้เกิดความ 

คล่องตัวในการปฏิบัติ จึงกําหนดให้เฉพาะรายงานในการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละ ครั้งที่เกิน 5 แสน ต้องประกาศ 

เผยแพร่ในระบบ e-GP และช่องทางอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะได้รหัสแผนเพื่อเชื่อมโยง 

เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

หรือผู ้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที ่หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายในการปฏิบัต ิงาน 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(1) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง  

(2) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ  

(3)ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างนั้นจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ

ความเห็นชอบ 

(4) รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจําปีตามวรรคหนึ ่งแล้ว                             

ให้ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 

หน ่วยงานของร ั ฐตามว ิ ธ ี การท ี ่ กรมบ ัญช ีกลางก ํ าหนด และให ้ป ิดประกาศโดยเป ิด เผย                                        

ณ สถานท่ีปิดประกาศของ หน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง 

หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรม

บัญชีกลาง จะไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 
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ข้อ 12 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจําปีตามข้อ 11 แล้วให้หน่วยงาน 

ของรัฐรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4 

แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมท่ีจะทําสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

ข้อ 13 ในกรณีที ่มีความจํา เป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจํา ปีให้เจ้าหน้าที่หรือ 

ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํา รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี ่ยนแปลงเสนอหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ดําเนินการตามข้อ 11 วรรคสาม ต่อไป 
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สว่นที ่3 

รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงาน 
หลกัการและเหตผุล 

การจัดซื้อจัดจา้งการบริหารพัสดุของหนว่ยงานของรฐันั้นต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน ของ

รัฐและต้องสอดคลอ้งกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ตรวจสอบได้และตอ้ง ป้องกัน

ปัญหาการทุจริตดว้ยการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซือ้จดัจ้าง ซึ่งถือเป็นมาตรการสำคัญท่ีส่งเสริม กระบวนการ

ป้องกันการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครฐั โดยท่ีพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กําหนดให้ส่วนราชการตอ้งจัดให้มีการ เปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใด ๆ ท่ีมีการ อนุมัติการจัดซื้อจัด

จ้างแล้วให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานท่ีทำการของส่วนราชการระบบ เครือข่ายสารสนเทศ

ของส่วนราชการสอดคล้องกบัมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560ท่ีเห็นชอบให ้

หน่วยงานภาครัฐถอืปฏิบัติและดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 
 

ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ของโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ กรณทีีว่งเงนิเกนิ 5,000 บาท 

(ระหวา่งเดอืน 1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566) 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
 

1.ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ 

มาตรฐานความโปรง่ใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดเตรียมไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม 

มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1(5) บัญญัตวิ่า หน่วยงาน 

ภาครัฐตอ้งสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดอืน ตามารตรา 9(8) ท่ีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถอืปฏิบัติและ 

ดำเนินการอย่างเคร่งครัด เนือ้หา ประกอบด้วย 

(1) งานท่ีจัดซื้อจัดจา้ง 

(2) วงเงนิจัดซ้ือจัดจ้าง 

(3) ราคากลาง 

(4) วิธีซือ้หรอืจ้าง 

(5) รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

(6) ผู้ได้รับการคัดเลอืกและราคาท่ีตกลง กลงซื้อหรือจ  

(7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปและ 
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           (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง โดยหน่วยงานต้องจัดทําและสรุปผลการ

ดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าในรอบเดือน เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ)และ 

ขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1)ข้ึนเว็บไซต์  

ของหน่วยงานกรมบัญชีกลางจึงมีสั่งการหนังสือ ที่ กค 0433.4/ว 568 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 แจ้งเวียน 

หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ในการเปิดเผยสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการใน

ระบบจัดซื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส ์ ( Electronic Government Procurement :  e-GP)                          

โดยแจ้งว่าเพื่อลดความซ้ำซ้อนของการจัดทำข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ คณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานของรัฐ กรมบัญชีกลางได้ปรับปรุงประกาศข้อมูล สาระสำคัญในสัญญาใน

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ให้มีข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างสอดคล้องกับสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงานของรัฐ ตามแบบ สขร. 1 โดย

หน่วยงานของรัฐสามารถนําประกาศดังกล่าวมาจัดไว้ในศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของราชการแทนแบบ สขร. 1 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปดิเผยสรปุผลการดำเนินการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานของรฐัไวใ้นศนูยข์อ้มูล ขา่วสาร

ของราชการในระบบการจดัซือ้จดัจา้งการรฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์ 
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งบประมาณทีเ่บกิจา่ยระหวา่ง เดอืน ตลุาคม 2565 - เดอืนมนีาคม 2566 

 

 

 

เพื่อให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลคุณธรรมและความ โปร่งใส                  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้จัดทำ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง ประจำปีการศึกษา 2566 เพื ่อนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการ วางแผนการใช้จ่ายงบและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างที่ จะแสดงออกถึงความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                 

พ.ศ. 2560 ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จนถึงขั้นตอนข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาข้ึน

เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว หน่วยงานของรัฐสามารถพิมพ์ประกาศ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาแบบ สขร.1 มาจัดเก็บไว้

ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารจากราชการ หน่วยงาน ของรัฐตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร                

ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู มาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ) 

 

 

ลำดบัที ่ เดอืน จำนวนครัง้/โครงการ เบกิจา่ย/บาท หมายเหต ุ
1 ตุลาคม 1 11,271  
2 พฤศจิกายน - - ไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 
3 ธันวาคม 6 3,501,918  
4 มกราคม 9 159,544  
5 กุมภาพันธ ์ 3 56,572  
6 มีนาคม 13 4,725,198.40  

รวมทัง้สิน้ 32 ครัง้ 8,454,503.40  
 

 

การเปดิเผยสรปุผลการดำเนินการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานของรฐัไวใ้นศนูยข์อ้มูล ขา่วสาร

ของราชการในระบบการจดัซือ้จดัจา้งการรฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์ 
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บนัทกึขอ้ความ 

 
 
สว่นราชการ      โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
 

ท่ี  -                                              วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 

เรือ่ง เรื่อง การเปิดเผยสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ

ราชการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

เรยีน ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ 

 

ตามท่ีงานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบการทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                   

ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Government Procurement : e-GP) 

จนถึงขั้นตอนข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา ขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว และพิมพ์ประกาศ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา

แบบ สขร. มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการของหน่วยงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ

ข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของ 

หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประเมินผลคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ในการนี้ จึงขอสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ

ราชการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Government Procurement : e-GP) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายระหว่าง เดือน พฤศจิกายน 2565 (ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

จึงเรียนมาเพือ่ทราบ  

                             
    (นางสาวซากีรา เจะ๊เฮ็ง) 

เจ้าหน้าท่ีพสัดุ
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
วนัที ่31 เดอืน ตลุาคม พ.ศ.2565 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 
(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้และ

จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง 

1 ซื้อวัสดอุุปกรณส์ำหรับ
โครงการกีฬาสัมพันธ ์

11,271 11,271 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
11,271 

กูรูยะลา 
11,271 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

5  ตุลาคม  2565 
 
 
 
 
 

 

 รวมทัง้สิน้ 11,271.00 

 

 

 

 

 

สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

แบบ สขร.1 

แบบ สขร.1 

           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่30 เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ.2565 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้
และจดัจา้ง 

(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้และ

จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

 ไมม่กีารจดัซือ้
จดัจา้ง 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2565 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดั
จา้ง 

(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้และ

จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

1 ซื้อวัสดอุุปกรณ์
สำหรับโครงการ
ห้องสมุดมีชวีิต 

7,622 7,622 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
7,622 

กูรูยะลา 
7,622 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ 03/2566 
13 ธันวาคม 2565 

2 ซื้อวัสดอุุปกรณ์
สำหรับโครงการ
ห้องสมุดมีชวีิต 

23,293 23,293 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
23,293 

กูรูยะลา 
23,293 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ 04/2566 
14 ธันวาคม 2565 

 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2565 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดั
จา้ง 

(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้และ

จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

3 ซื้อวัสดอุุปกรณใ์น
โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

9,380 9,380 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
9,380 

กูรูยะลา 
9,380 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ 05/2566 
14 ธันวาคม 2565 

4 ซื้อวัสดอุุปกรณใ์น
โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

66,182 66,182 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
66,182 

กูรูยะลา 
66,182 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ 06/2566 
15 ธันวาคม 2565 

5 ซื้อวัสดสุำหรับ
โครงการ 
ภูมิทายาท 

3,947 3,947 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
3,947 

กูรูยะลา 
3,947 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

31 ธันวาคม 2565 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2565 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

6 จ้างทำอาหารสำหรับ
นักเรียนประชารฐั  
ภาคเรียนที่ 2                
ปีการศึกษา 2565 
ประจำวันท่ี 31 ตุลาคม 
2565 -   31 ธันวาคม 
2565 

3,501,918 3,501,918 เฉพาะเจาะจง นางซากีน๊ะ 
เจ๊ะซอ 

3,501,918 

นางซากีน๊ะ 
เจ๊ะซอ 

3,501,918 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสดุ ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ 01/2566 
31ธันวาคม2565 

 

 รวมทัง้สิน้  3,501,918.00  

 

 
 

สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

แบบ สขร.1 

แบบ สขร.1 
           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2565 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืก
โดยสรปุ 

เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการ

ซือ้หรอืจา้ง 
1 ซื้อวัสดุครภัณฑ์เพื่อ

จัดการเรียนการสอน
วิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

40,502 40,502 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
40,502 

กูรูยะลา 
40,502 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ07/2566 
4 มกราคม 2566 

2 จ้างถ่ายเอกสารใน
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

51,419 51,419 เฉพาะเจาะจง ร้านเทคโน
คอมพิวเตอร ์

51,419 

ร้านเทคโน
คอมพิวเตอร ์

51,419 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ01/2566 
9 มกราคม 2566 

3 ซื้อวัสดอุุปกรณใ์น
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์

3,252 3,252 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
3,252 

กูรูยะลา 
3,252 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

9 มกราคม 2566 

 

 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มกราคม พ.ศ.2566 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 
(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้และ

จดัจา้ง(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืก
โดยสรปุ 

เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการ

ซือ้หรอืจา้ง 
4 จ้างซ่อมคอมพวิเตอร ์ 3,500 3,500 เฉพาะเจาะจง บริษัทยะลา

แอดวานซ์
เทคโนโลยี 

จำกัด
(สำนักงาน

ใหญ่ยะลาแอด
วานซ์) 
3,500 

บริษัทยะลา
แอดวานซ์
เทคโนโลยี 

จำกัด
(สำนักงาน

ใหญ่ยะลาแอด
วานซ์) 
3,500 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

10 มกราคม 
2566 

5 ซื้อวัสดอุุปกรณส์ำหรับ
โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน ์

5,520 5,520 เฉพาะเจาะจง ร้านโลตัส 
สติ๊กเกอร ์
5,520 

ร้านโลตัส 
สติ๊กเกอร ์
5,520 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ08/2566 
10มกราคม 2566 

 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มกราคม พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

6 จ้างซ่อมคอมพวิเตอร ์ 2,200 2,200 เฉพาะเจาะจง บริษัทยะลา
แอดวานซ์
เทคโนโลยี 

จำกัด 
2,200 

บริษัทยะลา
แอดวานซ์
เทคโนโลยี 

จำกัด 
2,200 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

12 มกราคม 2566 

7 ซื้อวัสดอุุปกรณใ์นโครงการ
แนะแนว 

4,105 4,105 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
4,105 

กูรูยะลา 
4,105 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

 
 
 

 
27มกราคม 2566 

 

 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มกราคม พ.ศ.2566 

ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 
(บาท) 

วงเงนิที่
จดัซือ้
และจดั

จา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการ

ซือ้หรอืจา้ง 

8 จ้างถ่ายเอกสารแบบทดสอบ 
Pre O-Net ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  

9,046 9,046 เฉพาะเจาะจง ร้านรัตน ์
ก็อปปี้ 
9,046 

ร้านรัตน ์
ก็อปปี ้
9,046 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ09/2566 
27 มกราคม 

2566 

9 ซื้อวัสดสุำหรับงานในโครงการ
วันเด็กแห่งชาติประจำปี
การศึกษา 2565 โรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ 
 

40,000 40,000 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
40,000 

กูรูยะลา 
40,000 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ09/2566 
27มกราคม 2566 

 
 

 รวมทัง้สิน้  159,544.00  

 

 

สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

แบบ สขร.1 

แบบ สขร.1 

           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่28 เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง 

1 ซื้อ ปพ.2และปพ.3 สำหรับงาน
วัดผลและประเมินผล 

5,320 5,320 เฉพาะเจาะจง สกสค. 
5,320 

สกสค. 
5,320 

มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน
และเสนอราคาต่ำสุด ภายใน

วงเงินงบประมาณ 

13 กุมภาพันธ์ 2566 

2 ซื้อวัสดอุุปกรณ์มธัยม 21,722 21,722 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
21,722 

กูรูยะลา 
21,722 

มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน
และเสนอราคาต่ำสุด ภายใน

วงเงินงบประมาณ 

บซ10/2566 
13 กุมภาพันธ์ 2566 

 
3 ซื้อวัสดใุนโครงการแนะแนว

การศึกษา 
29,530 29,530 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 

29,530 
กูรูยะลา 
29,530 

มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน
และเสนอราคาต่ำสุด ภายใน

วงเงินงบประมาณ 

บซ12.5/2566 
27 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 

 รวมทัง้สิน้  56,572.00 

 

 

สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

แบบ สขร.1 
           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

1 จ้างถ่ายเอกสารในโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์

45,665 45,665 เฉพาะเจาะจง ร้านเทคโน
คอมพิวเตอร ์

45,665 

ร้านเทคโน
คอมพิวเตอร ์

45,665 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

2 ซื้อเครือ่งพิมพเ์อกสาร  13,760 13,760 
 
 

เฉพาะเจาะจง บริษัท ยะลา
แอดวานซ์ 

เทคโน  จำกัด
13,760 

บริษัท ยะลา
แอดวานซ์ 

เทคโน  จำกัด
13,760 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ11/2566 
3 มีนาคม 2566 

3 ซื้อโต๊ะ เก้าอี้ทำงานใน
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 

78,500 78,500 เฉพาะเจาะจง ราชา
เฟอร์นิเจอร ์

78,500 

ราชา
เฟอร์นิเจอร ์

78,500 

คุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ12/2566 
1 มีนาคม 2566 

 

 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดย
สรปุ 

เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการ

ซือ้หรอืจา้ง 
4 ซื้อวัสดใุนโครงการวัดและ

ประเมินผล 
13,106 13,106 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 

13,106 
กูรูยะลา 
13,106 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ13.1/2566 
8 มีนาคม 2566 

5 ซื้อวัสดสุำนักงาน 13,809 13,809 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
13,809 

กูรูยะลา 
13,809 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ13.2/2566 
8 มีนาคม 2566 

6 ซื้อหนังสอืโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

245,304 245,304 เฉพาะเจาะจง ร้านพว. 
245,304 

ร้านพว. 
245,304 

มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ13/2566 
13 มีนาคม 2566 

 
 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืก
โดยสรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

7 จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

1,008 1,008 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
1,008 

กูรูยะลา 
1,008 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

20 มีนาคม 2566 

8 จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์โครงการ
ปรับปรุงระบบธรุการและงาน
สารสนเทศ 

3,295 3,295 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
3,295 

กูรูยะลา 
3,295 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

20 มีนาคม 2566 

9 ซื้อหนังสอืโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

752,963.40 752,963.40 เฉพาะเจาะจง ร้านตานีบุ๊ค 
752,963.40 

ร้านตานีบุ๊ค
752,963.40 

คุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บซ14/2566 
24 มีนาคม 2566 

 
 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2566 
ท่ี งานท่ีจัดซื้อและจัดจ้าง 

(บาท) 
วงเงินท่ี

จัดซื้อและ
จัดจ้าง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วิธีการซือ้หรอื
จ้าง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาท่ี

เสนอ 

ผู้ได้รับ
คัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง
ซื้อและจ้าง 

เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป 

เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรอื

ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง 

10 จ้างติดตั้งประตูม้วนหอ้งเรียน
มัธยม 

33,000 33,000 เฉพาะเจาะจง ร้านบารอกัต
การค้า 
33,000 

ร้านบารอกัต
การค้า 
33,000 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ14/2566 
24 มีนาคม 2566 

11 ซื้อวัสดอุุปกรณส์ำนักงาน 17,870 17,870 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
17,870 

กูรูยะลา 
17,870 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ14/2566 
27 มีนาคม 2566 

12 จ้างทำอาหารสำหรับนักเรียน
ประชารัฐ ภาคเรียนที่ 2                
ปีการศึกษา 2565 ประจำวนัท่ี 
1 มีนาคม 2566 -               
31 มีนาคม 2566 

3,501,918 3,501,918 เฉพาะเจาะจง นางซากีน๊ะ 
เจ๊ะซอ 

3,501,918 

นางซากีน๊ะ 
เจ๊ะซอ 

3,501,918 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

บจ0 3/2566 
31 มีนาคม 2566 

 
 

แบบ สขร.1 
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สรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

วนัที ่31 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2566 
ที ่ งานทีจ่ดัซือ้และจดัจา้ง 

(บาท) 
วงเงนิที่

จดัซือ้และ
จดัจา้ง
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอ
และราคาที่

เสนอ 

ผูไ้ดร้บั
คัดเลอืกและ
ราคาทีต่กลง
ซือ้และจา้ง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืก
โดยสรปุ 

เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง 

13 ซื้อวัสดอุุปกรณเ์พือ่ใช้ใน
โครงการพื้นฐานเพือ่การ
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

5,000 5,000 เฉพาะเจาะจง กูรูยะลา 
5,000 

กูรูยะลา 
5,000 

มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนและเสนอ
ราคาต่ำสุด ภายใน
วงเงินงบประมาณ 

29 มีนาคม 2566 

 

 รวมทัง้สิน้  159,544.00  

 

 

 

แบบ สขร.1 

           ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   ลงชื่อ         ผูจ้ดัทำ                      ลงชื่อ                        
                 (นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง)                                   (นางรอยทรง การีอูมา) 
                       เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ            
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ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ของโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ วงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาท 

(ระหวา่งเดอืน 1ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566) 

จำนวน 2 ไตรมาส ประจาํปงีบประมาณ 2566 

กรณีกรมบัญชีกลางมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 แจ้งเวียน 

หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ หัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐเพื่อทราบ และแจ้งหน่วยงานในสังกัดและ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป เรื่อง แนวทางการประกาศผลผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืผูไ้ดร้บัการ คัดเลือก 

และสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ตาม พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่าให้ หน่วยงานของรัฐ

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญาหรือ ข้อตกลงเป็นหนังสือ 

โดยให้จัดทำเป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส และนํา ขึ้นประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐและปิดประกาศโดย เปิดเผย ณ สถานที่ปิด

ประกาศของหน่วยงาน และมาตรา 98 

บัญญัติว่า ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้ว 

รวมท้ัง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง การจัดซื้อที่ไม่ผ่านต้องดำเนินการในระบบ e-GP ได้แก่  

1. กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซ้ือจัดจ้างต่ำกว่า 

5,000 บาท 

2. กรณีดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ ข้อ79 วรรคสอง 

3. กรณีจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่านที่สุด ที่ กค 0421.4/282 ลงวันท่ี                      

28 กุมภาพันธ์ 2556 

4. กรณีการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง และ ค่าใช้จ่าย

ในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ การ จัดซื้อจัดจ้างท่ี

เกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานท่ีมีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 10,000 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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       การตดิประกาศผูช้นะรายไตรมาศที ่1 ณ ปา้ยประกาศ ของโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ 
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        การตดิประกาศผูช้นะรายไตรมาศที ่2  ณ ปา้ยประกาศ ของโรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศผลผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและ  สาระสำคญัของสญัญาหรอืขอ้ตกลงเปน็หนงัสอื 

ประจำไตรมาสที ่1 (เดอืน ตลุาคม พ.ศ.2565 ถงึเดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดบั
ที ่

ชือ่ผูป้ระกอบการ รายการพสัดทุีจ่ดัซือ้จดัจา้ง จำนวนเงนิ
รวมทีจ่ดัซือ้

จดัจา้ง 

ราคากลาง เลขทีเ่อกสารอา้งองิ เหตผุลสนบัสนนุ 
วนัที ่

1 ร้านกูรูยะลา ซื้อวัสดอุุปกรณ์โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์

3,947 3,947 27 ธันวาคม 2565  

รวมเงนิทัง้สิน้ 3,947   
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศผลผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและ  สาระสำคญัของสญัญาหรอืขอ้ตกลงเปน็หนงัสอื                                          

ประจำไตรมาสที ่2 (เดอืน มกราคม พ.ศ.2565 ถงึเดอืน มนีาคม พ.ศ.2566)  

 โรงเรยีนบา้นตะโละหะลอ 

ลำดบั
ที ่

ชือ่ผูป้ระกอบการ รายการพสัดทุีจ่ดัซือ้จดัจา้ง จำนวนเงนิรวม
ทีจ่ดัซือ้จดัจา้ง 

ราคากลาง เลขทีเ่อกสารอา้งองิ เหตผุลสนบัสนนุ 
วนัที ่

1 ร้านกูรูยะลา ซื้อวัสดอุุปกรณ์โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์

3,252 3,252 9 มกราคม 2566  

2 บริษัท ยะลาแอดวานซ์ 
เทคโน  จำกัด 

ซ่อมคอมพิวเตอร ์ 3,500 3,500 10 มกราคม 2566 

3 บริษัท ยะลาแอดวานซ์ 
เทคโน  จำกัด 

ซ่อมคอมพิวเตอร ์ 2,200 2,200 12 มกราคม 2566 

4 ร้านกูรูยะลา ซื้อวัสดอุุปกรณใ์นโครงการแนะแนว 4,105 4,105 27 มกราคม 2566 

5 ร้านกูรูยะลา ซื้อธงชาติในโครงการปรับปรงุภูมิ
ทัศน์ 

1,145 1,145 20 มีนาคม 2566 

6 ร้านกูรูยะลา จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์โครงการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1,008 1,008 20 มีนาคม 2566 

7 ร้านกูรูยะลา จัดซื้ออุปกรณ์ในโครงการปรบัปรุง
ระบบธุรการ 

3,295 3,295 20 มีนาคม 2566 

รวมเงนิทัง้สิน้ 18,505  
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คณะผูจ้ดัทำ 
 

นางรอยทรง   การีอูมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ 

นางแวนูไรฮา  
นางสาวรอฮาน ี

ลีมอปาแล 
แวอเุซ็ง 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางอาซเีย๊าะ  สะอ ิ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวรุซนานี   โดตะเซะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางฟิรดาว   อาแด ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางฟิรฮานา หะนิมะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวสูไวบะ๊ห ์ สาแม ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวซากีรา เจ๊ะเฮง็ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวฮาซอืเมาะ เจ๊ะโอ๊ะห ์ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวยามีละห ์

นางฮีดาย ู

ดะแซสาเมาะ 

มามุ 

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

พนักงานราชการ 

นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวซารีปะห ์

นางลูวีซา 

เดชประสิทธิ์ศักดิ์ 

กามา 

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

นางสาวโสรายา ฮามะ ครูโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

   

 
 

 


