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คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนบานตะโละหะลอ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำขึ้นภายใตวัตถุประสงคเพื่อแสดงผลการดำเนินงานในรอบ

ปงบประมาณที่ผานมา และเพื่อเปนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการพัฒนางานและรายงานให

หนวยงานและผู ที ่เก ี ่ยวของทราบวา โรงเรียนไดดำเนินงานโครงการในเรื ่องใดบาง บรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด เพื่อนำผลที่ไดไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนางานในปงบประมาณถัดไป อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและความสำเร็จตาม

ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการจัดทำรายงานฉบับนี้ ไดรับความรวมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนเปนอยางดี ทางคณะผูจัดทำจึงขอขอบคุณคณะครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานไว ณ 

โอกาสนี้ ที่ไดรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ 2565 ฉบับนี้จน

สำเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูที่มีสวน

เกี่ยวของทุกฝายและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

1. ขอมลูท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบานตะโละหะลอ    ตั้งอยูเลขท่ี     -        ถนน  สายบรุี-รือเสาะ   

ตำบลตะโละหะลอ   อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา   รหัสไปรษณีย    95140    โทรศัพท   073 – 204069         

โทรสาร   -    e-mail  talohhalo@gmail.com Website  https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

เปดสอนตั้งแต  ระดับ  อนุบาล  1   ถึง ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีเนื้อท่ี   14  ไร   1  งาน  89  ตารางวา   

เขตพ้ืนท่ีบริการ  3  หมูบาน   ไดแก   หมูท่ี  2  หมูท่ี  3  และหมูท่ี  5 

 

2.ประวัติโรงเรียนโดยยอ  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอไดกอตั้งข้ึนเม่ือป  พ.ศ.2498  บนเนื้อท่ี  1  ไร  2  งาน  ซ่ึงไดบริจาคจาก

นายกอเดร   มะระหะ  ปจจุบันใชเปนบานพักครูของโรงเรียนในตำบลตะโละหะลอ 

 พ.ศ. 2512  โรงเรียนไดรับอนุมัตงิบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  1  หลัง  จำนวน  

4  หองเรียน  เนื่องจากท่ีคับแคบจึงไดยายท่ีตั้งของโรงเรียนมาอยูท่ีปาสงวนแหงชาติ  บานบาลูกาลูวะ  มีเนื้อท่ี  

14  ไร  1  งาน  89  ตารางวา 

 พ.ศ. 2514  โรงเรียนไดรับเงินงบประมาณกอสรางอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลัง   5  

หองเรียน  และอาคาร  16  ตอเติมอาคาร  017  จำนวน  4  หองเรียน 

 พ.ศ. 2532 โรงเรียนไดรบังบประมาณกอสรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช.201/26 จำนวน 1  หลัง 

 พ.ศ. 2534  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29 จำนวน 1  หลัง  

4  หองเรียน  และไดรับเปนโรงเรียนนำรองโรงเรียนขยายโอกาส 

 พ.ศ. 2536  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณงบประมาณกอสรางสนามบาสเกตบอล   

จำนวน  1  สนาม 

 พ.ศ. 2537  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณตอเติมชั้นลางอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  จำนวน  

4  หองเรียน  ใชงบประมาณท้ังสิ้น  280,000  บาท 

 พ.ศ. 2538  โรงเรียนไดรับงบประมาณกอสรางสนามฟุตบอล  แบบ  พ.1  จำนวน  1  สนาม  

งบประมาณ  100,000  บาท  ไดรบัอนุมัติงบประมาณคาซอมแซมอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  งบประมาณ  

117,700 บาท และคณะครูไดบริจาคเงินซ้ือสีทาอาคารเรียน ท้ังภายนอกและภายใน เปนเงิน  5,000  บาท 

 พ.ศ. 2540 โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณคากอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.2/28         จำนวน  9  

หองเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหลากาชาดจังหวัดยะลา ไดสรางสนามเด็กเลน       และ

เครื่องเลน  จำนวน  5  ชุด 
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 พ.ศ. 2542  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุนเศรษฐกิจ  จำนวน  81,000  บาท  สรางถัง

เก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จำนวน  4  ถัง 

 พ.ศ. 2550  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  40,000  บาท  เปนคาใชจายในการจัดซ้ือสื่อ

ภาษาอังกฤษเขาหองสมุดแกโรงเรียนขยายโอกาส  และไดรับจัดสรรงบประมาณรายการคากอสรางปรับปรุง

ซอมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ท่ีประสบอุบัติภัยและชำรุดทรุดโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 

 พ.ศ. 2551  ไดรับจัดสรรงบประมาณสำหรับใหโรงเรียนดำเนินการกอสรางรั้วและประตูโรงเรียน  

ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน  งบประมาณ  36,000  บาท 

 พ.ศ.  2552  ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (SP) โครงการสงเสริมดนตรี

นาฎศิลปไทยและพ้ืนบาน  งบประมาณ  7,367   บาท 

 พ.ศ.  2553  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  การกอสราง ปรับปรุงซอมอาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบ  

งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  สพฐ. 4  (สวม 4  ท่ีนั่ง) 

 พ.ศ.  2554  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน

แบบ  017  ปูพื้นกระเบื้องเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคารเรียนแบบ  

105/29  ซอมเปลี่ยนรางน้ำฝนและปูพ้ืนกระเบื้อง  อาคารเรยีนแบบ  สปช. 2/28                 ปูพ้ืนกระเบื้อง

เคลือบหนาอาคาร  450,000  บาท 

 พ.ศ.  2555  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซอมแซมถมดินลูกรัง

พรอมเกลี่ยอัดแนนบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพรอมเกลี่ยอัดแนนบริเวณถนนหนาอาคาร

เรียน 75 ลบ.ม. และปรบัปรุงซอมแซมหองน้ำ เปลี่ยนกระเบื้องหลังคา 50 แผน พรอมคราวไมเนื้อแข็ง  20 ม. 

และเทพ้ืนคอนกรีต 

 พ.ศ.  2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซ้ือสื่อสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการเรียนรู  

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   200,000    บาท   จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบ

เคลื่อนท่ีสำหรับครู      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจางปรับปรุงซอมแซมอาคาร

เอนกประสงคและหองสหกรณโรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จัดซ้ือหนังสือและสื่อการเรียนการ

สอนเก่ียวกับอาเซียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซ้ือรายการอุปกรณควบคุมและ

บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพา  (แท็บเล็ต)  พรอมระบบ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซ้ือโทรทัศนสีขนาดจอภาพไมต่ำ

กวา  46  นิ้ว 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จัดจางทำปายพลาสติก pvc   พรอมใส

กรอบ  “ศูนยเพ่ือนใจ  To Be Number  One”      
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พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณดำเนินงาน  “ศูนย

เพ่ือนใจ  To Be Number  One”    

พ.ศ. 2556   โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซ้ือวัสดุการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  622,000   บาท  จัดจางติดตั้งขยายเขต 

ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน    

 พ.ศ. 2556    โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จัดซ้ือชุดโตะ-เกาอ้ีนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

พ.ศ. 2556    โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   6,500   บาท   จัดจางถายเอกสาร 

พรอมเขาเลมในการแกปญหานักเรียนอานไมออกเขียนไมได 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการทำผาบาติก 

ลายเสน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจางรายการคาบำรุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จัดจางปรับปรุงซอมแซมถนนภายใน

โรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จัดซ้ือหนังสือและสื่อการเรียนการ

สอน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  จัดซ้ือวัสดุผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษ

รูปแบบสองภาษา 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    คาจางตรวจเช็คบำรุงรักษา

คอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซ้ือชุดโตะ-เกาอ้ีนักเรียน

ระดับประถม  (อนุบาล) 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซ้ือวัสดุสื่อสำหรับใชในหองสมุด 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซ้ือวัสดุเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในฝน 

พ.ศ. 2557  โรงเรยีนไดรับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซ้ือวัสดุอุปกรณโครงการพัฒนา 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซอมระบบบอบาดาล 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซอมแซมบานพักครู ของ

โรงเรียนบานตะโละหะลอ   
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พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงหองสมุด   

พ.ศ. 2557  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซ้ือระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ตอพวง  

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  31,600  บาท   จัดซ้ือโตะเรียน – เกาอ้ีเรียน   ระดับ

ประถมศึกษา  

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซ้ือครุภัณฑการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห      

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จางกอสรางอาคารเรียน       แบบ 

สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 หองเรียน) ใตถุนโลง                                                                                     

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซ้ือถังน้ำแบบไฟเบอรกลาส ขนาด  

2,500  ลิตร        

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 

(หองสมุดโรงเรียน)        

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนรูปแบบสอง

ภาษา ชั้น ป.1 และ ป.4  

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนรูปแบบสอง

ภาษา ชั้น ป.1,2,4 และ 5   

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จางถายเอกสารขอสอบกลาง  

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน   

พ.ศ.  2558 โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  14,800   บาท   จัดซ้ือชุดโตะ – เกาอ้ีนักเรียน รุน

สแตนดารดสีเทา (กอนประถม)                   

พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  31,600 บาท   จัดซ้ือชุดโตะ – เกาอ้ีนักเรียน รุน

สแตนดารดสีเทา (ประถมศึกษา)                 

พ.ศ.  2558  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จัดซ้ือชุดโตะ – เกาอ้ีนักเรียน รุน

สแตนดารดสีเทา (มัธยมศึกษา)    

พ.ศ. 2559 โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จางปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน   แบบ  

สปช.2/28   

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จางกอสรางสวม              แบบ 

สปช.605/45    

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หนา 0.12  เมตร  กวาง  4.00  เมตร 

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซ้ืออุปกรณหองปฏิบัติ

วิทยาศาสตรประถมศึกษา 
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พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  4,232,800  บาท   จางกอสรางอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 หองเรียน) ใตถุนโลง 

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  199,500  บาท   จางซอมแซมบานพักครู 

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซ้ือสื่อ  BBL Resource corner  

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จัดซ้ือสื่อสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู  

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซ้ือวัสดุการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท   จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  STEM  

Education 

พ.ศ.  2559  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซ้ือสื่อเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

           พ.ศ.  2560  โรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณ  221,975  บาท   จัดซ้ือสื่อการสอน ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

พ.ศ.  2561  โรงเรียนไดรับงบประมาณ  690,700  บาท  จางปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนใน

โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 

พ.ศ.  2561   โรงเรียนไดรับงบประมาณ  364,600  บาท  จางปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและ

สิ่งกอสรางอ่ืนโดยวิธีเจาะจงราคา 

          พ.ศ.  2561   โรงเรียนไดรับงบประมาณ 3,351,680  บาท  จัดซ้ือครุภัณฑโครงการโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนภาคใต  

พ.ศ.  2562   โรงเรยีนไดรับงบประมาณ 324,000 บาท ตูเก็บเสื้อผาในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรยีนไดรับงบประมาณ 492,000  บาท  เตียงพรอมอุปกรณเครื่องนอนในโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรยีนไดรับงบประมาณ 961,๐๐๐  บาท  ถังนำ้และระบบประปาในโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรยีนไดรับงบประมาณ 142,000  บาท  ปรับปรุงซอมแซมบานพักครู 

พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนไดรับงบประมาณ ๒,๙๙๙,๙๒๐ บาท จางอาหารสำหรับนักเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนไดรับงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท โครงการเสริมสรางความเข็มแข็ง โรงเรยีน

คุณภาพ   

พ.ศ.  ๒๕๖๔   โรงเรียนไดรับงบประมาณ ๗,๗๕๑,๐๐๐ โครงการหอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘                           

พรอมครุภัณฑ 

           พ.ศ.  ๒๕๖๕  โรงเรยีนไดรับงบประมาณ ๗,๗๑๕,๐๐๐  โครงการหอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘                           

พรอมครุภัณฑ 
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แผนท่ีโรงเรียน 

 
 

 

 

 

3. ขอมลูดานการบริหาร 

•  ผูอำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท  0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com  เกิดเม่ือวันท่ี ๒๐ 

พฤศจิกายน  251๖  ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 31  หมูท่ี  5  ตำบล  กายูบอเกาะ  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา       

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน   เปนเวลา ๑  ป  ๘  เดือน    

                 รองผูอำนวยการโรงเรียน  2  คน 

               1.  รองผูอำนวยการโรงเรียน  นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  9  ตุลาคม  ๒๕๖๓  จนถึงปจจุบัน 

เปนเวลา  1 ป  2  เดือน 

                        2. รองผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต   9  ตุลาคม  ๒๕๖๓   จนถึงปจจุบัน 

เปนเวลา  1 ป  2  เดือน 

 

ถนนสายบุรี – รือเสาะ 

วงเวียนตะโละหะลอ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

สถานีตาํรวจภูธรจะกว๊ะ ถ

น
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ย
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ล

า
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แผนทีท่างไปโรงเรียนบ้านตะโละหะลอโดยสังเขป 
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4. ทำเนียบผูบริหารโรงเรียน 
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ  มีผูบริหารท่ีเขามาบริหารจัดการศึกษา รวม   ๑๗   คน   ดังนี้ 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหนง 

1 นายหวัง  เล็มมณี 2498 - 2508 

2 นายประสงค  ก้ิมสวัสดิ ์ 2508 - 2512 

3 นายประดิษฐ  แกวไชย 2512 - 2516 

4 นายรอดิง  อูเซ็ง 2516 - 2517 

5 นายมะเซ็ง  เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519 

6 นายสมบูรณ  แกวมาก 2519 - 2521 

7 นายสวาง  เล็มมณี 2521 - 2523 

8 นายสัมฤทธิ์  แกวเขียว 2523 - 2526 

9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 

10 นายอนันต  บูรณรักษ 2529 - 2537 

11 นายจรัญ  ชูสุรรณ 2537 - 2543 

12 นายสรายุทธ  ไชยพันธ 2543 - 2546 

13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 

14 นายหาษบูเลาะ  สาแม 2547 - 2549 

15 นายสมพงศ  ลาเตะ 2549 – 2551 

16 วาท่ี  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 

17 นางรอยทรง  การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปจจุบัน 

 

คณะทำงาน  หัวหนาฝาย 
 งานบริหารวิชาการ  นายถวัลย  สุวรรณอินทร 

 งานบริหารงบประมาณ  นางสาวฮานีบะห  เจะเลาะ 

 งานบริหารบุคคล             นายนารา  มะเย็ง 

 งานบริหารท่ัวไป   วาท่ีร.ต.ประสาร  อุดมผล 
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5. ขอมลูนักเรียน       

 จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น    ๖๐๗   คน   ขอมูลนักเรียนปการศึกษา  2565 

มีท้ังหมด  ๑,370 คน  (ขอมูล ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน   25๖5)     กอนประถม (ปฐมวัย)   ๑78   คน  

ประถมศึกษา 423  คน  และมัธยมศึกษาตอนตน  769  คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อ.1 2 28 29 57 29 

อ.2 2 30 30 60 30 

อ.3 2 34 27 61 31 

รวม 6 92 86 178  

ป.1 2 35 25 60 30 

ป.2 2 35 25 60 30 

ป.3 2 34 33 67 34 

ป.4 2 46 37 83 42 

ป.5 2 47 27 74 37 

ป.6 3 40 39 79 27 

รวม 13 237 186 423  

ม.1 8 160 167 32 40 

ม.2 6 124 124 248 42 

ม.3 5 102 92 194 39 

รวม 19 386 383 769  

รวมทั้งหมด 38 715 655 1,370  

  อัตราสวนครู : นักเรียน  

  ระดับปฐมวัย                 =      1    :    15 

                ระดับประถมศึกษา       =      1    :    14 

  ระดับมัธยมศึกษา         =      1    :    17 
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6. ขอมลูครูและบุคลากร 
ผูบริหาร/ครูผูสอน/บุคลากรอื่น  มีทั้งหมด  ๘5 คน  เปนชาย  22  คน  และหญิง  63  คน ซึ่งแยก

ตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้ ปริญญาเอก จำนวน  ๑  คน ปริญญาโท จำนวน  19   คน ปริญญาตรี  จำนวน  65 

คน  ครูประจำการ มีท้ังหมด  52 คน เปนชาย 10 คน  หญิง ๔2 คน ลูกจางประจำ  -   คน  พนักงานราชการ  

มีท้ังหมด  ๑1  คน  เปนชาย  4   คน  เปนหญิง  7  คน  ครูอัตราจาง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เปนชาย 1 คนและ

หญิง  1  คน ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเขม  มีท้ังหมด   9   คน   เปนชาย  5  คน  หญิง  4  คน  ครูประชารัฐ 

(15,000) มีท้ังหมด 6 คน เปนชาย 1 คน หญิง ๕ คน บุคลากรอ่ืน มีท้ังหมด 5  คน เปนชาย 1 คนและหญิง ๔ 

คน  นับถือศาสนาอิสลาม ทั้งหมด 78 คน เปนชาย 19 คนและหญิง 59 คน นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 7 คน 

เปนชาย 3 คน และหญิง 4 คน รายละเอียด ดังนี้ 

 

ครูขาราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ อายุราชการ ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางรอยทรง   การีอูมา ๔9 ๒๓ ป ๑ เดือน ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ นางแวนูไรฮา   ลมีอปาแล ๔3 ๑๑ ป 3 เดือน รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓ นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง ๓9 ๑๐ ป ๑ เดือน รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๔ นายถวัลย   สุวรรณอินทร ๔5 ๑7 ป 6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 

๕ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ ๓7 ๑๒ ป ๑ เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๖ นางฮายีรา   สรุาแม ๔3 10 ป  5 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

๗ นางนาอีมาฮ  สามิง ๓6 ๘ ป 11 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๘ วาท่ี ร.ต. ประสาร   อุดมผล ๕8 10 ป  ๕ เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. พลศึกษา 

๙ นายอับดลราซัค   ดือรานิง ๕3 ๑7 ป 7 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 

๑๐ นางสาวฮาลีเมาะ  สนิ ๔2 ๑๑ ป ๑๑ เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

๑๑ นางสาวสุกัญญา   โอะหลำ ๓9 ๑2 ป 2 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๒ นางมัสกะ   สงสรุินทร ๔4 ๑๙ ป 6 เดือน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๑๓ นางจนิดา   วรรณเพ็ชร ๕7 30 ป 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 

๑๔ นายนรา   มะเย็ง ๔6 ๑7 ป 7 เดือน ครูชำนาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๕ นางพิระดา   ตง ๕0 ๑๔ ป 10 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 

๑๖ นางฮายาตี   สมารา ๔6 ๑๔ ป 10 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๗ นางสาวฮานีบะห  เจะเลาะ ๔7 ๑3 ป 3 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๘ นางอาซีเยาะ  สะอิ ๓7 ๑2 ป 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๑๙ นางสาวคอรีเยาะห   กาโสะ ๓8 10 ป  2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร 

๒๐ นางสาวสุนิสา   ถ่ินนุย ๔7 10 ป  ๕ เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๒๑ นางสาวสรยีานี  อาบู ๔5 ๑2 ป  1 เดือน ครูชำนาญการ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 

๒๒ นางพนิดา  ใบหวัง ๔4 ๑๐ ป 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

๒๓ นางสาวอานีซะห   ยายอ ๓6 8 ป 1 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ อายุราชการ ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

๒๔ นางสาวฮาดีบะห  โตะลากอ ๓6 ๘ ป 11 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร 

๒๕ นางสาวรสสุคนธ  อัศวภูม ิ ๓2 ๖ ป 9 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒๖ นายอัสดี   ยิงทา ๓2 ๖ ป 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒7 นางสาวไลลา  ดะดุนะ ๓3 ๖ ป 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

28 นางกรุณา  อิดดือเระ 51 9 ป  2 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

29 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ ๓9 8 ป 5  เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

30 นายซอฟวาน ลิบูละ 41 ๑๑ ป 10 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร 

31 นางฟรฮานา   หะนิมะ ๓7 ๘ ป  ๑๑  เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เคม ี

๓2 นางสาวอารีญา   หลีศิร ิ 51 ๒6 ป 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๓3 นางสาวสูไวบะ   สาแม 31 ๕ ป 6 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๓4 นางซากีรา   เจะเฮ็ง ๓2 ๖ ป 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา 

๓5 นายอนันต   เละเต็งโซะ ๔5 8 ป 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร 

๓6 นางสาวระติวรรณ  สุขศริ ิ 30 ๔ ป 9 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓7 นายรุสดี   สามานะอะ ๓3 ๙ ป 6 เดือน ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 

๓8 นางอาซียะ  เจะอาแดร ๔4 ๕ ป 7 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓9 นางซารูวา    มุสะอะรง 31 ๔ ป 9 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 

40 นางสาวฮาซือเมาะ   เจะโอะห ๒9 ๔ ป 9 เดือน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร 

41 นางสาวพิรดาว    หวังจ ิ ๒9 ๔ ป 9 เดือน คร ู ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

42 นายสุไฮมี  คาม ิ ๒8 ๔ ป 9 เดือน คร ู กศ.บ. การประถมศึกษา 

43 นางสาวยามลีะห   ดะแซสาเมาะ 31 ๒ ป 9 เดือน คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 

44 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง ๓3 5 ป 2 เดือน คร ู วท.บ.(ศษ.) คณิตศาสตร 

45 นางสาววันเพ็ญ   บอเตย ๓8 2 ป 2 เดือน คร ู วท.บ. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

46 นางสาวอาตีกะห   หะยปุีเตะ ๒7 2 ป 2 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

47 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ ๒6 2 ป 4 เดือน คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

48 นางซารีปะห   เดชประสิทธ์ิศักดิ ์ ๓4 ๗ เดือน ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 

49 นางสาวสะอีดะ   ดาโตะ 50  1 ป 1 เดือน ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 

50 นางสาวสายนะ   สะมะล ี ๓7  1 ป 1 เดือน ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร 

51 นายภาณุพงศ   พรหมอินทร ๒9  1 ป 1 เดือน ครูผูชวย ศป.บ. ดนตรสีากล 

52 นางสาวโสรายา   ฮามะ ๓3 11 เดือน ครูผูชวย ศษ.บ. สุขศึกษา 
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พนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ประสบการณการสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก 

1 นายอัมราน   การีอูมา ๔2 1๕ ป 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายไซนัลอาบีดิง   มะเตะ 50 1๒ ป  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตรอิสลาม 

3 นายมาหะมะกอรี   นาแว ๓8 10 ป 9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางสาวซูไบดะ   ดาโอะมารยีอ 51 14 ป  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร 

5 นางสาวกาลีหมะ   การียา ๔9 13 ป  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสาวรอมือละ   ยะโตะ ๔4 16 ป วท.บ. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

7 นางวาฮีดา  ลาเตะ ๔5 11 ป ค.บ. การประถมศึกษา 

8 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน 41 ๕ ป 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 

9 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ๓6 ๕ ป 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต 

๑๐ นางสาวฮีดายู   บินมาม ุ ๓7 8 ป วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑ นางสาวแวอาซียะห บือราเฮง ๒๘ 9 เดือน ค.บ. ภาษาไทย 

 

  ครูอัตราจาง (งบวิกฤตฯ) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ประสบการณการสอน (ป) วุฒิ วิชา เอก 

1 นางซูซานา  ยิงทา ๓2 ๕  ป  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

2 นายซูเฟยน      มีเระ ๓3 3 ป 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 

 

ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเขม 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ประสบการณการสอน (ป) วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวซาอีดะ  อีแต ๔8 16 ป  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธุรกิจการตลาด 

2 นางสาวการมี   กอระ ๔3 1๒ ป  10  เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

3 นายมูหามะ  อาแว ๓9 ๘ ป 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร 

4 นายอับดุลนาเซ   มะอีลา 51 1๒ ป 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 

๕ นายมาหามะซอและ  สือร ี 51 ๗ ป 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

๖ นายบูรฮัน  อาแด ๓7 ๖ ป 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 

7 นางสาวนุรฮายาตี  เจะโกะ ๓6 10  ป  1 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

8 นางสาวสุรานา   แดงเครา ๓5 ๙  ป  11 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

9 นายฮาริด   ยุตะเด็ง ๓8 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอิสลาม 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 16 - 
 

  ครูประชารัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ประสบการณการสอน (ป) วุฒิ วิชา เอก 

1 นายเตาฟด   เจะนา ๒7 2 ป  1 เดือน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 

๒ นางสาวกูมาซือนา   แวหะย ี 31 2 ป  1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร 

๓ นางตวนมัรยัม   มะเตะ ๔3 2 ป  1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร 

๔ นางสาวนูรีตา   มูซอ 30 2 ป  1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕ นางสาวซูไฮลา   สะนิ 30 1 ป วท.บ. การสงเสริมสุขภาพเด็ก 

๖ นางสาวอัสมะ   เจะเตะ ๒8 1 ป ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 

 

   บุคลากรอ่ืน 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ตำแหนง วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวมารแีย   มะเกะ ๓9 เจาหนาท่ีธุรการ บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

๒ นางสาวนิเยาะ   สาและ ๔3 เจาหนาที่รักษาความปลอดภยั ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๓ นางสาวอาแอเสาะ   มะเตะ 40 นักการภารโรง (คืนครฯู) บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

๔ นางสาวสาลีหมะ   เด็งนามอ ๓5 ครูพ่ีเลีย้งเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 

๕ นายมะ   เลาะแม ๖9 ครูจางพิเศษ ศศ.บ. อิสลามศึกษา 

 

7.   ขอมูลอาคารสถานท่ี  
 อาคารเรียน    

    อาคารเรียนจำนวน      6        หลัง   จำนวน   27  หองเรียน    

    สนามเด็กเลน             1       สนาม    

    สนามฟุตบอล             1       สนาม        

    สนามบาสเก็ตบอล       1       สนาม   

    ลานกีฬาอเนกประสงค  1       สนาม   

 อาคารประกอบ 

   อาคารอเนกประสงค  แบบกรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง 

   อาคารอเนกประสงค  แบบ  สปช.201/26  จำนวน  1  หลัง 

   สวม  6  หลัง  28  หอง 

   บานพักครู  4  หลัง 

 อาคารละหมาด   1    หลัง   
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8.   ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน    มีลักษณะมีท้ังปาเขา ท่ีราบและท่ีลุม  สวนมากพ้ืนท่ีเปน 

ท่ีราบสูง  ซ่ึงเหมาะแกการเพาะปลูก  หรือทำสวนผลไม  หรือทำสวนยางพารา   มีประชากรประมาณ  500  คน  

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  สถานีอนามัยตำบลตะโละหะลอ    องคการบริหารสวนทองถ่ินตำบล

ตะโละหะลอ อาชีพหลักของชุมชนคือ  การทำสวนยางพารา เนื่องจากพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูง สวนมากประชาชนใน

ชุมชนมีการนับถือศาสนาอิสลามประมาณ   98 %  นอกจากนั้นนับถือศาสนาพุทธ     ประเพณีท่ีเปนท่ีรูจัก

โดยท่ัวไป  คือ  งานเมาลิด/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ  แตงกายดวยผาโสรง  ถาเปน

ผูหญิง ก็จะมีผาคลุมผมดวย  และไปรวมชุมนุมท่ีมัสยิดในวันสุดทายของสัปดาห  คือ วันศุกร  แตถาเปนเด็ก

วัยรุนก็ใสกางเกงแบบสากลท่ีเขาใชกันอยู 

 

2)   ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปท่ี  6  รอยละ  99  อาชีพหลัก 

ประกอบอาชีพ  การทำสวนยางพารา รอยละ  99  สวนใหญนับถือศาสนา  อิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได

โดยเฉลี่ยตอป  12,000  บาท   จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   3   คน 

3)   โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน   

โรงเรียนบานตะโละหะลอ  ท่ีกอตั้งมานาน   มีชื่อเสียงในดานการจัดการศึกษา  เปนท่ีรูจักกัน 

ท่ัวไปของชุมชนในอำเภอใกลเคียง ปจจุบันเปนโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน    

สถานศึกษามีเสนทางคมนาคมสะดวกในการไปมาติดตอกับชุมชนตาง ๆ  ไดสะดวกตลอดปจึงสะดวกในการนำ

นักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกและสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรครู  สถานศึกษามี

คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองและองคการบริหารสวนตำบลตะโละหะลอ  เปนเสาหลักสำคัญท่ีใหการ

สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาตอลดมาและสถานีอนามัยตำบลตะโละหะลอ   ซ่ึงสามารถสงนักเรียนท่ีไดรับ

อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยไดทันทวงที   
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9.   โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ  จัดโครงสรางเวลาเรียนท่ีใชจัดการเรียนรูรวมกันท้ัง 2  หลักสูตร คือเวลา

เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  : เวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน  ดังนี้ 

 

• โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรสามัญ 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 
160 

(4นก.) 

160 

(4นก.) 

160 

(4นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

- ภูมิศาสตร  เศรษฐศาสตร 

  - ประวัติศาสตร 

  - ศาสนา  

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

(120) 

 

40 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

160 

(4นก.) 

80 

40 

40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 

40 

(1นก.) 

40 

(1นก.) 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 80 80 80 
120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

120 

(3นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพ่ิมเติม 

  

 - หนาท่ีพลเมือง 

  - อิสลามศึกษา 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

(280) 

 

40 

240 

400 

(10นก.) 

40 

360 

400 

(10นก.) 

40 

360 

400 

(10นก.) 

40 

360 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  - แนะแนว (หลักสูตรตานทุจริต) 

  - ลูกเสือ เนตรนาร ี

  - ชุมนุม/เพ่ือสังคมฯ 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 

40 

40 

40 

(120) 40 

40 

40 
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• โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา 

 

 

กลุมสาระ 

เวลาเรียน 

อิสลามศึกษาตอนตน 

(อิบดิดาอียะฮฺ) 

อิสลามศึกษา

ตอนกลาง 

(มุตตะวัซซีเฎาะฮฺ) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

สาระพ้ืนฐาน  

สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน 60 60 60 60 60 60 80 80 80 

สาระท่ี 2 อัล-หุดีษ 20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 3 อัล-อะกีดะฮฺ 

(หลักศรัทธา) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สาระท่ี 4 อัล-ฟกฮฺ 

(ศาสนาบัญญัติ) 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สารท่ี 5 อัตตารีค 

(ศาสนประวัติ) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 6  อัล-อัคลาก 

(จริยธรรม) 

20 20 20 20 20 20 40 40 40 

สาระท่ี 7  ภาษาอาหรับ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 

สาระท่ี 8 ภาษา 

มาลายู 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

- กิจกรรมพัฒนา    

   จรยิธรรมอิสลาม 

-  กิจกรรมชมุชนทาง 

   ศาสนาอิสลาม 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

รวมเวลาเรียน   360   ช่ัวโมง/ป    480   ช่ัวโมง/ป 

 

*  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการรวมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 นายตีพะลี    อะตะบู 
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อักษรยอของโรงเรียน 
“ต.ล.” 

 

สีประจำโรงเรียน 
“สีชมพู  เทา” 

 

คำขวัญของโรงเรียน 
“การเรียนเดน  สุขภาพดี  มีคุณธรรม” 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
เนนคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษา  นำพาสุข 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
เกษตรสรางคา  นำพาชีวิตพอเพียง 

 

10. การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนบานตะโละหะลอ  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4    ดาน  ไดแก   ดานงานบริหาร 

วิชาการ,  ดานงานบริหารบุคลากร , ดานงานบริหารงบประมาณ   และดานงานบริหารท่ัวไป  โดยมีครูเปน

หัวหนางาน  4  ดาน      ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  (Whole  

School  Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใชในการพัฒนาโรงเรียน    

 

ภารกิจของสถานศึกษาตามแนวการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล 

  โรงเรียนบานตะโละหะลอ  มีภารกิจในการจัดการศึกษาดังนี้ 

  ๑.  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวา  การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการ

จัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๒.  จัดกระบวนการเรียนรูโดยฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 

  ๓.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริมครูผู สอน  ให

สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
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  ๔.  จัดทำสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม   ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค   เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ   โดย

สาระของหลักสูตรทั้งในสวนท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล  ทั้งดานความรู  

ความสามารถ   ความคิด   ความดีงาม   ความรับผิดชอบตอสังคม   และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  ๕.  รวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรในชุมชน  องคกรปกครองทองถิ่น  องคกร

วิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ๆ  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน         

โดยจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน  เพื่อใหมีการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญา  

วิทยาการตาง ๆ อันจะนำไปสูการพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

  ๖.  ดำเนินงานและจัดแหลงเรียนรูในในสถานศึกษา  เชน  หองสมุด  แหลงขอมูล  และการ

เรียนรู อื ่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การประเมินผู เร ียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู เร ียน          

ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการ

เรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

  ๗.  จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย

และการประยุกตใชภูมิปญญา 

  ๘.  จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู  

ความเขาใจ  และประสบการณเรื่องการจัดการบำรุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

  ๙.  จัดกระบวนการเรียนรู   โดยจดักระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระ   ความรู

ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน   รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม   จริยธรรม   คานิยมท่ีดีงาม   และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

  ๑๐.  จัดการศึกษาใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด   ในเขตบริการของสถานศึกษาจนถึงอายุ

ยางเขาปท่ีสิบหก   เวนแตสอบไดชั้นปท่ีเกาของการศึกษาภาคบังคับ 

  ๑๑.  พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร   มีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
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ขอบขายและกจิการบริหารและจดัการสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป ๑. การวางแผนงานดาน

วิชาการ 

๒. การพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น 

๓. การพัฒนาหลักสูตร  

สถานศึกษา 

๔. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ   

เรียนรู 

๖. การวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจยัเพื่อพัฒนา      

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน   

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา        

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ   

สถานศึกษาและองคกรอื่น 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล  

ครอบครัว  องคกร    

หนวยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทำระเบยีนและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือเรียน 

แบบเรียนเพื่อใชใน

สถานศึกษา 

๑. การประสานงานและพัฒนา  

เครือขายการศึกษา 

๒. การพัฒนาระบบและ      

เครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบาย

และแผน 

๕. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การดำเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทำสำมะโนประชากร

วัยเรียน 

๑๑. การรับนักเรยีน 

๑๒. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรือ่ง

การจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิก

สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ       นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. การสงเสรมิงานกิจการนักเรยีน 

๑๗. การประชาสัมพันธงาน

การศึกษา 

๑๘. การสงเสรมิสนับสนนุและ

ประสานการจัดการศึกษาของ

บุคคล  ชุมชน  องคกร 

หนวยงานและสถาบันสังคมอืน่

ที่จัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการสวน

ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๑. การจดัระบบควบคุมภายใน

หนวยงาน 

๒๒. แนวทางการจดักจิกรรมเพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมในการ

๑. การจัดทำแผนงบประมาณ 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ  

๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณ        

๔. การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ติดตาม    และรายงาน

การใชงบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

การดำเนินงาน 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 

๙. งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

๑๐. การบริการจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๑. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๒. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

จายเงิน 

๑๓. .การนำเงินสงคลัง  

๑๔. การจัดทำบัญชกีารเงิน 

๑๕. การจัดทำรายงานทางการเงินและ งบ

การเงิน 

๑๖. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 

๑๗. การวางแผนพัสดุ 

๑๘. การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

ส่ิงกอสราง 

๑๙. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การจัดทำและจัดหาพัสดุ 

๒๐. การจัดหาพัสดุ 

๒๑. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนาย

พัสดุ 

๒๒. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง   

๒. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจแุตงต้ัง 

๔. การเล่ือนระดับและตำแหนงให

สูงขึ้น  

๕. การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๖. การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๗. การลาทุกประเภท 

๘. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๙. การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. การส่ังพักราชการและการส่ังให

ออกจากราชการไวกอน 

๑๑. การรายงานการดำเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

๑๒. การอุทธรณและการรองทุกข 

๑๓. การออกจากราชการ 

๑๔. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ 

๑๕. การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

๑๖. การสงเสริมการประเมิน      

วืทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๗. การสงเสริมและยกยองเชิดชู

เกียรติ 

๑๘. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๙. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การสงเสริมสนับสนุนการขอรับ

และการตอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

๒๑. การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 



 

 

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการท่ีปรึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

นางรอยทรง  การีอูมา 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ        การบริหารงานบุคคล          การบริหารท่ัวไป 

นายถวัลย  สุวรรณอินทร 
นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุย      นางฮายาตี  สมารา 

นางสาวสุกัญญา  โอะหลำ  นางสาวสรียานี อาบ ู

นางสาวฮาลีเมาะ สนิ       นางพิระดา  ตง 

นางซูไบดะ  ดาโอะมารียอ นางกรุณา อดิดือเระ 

นางจินดา   วรรณเพ็ชร    นายมูหามะ  อาแว 

นางสาวอานีซะ  ยายอ   นางสาวปทมา  หะระตี 

นางสาวอาฎีลา  สมาแอ  นางสาวไลลา  ดะดุนะ 

นางนามาฮ  สามิง      นายสุไฮมี  คาม ิ   

นางสาวซารูวา  เจะแต     

นางสาวอาตีกะห  หะยีปุเตะ 
นางสาวเจะนารีซา เจะน ุ

นางสาวสุรานา  แดงเครา 

นางสาวซูฮายลา มะดะ 

นางสาวฮานีบะห เจะเลาะ 

นายซอฟวาน ลิบูละ 

นางอาซีเยาะ สะอิ 

นางสาวรุซนานี  โดตะเซะ 

นางสาวอาดีบะห  โตะลากอ 

นางฟรฮานา  หะนิมะ 

นางสาวฮาซือเมาะ  เจะโอะห 

นางสาวพิรดาว   หวังจิ 

นางสาวยามลีะห  ดะแซสาเมาะ 

นางสาวสูไวบะห  สาแม 

นางสาวซากีรา    เจะเฮ็ง 

นางสาวซารีปะห  เดชประสิทธ์ิศักศิ์ 

   

               นายซิฟวาน ลิบุละ 

นางฮายีรา สุราแม 

นางพนิดา  หะยีอาล ี

นายอัมราน  การีอุมา 

นางสาวสะอีดะ  ดาโตะ 

นางวาฮีดา  ลาเตะ 

นายมะหะมะซอและ  สือร ี

นางสาวสายนะ  สะมะล ี

นางสาวละอองดาว แซว่ือ 

นางสาวซารูวา มสุะอะรง 

นางสาวสอดีพะห  ลาหะมะ 

 

 

        วาท่ี ร.ต.ประสาร  อุดมผล 

 นางจินดา  วรรณเพ็ชร     

 นางสาวการมี กอระ 

นางซาอีดะ  อีแต 

นายอับดุลราซัค  ดือรานิง     

นายอัสดี  ยิงทา 

นางรอมือละ  ยะโตะ     

นายไซนัลอาบีดิง  มะเตะ  นางอาซียะ เจะอาดร     

มาหามะกอรี  นาแว  นางสาวคอรีเยาะห กาโสะ      

นางสาวซูซานา  ยิงทา  นางสาวการีหมะ การียา      

นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ  นายบุรฮัน  อาแด     

นายมะรอยี  อดุลยศาสตร  นายซูเฟยน    มีเระ 

นายอับดุลนาแซ  มะอีลา นายเตาฟด   เจะนา 

      

สภานักเรียน 

         แผนภูมกิารบริหารงานโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

๑๗
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การบริหารจัดการศึกษา  
 

โรงเรียนบานตะโละหะลอ  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4    ดาน  ไดแก   ดานงานบริหาร

วิชาการ,  ดานงานบริหารบุคลากร , ดานงานบริหารงบประมาณ   และดานงานบริหารท่ัวไป  โดยมีครูเปน

หัวหนางาน  4  ดาน      ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียนท้ังระบบ  (Whole  School  

Approach)    แบบพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA, SBM   มาใชในการพัฒนาโรงเรียน    

 

กลยุทธท่ีใชเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีตองการ 

เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธท่ี   1  ปลูกฝงคุณธรรมตามวิถีอิสลาม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

 กลยุทธท่ี   2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   

 กลยุทธท่ี   5  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1.  เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

2.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี ชุมชนมีสวนรวมจัดการศึกษา 

 จุดเนน 

 1.  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 2.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 

 3.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี  2  ผูเรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

 กลยุทธท่ี   3  สรางความเสมอภาคใหผูเรียนและเพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับชั้น   

 กลยุทธท่ี   5  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1.  สรางความตระหนักและแรงจูงใจใหผูปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

2.  พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

3.  ประกันโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 จุดเนน 

 1.  งานบริหารและการจัดการศึกษา 

 2.  งานบริหารงานท่ัวไป 
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เปาประสงคท่ี  3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมีความพรอมดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                            

 กลยุทธท่ี  4  พัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมและเพียงพอในการ    

                 จัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีคุณภาพ 

2.  นักเรียนสามารถใชแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู 

3.  โรงเรียนมีความพรอมในการใหบริการสารสนเทศ 

 จุดเนน 

 1.  งานบริหารสื่อ แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู 

 2.  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน 

 3.  งานธุรการและสารสนเทศ 

เปาประสงคท่ี  4  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 กลยุทธท่ี  6  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา                                         

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1.  ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 จุดเนน 

 1.  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2.  งานบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ 

การดำเนินการตามจุดเนน 

 จุดเนนท่ี  1  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 1. กรอบความคิด 

          จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  มุงเนน คุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกใน

ความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.  เปาหมาย 
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ผูเรียนมีคุณภาพ ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานคุณภาพผูเรียนในระดับ  3  โดย

กำหนดเปาหมาย  ดังนี้ 

 

    จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

รอยละ 85 87 89 
 

91 

 

93 

   3.  วิธีดำเนินงาน 

 1.  ประชุมวางแผน  กำหนดงาน โครงการท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนรู 

 2.  กำหนดเปาหมาย  และแผนปฏิบัติงานพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 3.  ประชุม  ชี้แจง  ทำความเขาใจกับครูผูสอนเก่ียวกับงานท่ีตองปฏิบัติ 

 4.  ประเมินผลการพัฒนาตามสภาพจริง 

 5.  สรุป รายงานผลการพัฒนาตอผูบริหาร 

 

     4.  การประเมินผล 

 4.1  ระดับคุณภาพ 

  ระดับ  1  จำนวนผูเรียนผานเกณฑมาตรฐาน  รอยละ  55-64 

  ระดับ  2  จำนวนผูเรียนผานเกณฑมาตรฐาน  รอยละ  65-74 

  ระดับ  3  จำนวนผูเรียนผานเกณฑมาตรฐาน  รอยละ  75-100 

 4.2  ประเด็นการประเมิน 

  ประเมินตามตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานคุณภาพผูเรียน  ระดับการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน ๓  มาตรฐาน  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๓  มาตรฐาน  

 4.3  แนวทางการประเมิน 

      1. ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานในการจัดการเรียนรู  เชนแผนการจัดการเรียนรู ปพ. 5   

ปพ. 6 ผลงานนักเรียน ฯลฯ 

                2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

      3. ใชขอมูลการประเมินจากระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

ปี 
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จุดเนนท่ี  2   งานบริหารส่ือ  แหลงเรียนรู เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู 

     1.  กรอบความคิด   

 จัดสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรู   พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา    และนอกสถาน 

ศึกษา  โดยสำรวจแหลงเรียนรูในชุมชนและสถานท่ีสำคัญตาง ๆ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 

      2. เปาหมาย 

   มีแหลงเรียนรู  มีการจัดหา ผลิตสื่อ  นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

ซ่ึงตองผานเกณฑการประเมินระดับ 3  โดยกำหนดเปาหมาย ดังนี้ 
 

 

จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 
85 87 89 91 93 

         3.  วิธีการดำเนินงาน 

  1.  มีการประชุมและวางแผนเพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน  และ

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย   

  2.  พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชนหองสมุด และหองปฏิบัติการตาง ๆ  

  3.  สำรวจ / ผลิต / จัดทำทะเบียนแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

  4. โรงเรียนมีการนำสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหลงเรียนรูมาใชในกระบวนการเรียนรู 

  5. มีการประเมิน และปรับปรุงผลการใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลย ี

  6. มีการวิจัยการใชสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีแหลงเรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

      4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

   ระดับ   1    โรงเรียนมีการสำรวจแหลงเรยีนรู  /  ประชุมวางแผน  การจัดการสื่อ

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ระดับ  2  โรงเรียนมีการสำรวจแหลงเรียนรู /  ประชุมวางแผน การจัดการสื่อการ

เรียนรูและการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ระดับ  3  โรงเรียนมีการสำรวจแหลงเรียนรู  /  ประชุมวางแผนการจัดการสื่อการ

เรียนรู  มีการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการจัดทำวิจัย สื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลย ี

ปี 
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 4.2 ประเด็นการประเมิน 

1.มีการสำรวจแหลงเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

2.มีการจัดทำสื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี อยางนอยเดือนละ  1  อยาง 

3.มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู อยางนอยปการศึกษาละ  1  ครั้ง 

4.3 แนวทางการประเมิน 

1. ตรวจสอบเอกสาร  เชนรายการการสำรวจ  รายงานการประชุม  บันทึกการ 

ผลิตสื่อ  ทะเบียนคุมสื่อ  และรายงานผลการวิจัย  เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

  2. สัมภาษณผูเก่ียวของ เชน ครู  ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน  และองคกรทุกภาคสวนท่ีมี

สวนเก่ียวของ 

จุดเนนท่ี  3  งานสงเสริมกิจการนักเรียน 

      1.  กรอบความคดิ  

  งานกิจการนักเรยีนชวยสงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรและสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินและวันสำคัญทางศาสนา  จัดกิจกรรมศาสนกิจ  เนน

คุณธรรมตามวิถีอิสลาม  นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  

และเขาถึงการดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       2.  เปาหมาย 

  นักเรียนจะตองผานเกณฑการประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับ  3  โดย

กำหนดเปาหมาย  ดังนี้ 

 

 

จำนวนนักเรียน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

85 87 89 91 93 

 

 

 

 

 

ปี 
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       3.  วิธีการดำเนินงาน 

  1.  ประชุมวางแผน 

  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนดไว 

  3.  ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม 

  4.  จัดทำเอกสารกิจกรรมตาง ๆ และประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

  5.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง  

                4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  นักเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

รอยละ 60- 69  

ระดับ  2  นักเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

รอยละ 70 - 79 

ระดับ  3  นักเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

รอยละ 80 - 100 

  4.2  ประเด็นการประเมิน 

   1.  กิจกรรมแนะแนว  งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม งานสงเสริมประชาธิปไตย  

และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

   2.  ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมตาง ๆ  

   3.  จัดกิจกรรมโดยใหชุมชนมีสวนรวม 

   4.  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

  4.3  แนวทางการประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  รายงานผล

การจัดกิจกรรม  คำสั่งแตงตั้งการปฏิบัติงาน 

   2.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของเชน ครู ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง องคกรทุกภาคสวน 
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จุดเนนท่ี  4  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1.  กรอบความคิด  

  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดบริการชวยเหลือและเฝาระวังนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 

อาหารกลางวัน / อาหารเสริมนม อนามัยโรงเรียน  ยาเสพติด  มีทุนการศึกษามอบใหกับนักเรียนท่ียากจน  มี

การบริการรถรับสงนักเรียนท่ีอยูหางไกล  บริการแบบเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  สอนงาน

อาชีพจัดหางานระหวางเรียน  และจัดระบบความปลอดภัยในดานตางๆ   บริการแนะแนวใหกับนักเรียน 

 2.  เปาหมาย 

     จัดระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียนใหครบทุกดาน  จะตองผานตามเกณฑมาตรฐานระดับ  

3  โดยกำหนดเปาหมาย  ดังนี้ 

 

 

      จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

85 87 89 91 93 

              3.  วิธีดำเนินการ 

  1.  ประชุมวางแผน 

  2.  คัดกรองนักเรียนเปนรายบคุคล 

  3.  แกไข/สงเสริม/พัฒนา 

  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  5.  สรุป/รายงานผลการใหบริการแกนักเรียนตามสภาพท่ีแทจริงของผูเรียน 

       4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

   ระดับ 1 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  

   ระดับ 2 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  

แนะแนว  ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณการเรียน 

 

 

ปี 



{รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป งบประมาณ 2565} 
 

31 
 

   ระดับ 3 โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  อนามัยโรงเรียน  

แนะแนว   ทุนการศึกษา  แบบเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรยีน  บรกิารรถรับสงนักเรียนท่ีอยู

หางไกล  สอนงานอาชีพ 

4.2  ประเด็นการประเมิน 

1.  มีการบริการทุนการศึกษาแกนักเรียน-มอบทุนการศึกษา 

1. มีการบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม  แนะแนว  แบบเรียน  อุปกรณ

การเรียน   เครื่องแบบนักเรียน  สอนงานอาชีพ  และบริการรถรับสงนักเรียนท่ีอยูหางไกล   

2. ใชแบบสอบถามเพ่ือสรุปผลและพัฒนา 

  4.3  แนวทางการประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร เชน รายงานการประชุม  รายงานผลการจัดกิจกรรม  คำสั่ง

แตงตั้ง   แผนการปฏิบัติงาน 

   2.  สัมภาษณผูเก่ียวของ เชน ครู ผูบริหาร ผูปกครองนักเรียน  และองคกรทุกภาค

สวนท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 

จุดเนนท่ี  5  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1. กรอบความคิด 

            งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงโดย

การสรรหาและบรรจุแตงตั้งใหตรงตามความถนัด  และความตองการของโรงเรียน  มีการปฐมนิเทศและ

เสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร  ใหเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พัฒนา 

ความรู ความสามารถเพ่ือมุงสูครูมืออาชีพ  มุงเนนการจัดสวัสดิการพิเศษและสวัสดิภาพใหกับบุคลากรทาง

การศึกษา 

     2. เปาหมาย 

  บุคลากรโรงเรียนบานตะโละหะลอ มีการดำเนินการผานเกณฑคุณภาพระดับ  3  ดังนี้ 

 

 

จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

85 87 89 91 93 

ปี 
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      3.  วิธีดำเนินการ 

  1.  ประชุม/วางแผนอัตรากำลังและการขาดแคลนตามเกณฑ 

  2.  สำรวจอัตรากำลังตามวิชาเอก  ความถนัด 

  3.  สงเสริม/พัฒนา  ชวยเหลอืบุคลากรใหมีประสิทธิภาพทุกดาน 

  4.  กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศติดตาม 

  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานและการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  6.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

      4.  ประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

           ระดับคุณภาพ 1  จัดอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น 

           ระดับคุณภาพ 2  จัดอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น

เรียน  และจัดใหมีการปฐมนิเทศ 

           ระดับคุณภาพ 3  จัดอัตรากำลังจำนวนครูตรงตามวิชาเอกและความถนัดครบทุกชั้น

เรียน  จัดใหมีการปฐมนิเทศ และจัดใหบุคลากรไดเขารับการอบรมตามความรับผิดชอบของแตละฝาย 

4.2  ประเด็นการประเมิน 

1.  ครูเขาสอนตรงเวลา  และปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. รอยละ  80  ของครูท้ังหมดผานการอบรมอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

3. บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

  4.3  แนวทางการประเมิน 

            1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชนรายงานการอบรม  ศึกษาดูงาน  รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน คำสั่งแตงตั้ง 

            2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานของตำแหนง 

            3.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง นักเรียน  องคกรทุกภาค

สวนท่ีมีสวนรวม 
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จุดเนนท่ี  6  ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ   

      1.  กรอบความคิด  

  งานบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ    เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณของ

โรงเรียน  ทรัพยสินตาง ๆ มีการนำไปใชอยางถูกตอง  ประหยัด  และใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน  บุคลากร 

และนักเรียนอยางมากท่ีสุด  โดยมีกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการในดานตาง  ๆ  เชนจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา  4  ป  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  จัดทำแผนงบประมาณ และดำเนินการตามระเบียบงาน

การเงินพัสดุ 

      2. เปาหมาย 

  มีการดำเนินงานระบบบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ   และแผนงานโครงการ  ผาน

เกณฑคุณภาพ ระดับ 3  โดยกำหนดเปาหมาย ดังนี้ 

 

                      

ป                

                            

     จำนวน 

2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

      3.  วิธีดำเนินงาน 

  1.  ประชุมจัดทำแผนฝายงบประมาณ  การเงิน  พัสดุ และแผนประจำป 

           2.  จัดทำแผนฝายงบประมาณ  การเงิน พัสดุ  ประจำป 

   -  จัดทำประมาณการรายจายระยะปานกลาง 

   -  จัดสรรงบประมาณใหกับฝายงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจำปตามสถานการณจำเปน 

  3.  จัดทำแผนกำกับควบคุมตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานการเงินและพัสดุ  

การใชเงินและผลการดำเนินงาน 
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  4.  บริหารจัดการทางการเงิน 

   -   ควบคุมการเบิกจายและอนุมัติการใชวงเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป

และประเภทรายจาย 

   -  จัดเงินงบประมาณถัวจายตามรายการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและความจำเปน              

ของงาน 

  5.   บริหารงานบัญชี 

   -  จัดทำบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจายของงบประมาณ 

   -  นำสงเงินท่ีอยูในอำนาจ 

   -  จายเงินตามอำนาจสั่งจาย / หักเงิน ณ ท่ีจายและนำสงตามอำนาจเก็บรักษาเงิน  

งบประมาณและเงินรายได 

   -  เบิกเงินสวัสดิการตางๆ 

  6.  บริหารพัสดุและสินทรัพย 

   -  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของสิ่งกอสราง 

   -  จัดซ้ือจัดจาง 

   -  บริหารรายไดของการจำหนายพัสดุ 

   -  จัดหาพัสดุดวยเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ 

   -  ควบคุมดูแลบำรุงรักษา 

   -  จัดหาผลประโยชนสินทรัพย 

  7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  8.  รายงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

      4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

            ระดับคุณภาพ  1 

   -  มีการจัดทำเอกสารควบคุมภายใน 

   -  จัดทำประมาณการรายจายระยะปานกลาง 

            ระดับคุณภาพ  2 

   -  มีการสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบเอกสารควบคุมภายใน 

   -  มีการสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบจัดทำแผนกำกับควบคุมการใชจายเงิน 
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            ระดับคุณภาพ  3 

   -  มีการสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานเอกสาร

ควบคุมภายใน 

   -  มีการสำรวจ  ควบคุม  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลและรายงานแผนกำกับ  

ควบคุมการใชจายเงิน 

 

4.2  ประเด็นการประเมิน 

   -  จัดทำเอกสารควบคุมภายใน 

   -  จัดทำประมาณการรายจายระยะปานกลาง 

   -  จัดสรรงบประมาณใหกับฝายงานและจัดทำแผนงบประมาณประจำป 

   -  ปรับแผนปฏิบัติการประจำปตามสถานการณจำเปน 

   -  จัดทำแผนกำกับควบคุมการใชจายเงินและรายงานผลการดำเนินงานทุกครั้งท่ี

แลวเสร็จตามระยะเวลา 

   -  วิเคราะห  ตรวจสอบความกาวหนาหรืออุปสรรคตอความสำเร็จตามตัวชี้วัดระดับ  

โครงการและผลผลิตเพ่ือการแกปญหา ปละ 1   ครั้ง 

   -  ควบคุมการเบิกจายและอนุมัติการใชวงเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป 

และประเภทรายจาย 

   -  จัดเงินงบประมาณถัวจายตามรายการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและความจำเปน  

ของงาน  จัดทำบัญชีควบคุมระบบรายรับและรายจายของงประมาณ 

   -  นำสงเงินท่ีอยูในอำนาจ 

   -  จายเงินตามอำนาจสั่งจาย / หักเงิน  ณ  ท่ีจายและนำสงตามอำนาจเก็บรักษาเงิน  

งบประมาณและเงินรายได 

   -  เบิกเงินสวัสดิการ 

   -  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  และแบบรูปรายการของสิ่งกอสราง 

   -  จัดซ้ือจัดจาง 

   -  บริหารรายไดของการจำหนายพัสดุ 

   -  จัดหาพัสดุดวยเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

   -  ควบคุมดูแลบำรุงรักษา 
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   -  จัดหาผลประโยชนสินทรัพย 

      5.  แนวทางการประเมิน 

  1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชนแผนพัฒนาการศึกษา  4  ป  แผนปฏิบัติการประจำป  บัญชี

ควบคุมการเบิกจายและอนุมัติการใชวงเงิน 

  2.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  ครู  ผูบริหาร และนักเรียน 

 

จุดเนนท่ี  7  งานบริหารงานท่ัวไป 

      1.  กรอบความคิด 

  ระบบบริหารงานท่ัวไปสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมคิด  รวมทำ  

รวมสรางสรรค  และพัฒนาใหโรงเรียนกาวหนาตามความตองการของโรงเรียนและชุมชน  สงเสริมและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เพ่ือนำไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2.  เปาหมาย 

  งานบริหารงานท่ัวไป    มีการดำเนินการผานเกณฑคุณภาพ ระดับ  3  โดยมีเปาหมาย  ดังนี้ 

 

       จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 3.  วิธีดำเนินงาน 

  1.  ประชุมวางแผน รวมกันทำความเขาใจ  แนวทางการดำเนินงาน  เพ่ือรวมกันพัฒนา

โรงเรียนในดานตาง  ๆ 

  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว 

  3.  จัดทำเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดำเนินการ 

  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  5.  รายงานและปรับปรุงผลการดำเนินการอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

 

 

 

ปี 
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      4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

   ระดับคุณภาพ  1    มีการจัดกิจกรรม ประเมินผล ประชาสัมพันธ 

   ระดับคุณภาพ  2   มีการสำรวจความตองการ  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 

ประเมินผลและประชาสัมพันธ 

   ระดับคุณภาพ  3  มีการสำรวจความตองการ  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน  

ประเมินผล  ประชาสัมพันธและมีการพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน 

ประเด็นการประเมิน 

1.  มีการสำรวจความตองการในการจัดกิจกรรม 

2.  มีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนไมนอยกวา  2  ครั้ง / ป 

3.  มีการประชาสัมพันธอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

4.  มีการพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชนมากกวา  2  ครั้ง/ป 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

 

  4.3 แนวทางการประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชน รายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  คำสั่ง

แตงตั้ง    ภาพถาย และแผนปฏิบัติงาน 

   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

   3.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชน 

จุดเนนท่ี  8  งานบริหารและการจัดการศึกษา 

       1.  กรอบความคิด  

  ระบบบริหารและการจัดการศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมคิด  รวมทำ  รวมสรางสรรค รวมพัฒนาหลักสูตรและระบบงานของโรงเรียน  

เพ่ือใหกาวหนาตามความตองการของชุมชน  มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  มีระบบ

บริหารโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

      2.  เปาหมาย 

  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีการดำเนินการผานเกณฑคุณภาพ  ระดับ  3  ดังนี้ 
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      จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

  3.  วิธีดำเนินงาน 

  1. ประชุมวางแผน  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนและการจดัการศึกษา 

  2.  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว 

  3.  จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามโอกาสอันสมควร 

  4.  จัดทำเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตาง  ๆ 

  5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  6.  รายงานผลการดำเนินงานทุกครั้ง 

  4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

           ระดับคุณภาพ  1  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ 

           ระดับคุณภาพ  2  มีการตรวจสอบ ประเมินผล ประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรวมกับ  

ชุมชน 

           ระดับคุณภาพ  3  มีการตรวจสอบ  ประเมินผล  ประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรม  และมี

การพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน 

  4.2 ประเด็นการประเมิน 

   1.  มีการตรวจสอบ ประเมินผลอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

   2.  มีการประชาสัมพันธอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

   3.  มีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนไมนอยกวา  2  ครั้ง / ป 

   4.  มีการพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชนมากกวา 2 ครั้ง / ป 

 

 

 

 

ปี 
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  4.3  แนวทางการประเมิน 

1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชนรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  คำสั่ง 

แตงตั้งและแผนปฏิบัติงาน 

   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

   3.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชน 

จุดเนนท่ี  9  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน 

      1. กรอบความคิด  

  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  มีหนาท่ีสราง  ซอมแซม ปรับปรุง

พัฒนาสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรู  เพ่ือใหโรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เอ้ือตอการเรียนรู   โดยการ

เปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  รวมคิด รวมทำ รวม

สรางสรรค และรวมพัฒนาโรงเรียน  ใหกาวหนา  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย   นำไปสูประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

     2.  เปาหมาย 

  งานบริหารอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน    มีการดำเนินการผานเกณฑคุณภาพ  

ระดับ  3  ดังนี้ 

 

 

จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

100 100 100 100 100 

               3.  วิธีดำเนินงาน 

  1.  ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม 

  2.  รวมกันปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว 

  3.  ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ  

  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  5.  รายงานผลการดำเนินงานอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

 

ปี 
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 4.  การประเมินผล 

  4.1  ระดับคุณภาพ 

           ระดับคุณภาพ  1  มีการสำรวจ  ประชาสัมพันธ  ประเมินผล 

           ระดับคุณภาพ  2  มีการสำรวจ  ประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน  

ประเมินผล 

           ระดับคุณภาพ  3  มีการสำรวจ   ประชาสมัพันธ  จดักิจกรรม   พัฒนาโรงเรียน

รวมกับชุมชน  ประเมินผล 

1.ประเด็นการประเมิน 

1.  มีการสำรวจ  ประเมินผลอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

2.  มีการประชาสัมพันธอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

3.  มีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนไมนอยกวา  2  ครั้ง / ป 

4.  มีการพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชนมากกวา  2  ครั้ง / ป 

  4.3  แนวทางการประเมิน 

   1.  ตรวจสอบเอกสาร  เชนรายงานการประชุม  รายงานการจัดกิจกรรม  คำสั่ง

แตงตั้งและแผนปฏิบัติงาน 

   2.  สังเกตจากการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

   3.  สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง  นักเรียน  และชุมชน 

จุดเนนท่ี  10  งานสารสนเทศ (ICT) 

      1. กรอบความคิด  

  งานสารสนเทศ (ICT)  จัดใหมี Internet/wareless  และ Website จัดทำขอมูล  Smis  

ขอมูล  Onweb  ขอมูลรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR)  รายงานการควบคุมภายใน  รายงานการรับ

นักเรียน  ขอมูลสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 4  ป แผนปฏิบัติการประจำป  ถูกตองและเปนปจจุบัน 

      2.  เปาหมาย 

  โรงเรียนมีระบบ  ICT  ท่ีมีประสิทธิภาพ  เอ้ือตอการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรูผานเกณฑ

ประเมินระดับ  3  โดยกำหนดเปาหมาย ดังนี้ 
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     จำนวน 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

รอยละ 

 

100 100 100 100 100 

 3.  วิธีดำเนินงาน 

  1.  จัดประชุมชี้แจงบุคลากร 

  2.  วางแผนแตงตั้งผูรับผิดชอบ  มอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 

  3.  กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  แจงใหผูรับผิดชอบ และผูท่ีเก่ียวของทราบ 

  4.  ทุกฝายงานใชโปรแกรมดานการรับ – สง เอกสารผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  การ

สื่อสารผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) การสืบคนขอมูลและเว็บไซต 

                    5.  ปฏิบัติงานดานการติดตอสื่อสาร  การสืบคนขอมูล  สังเคราะหขอมูล หรืออ่ืน ๆ ผาน

ระบบเครือขายตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

  6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  7.  ตรวจสอบและรายงานผลความกาวหนาของการปฏิบัติงาน 

  4.  การประเมินผล 

4.1  ระดับคุณภาพ 

คุณภาพระดับ  1  โรงเรียนจัดทำและสงขอมูล   Onweb  ขอมูล SAR  ถูกตองตรง

เวลา  สามารถรับ – สงเอกสาร และติดตอ สื่อสารผานทางระบบเครือขายซ่ึงกันและกัน  มีเว็บไซตของ

โรงเรียนท่ีมีการอัพเดทขอมูลเปนปจจุบัน  มีการออนไลนขอมูลจากหนวยงานอ่ืน ๆ มาใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานได   

                   คุณภาพระดับ  2  โรงเรียนจัดทำและสงขอมูล  Onweb  ขอมูล  Student   ขอมูล 

SAR   ถูกตองตรงเวลา และสามารถสืบคนขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีเว็บไซตของโรงเรียน  ท่ีมีการอัพเดทขอมูลท่ีเปนปจจุบัน มีการ

ออนไลนขอมูลจากหนวยงานอ่ืนๆ  มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียน

อยางครบถวนสมบูรณ เปนปจจุบัน  และมีการเผยแพรสูสาธารณชน   

 

ปี 
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         คุณภาพระดับ  3  โรงเรียนจัดทำและสงขอมูล  Onweb  ขอมูล SAR    ถูกตองตรง

เวลา  มีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทของมูลเปนปจจุบัน  มีการออนไลนขอมูลจากหนวยงานอ่ืนๆ มาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน   และจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียนอยางครบถวนสมบูรณ  เปนปจจุบัน  

และมีการเผยแพรสูสาธารณชน  มีการสรางเครือขาย ICT  ท่ีเปนระบบ  มีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  และ

สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการการศึกษา 

  4.2  ประเด็นการประเมิน 

   1.  จัดทำและสงขอมูล  Onweb   ขอมูล  SAR  ถูกตองตรงเวลา  รับ-สงเอกสาร

ผานทางระบบเครือขาย 

   2.  มีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีมีการอัพเดทขอมูลเปนปจจุบันสามารถสืบคนขอมูลผาน  

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเครือขายอินเตอรเน็ต 

   3.  มีการออนไลนขอมูลจากหนวยงานอ่ืน ๆ มาใชประโยชน 

   4.  จัดทำสารสนเทศของโรงเรยีนอยางครบถวน  สมบูรณ เปนปจจุบัน 

   5.  จัดทำและพัฒนาเว็บไซตอยางสม่ำเสมอ 

   6.  นำขอมูลสารสนเทศมาใชบริหารจัดการ 

   7.  บุคลากรในโรงเรียน มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขาย 

 

  4.3  แนวทางการประเมิน 

   1.  สัมภาษณ  ครู  นักเรียน  ชุมชน  ผูบริหาร  และผูท่ีเก่ียวของ 

   2.  สังเกตการปฏิบัติงาน 

   3.  ตรวจสอบเอกสาร  หนังสือราชการ  และผลการปฏิบัติงานตามระบบ

สารสนเทศ  

กลยุทธของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1     ปลูกฝงคุณธรรมตามวิถีอิสลาม   นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

         กลยุทธท่ี 2     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

          กลยุทธท่ี 3     สรางความเสมอภาคใหผูเรียนและเพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับชั้น 

           กลยุทธท่ี 4     พัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมและเพียงพอในการ 

                              จัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ  
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          กลยุทธท่ี 5     สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา  

           กลยุทธท่ี 6    พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

                             ของโรงเรียน 

การดำเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 

           กลยุทธท่ี 1   

                  ปลูกฝงคุณธรรมนำความรู  นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

  1. โครงการคุณธรรม

นำความรูสูเศรษฐกิจ     

พอเพียง 

  2.  โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม 

  3. โครงการสหกรณ

โรงเรียน 

  4. โครงการสงเสริม

การออม 

   

1. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน 

2. เพ่ือปลูกฝงให

นักเรียนนำเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 80 ของนักเรียน

โรงเรียนบานตะโละหะลอมี

คุณธรรม จริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม  สามารถนำ

หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติได 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.

1,1.2 ,1.3 

มฐ.ท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี 1.3 

,3.1 ,3.2 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

มฐ.ท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี  2 
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กลยุทธท่ี 2 

                  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

  1. การวัดผลและ

ประเมินผล 

  2. โครงการวิจัยในชั้น

เรียน 

  3. โครงการสงเสริม

ทักษะทางวิชาการ 

  4. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

 

1. เพ่ือใหครูทุกคน

ประเมินผลการเรียนได

ครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาท่ีหลักสูตร

กำหนด 

2. เพ่ือสรางเครื่องมือ

การประเมินผลการเรียน

เหมาะสมกับสิ่งท่ี

ตองการวัดธรรมชาติของ

วิชาในแตละกลุมสาระ  

 

 

  เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครู 

สามารถสรางเครื่องมือการ

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนไดเหมาะสมกับสิ่งท่ี

ตองการวัดตามธรรมชาติ

ของของวิชาในแตละกลุม

สาระ  

 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒  

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 

, ๕ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

   5. โครงการพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

  6. โครงการสงเสริม

นักเรียนเรียนรวมพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

 7.โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 8.โครงการตลาดนัด

วิชาการ 

3. เพ่ือปรับปรุงพัฒนา

ผูเรียนการจัดการเรียน

การสอนและการ

ประเมินเพ่ือตัดสินผล

การเรียน 

4. เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน 

5. เพ่ือแกปญหาการอาน

ไมออก  เขียนไมไดของ

นักเรียน  

6. เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7. เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

ทางดานการเรียนรูใหแก

นักเรียน 

8. เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูจากกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความ

ถนัดและความสามารถ

ของตนเอง 

2. รอยละ 100 ของครู 

สามารถวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนได

ครอบคลุมตามมาตรฐาน

การศึกษาท่ีหลักสูตรกำหนด

และนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงดานการจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

3. รอยละ 100 ของครู นำ

ผลการประเมินมาปรับปรุง

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา  

   

เชิงคุณภาพ   

  1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน  ทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ - ๓.๔ ,   

 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒  

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 

, ๕ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

  2. นักเรียนมีความรู

ความสามารถทางวิชาการ

ตามเกณฑมาตรฐานชวง

ชั้นในหลักสูตร 

   

 กลยุทธท่ี 3   

                        สรางความเสมอภาคใหผูเรียนและเพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับชั้น 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

   1. งานแนะแนว 

   2. โครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

   3.โครงการปองกันสาร

เสพติดในสถานศึกษา  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับ

ความเสมอภาคในการ

เขาเรียนและการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

2. เพ่ือเพ่ิมอัตราการเขา

เรียนของนักเรียนในทุก

ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 

    - นักเรียนทุกคนไดรับ

ความเสมอภาคในการเขา

เรียนและการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

   - โรงเรียนมีจำนวน

นักเรียนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

รอยละ 20 ของปการศึกษา

ท่ีผานมา 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ ๒ ๓ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 

, ๕ 
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 กลยุทธท่ี 4 

                  พัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู   

           และการบริหารจัดการ  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

  1. โครงการหองสมุดมี

ชีวิต 

  2. โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย 

  3. โครงการปรับปรุง

อาคารเรียน ภูมิทัศนใน

โรงเรียน 

  4. ปรับปรุงระบบ

ธุรการและงานสนเทศ 

  5. โครงการวันสำคัญ 

1. เพ่ือพัฒนาหองสมุด

ใหเปนแหลงเรียนรูสู

มาตรฐาน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนมีสื่อ

การเรียนท่ีหลากหลาย  

เพียงพอและพรอมใช 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูใช

สื่อการเรียนและแหลง

เรียนรูใหเกิดประโยชน

ในการจัดการเรียนรู 

4. เพ่ือใหแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกพอเพียง

และอยูในสภาพท่ีใชการ

ไดตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของนักเรียนครู

และบุคลากรในโรงเรยีนใช

สื่อและแหลงเรียนรูในการ 

พัฒนาการเรียนรู  

เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนมีสื่อการเรียน

และแหลงเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ  ปลอดภัย 

เพียงพอและพรอมใช 

  

   ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 

๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , 

๕ 
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กลยุทธท่ี 5 

           สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

1. โครงการ

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

2. โครงการประชุม

ผูปกครอง 

3. โครงการสัมพันธ

ชุมชน 

4. โครงการวันเด็ก 

5. โครงการโรงเรยีน

สงเสริมประชาธิปไตย 

6. โครงการกีฬาสัมพันธ 

7. โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

8. โครงการบัณฑิตนอย 

๙.  โครงการกำกับ

ติดตามงานการเงินและ

พัสดุ 

1. เพ่ือเปนการสราง

ความสัมพันธอันดี

ระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน 

2. เพ่ือใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัด 

การศึกษาของโรงเรียน 

3. เพ่ือใหผูปกครองไดมี

ความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีและ ภารกิจของ

โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 90 ของ

ผูปกครองนักเรียนเขารวม

ประชุมและไดรับขาวสาร

ประชาสัมพันธจากทาง

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   ผูปกครองและชุมชน

ไดรับรูขอมูลขาวสารและมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

 

   ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, 

๕, ๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ 

, ๕ 
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     กลยุทธท่ี 6   

                  พัฒนาการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

1. โครงการศึกษาแหลง

เรียนรูสูโลกกวาง 

2. โครงการนิเทศภายใน

หัวใจการพัฒนา 

3. งานระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

4. โครงการทัศนศึกษาดู

งาน 

1. เพ่ือใหครูและนักเรียน

ไดเรียนรูสิ่งตางๆ จาก

ประสบการณตรงและนำ

ความรูไปใชในชีวิต 

ประจำวัน 

 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ  90  ของครูและ

นักเรียนไดรับการพัฒนา 

สงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

  

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 

๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , ๕ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงช้ี) 

5. โครงการอบรม

สัมมนาบุคลากรตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

6. โครงการเขาคาย

ลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต 

(ลูกเสือ – เนตรนารี) 

7. โครงการ Day Camp 

๘.โครงการ Big clening 

day 

๙.โครงการลูกเสือนอย 

(ระดับปฐมวัย) 

๑๐.โครงการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายเด็ก

ปฐมวัย 

๑๑.โครงการพัฒนา

ผูปกครองปฐมวัย 

2.เพ่ือสงเสริมใหครู 

พัฒนาการเรียนการสอน

ใหนักเรียนไดเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพ   

3. เพ่ือดำเนินการระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

4.  เพ่ือนำผลการ

ประเมินท้ังภายในและ

ภายนอกไปปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

โรงเรียนมีการประกัน    

คุณภาพภายในท่ีเปนระบบ

โดยครูทุกคนมีสวนรวม 

เชิงคุณภาพ 

    ครูและนักเรียนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

    โรงเรียนมีระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา  ครู  

บุคลากร  นักเรียน  

ผูปกครอง ผูเก่ียวของมี

ความเขาใจใหความรวมมือ

การจัดกิจกรรม      

ปฐมวัย 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ – ๑.๔ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ – ๒.๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑ – ๓.๔ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

มฐ.ท่ี ๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๑.๒ 

มฐ.ท่ี ๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 

๖ 

มฐ.ท่ี ๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑ , ๒ ,๓, ๔ , ๕ 
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ทิศทางของสถานศึกษา 

จากการท่ีโรงเรียนบานตะโละหะลอ   ไดดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  25๖2-2565  เปน

แผนพัฒนาการศึกษา  4  ป  มีความสำเร็จในระดับหนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือใหการ

ดำเนินงานไดบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีตั้งไว  ดังนี้ 

ทิศทางของสถานศกึษา 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนบานตะโละหะลอ  จัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาครูสูมืออาชีพ  

สภาพแวดลอมนาอยู    ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

พันธกิจ 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาภาคบังคับใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน  สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน  ภูมิทัศนสวยงามนาอยู มีแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูเรียนมีโอกาสและสิทธิทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมีความพรอมดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและ 

อัตลักษณ 

เนนคุณธรรมตามวิถีอิสลาม  จัดการศึกษานำพาสุข 

กลยุทธ 

1.  ปลูกฝงคุณธรรมตามวิถีอิสลาม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2.  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   

3.   สรางความเสมอภาคใหผูเรียนและเพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับชั้น   

4.   พัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมและเพียงพอในการจัดการเรียนรู

และการบริหารจัดการ                         

ในการดำเนินงาน  ทางโรงเรียนไดกำหนดเปาประสงคตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และข้ันพ้ืนฐาน  

ดังนี ้
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี/ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2565 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 91.12 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ 92.13 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 92.89 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 90.41 

1.5 มีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลามตามท่ีสถานศึกษากำหนด 90.79 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนนุการจัด

ประสบการณสำหรับครู 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับยอดเยี่ยม 

2.7 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณท่ีบูรณาการหลักคาสอนของ

ศาสนาอิสลาม 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100 
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มาตรฐานท่ี/ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2565 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 100 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจดัประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 

3.5 จัดประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะตามหลักของศาสนาอิสลาม 100 

                                                    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน ระดับดีเลิศ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

81.82 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

82.00 

3) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 87.60 

4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

88.06 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.28 

6) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 85.54 

7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศาสนา 75.19 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  86.32 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 86.09 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

85.39 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 88.40 

5) การมีคุณลักษณะตามหลักของศาสนา 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

87.84 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม 

1) การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  

ยอดเยี่ยม 

2) จัดการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

3)ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

4)พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

5)จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

6) จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

7) สงเสริมใหครู  บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนวิชาศาสนา

อิสลามศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนใน

วิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับยอดเย่ียม 

1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปใชประยุกตในชีวิตได 

100 

2) ใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

100 

3) มีการบริหารจัดการเชิงบวก 100 

4)ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล

ผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

100 

5)มีการแลกเปลี่ยนและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

100 

6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม

หลักของศาสนาอิสลาม 

100 
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สวนที่ ๒ 

นโยบายการจัดซื้อจดัจางพัสดุ ประจำป 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
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สวนท่ี 2 

นโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 

 

                   ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดให

หนวยงานของรัฐ หมายความถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจตาม

กฎหมาย วาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน องคอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญหนวยธุรการของศาล 

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และ

หนวยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ทุกหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

                   มาตรา 8 กำหนดไว การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอให  

เกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปนี้ 

                  (1) คุมคา (2) โปรงใส (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (4) ตรวจสอบได จะตองจัดทำแผน  

การจัดซื้อจัดจาง ตามมาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง

กำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ การมีสวนรวมของภาค

ประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจรติ  

                  มาตรา 16 เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมในการสังเกตการณ ข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซ้ือ จัดจางของหนวยงานของรัฐ  

ใหเปนท่ีรูกันอยางกวางขวาง เพ่ือลดปญหาในการทุจริตและมีการแขงขัน  

                  มาตรา 17 การดำเนินการตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท อาจกำหนดใหมีการจัดทำ

ขอตกลงคุณธรรมตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ทำใหหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐไดทั่วถึง มีการประมูล

ดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) ครบกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและแหลงขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ ได อีกท้ัง

หนวยงานสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนา เพื่อดำเนินการเรงรัดใหหนวยงานไดเรงดำเนินการจัดจาง

เพื่อใหสามารถกอหนี้ผูกพัน ในการการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ทุกหมวดรายจายใหสามารถเบิกจายเงินให

เปนไปตามแผนการใชจายเงิน ของรัฐบาลมาตรการเรงรัดการใชจายเงินประจำปงบประมาณ 2566           

                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะที่เปน

องคกรหลัก มีบทบาทสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
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มาตรฐาน ไดใหการสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาใหสถานศึกษาอยางเพียงพอ เหมาะสม 

และสอดคลองกับ การจัดการศึกษาแตละระดับ ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไป งบดำเนินงาน และงบลงทุน เพื่อให

สถานศึกษาใชในการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปนไปตาม

มาตรฐานดานวิชาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และใชในการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาความพรอมดานอาคารเรียน อาคารประกอบ พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลง

เรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการเรียน การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

สาระสำคัญ ระเบียบและกฎหมาย หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ  

 - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  

 - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

 - กฎกระทรวงการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ จำนวน 11 ฉบับ  

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง 

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว360 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2560 เรื่อง ซักซอมความเขาใจใหความชวยเหลือ  

ฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  

           - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง  

ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติยกเวนและกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

           - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ดวน 

ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/693 เรื่อง มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื้อไวรัส-COVID 19  

          - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนที ่ส ุด ที ่ กค (กวจ) 0405.2/ว 645 ลงวันที ่ 21 มิถุนายน 2565 เรื ่องมาตรการใหความชวยเหลือ

ผูประกอบการ 

ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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             คำจำกัดความ  

              การจัดซื ้อจัดจาง หมายความวา การดำเนินการเพื ่อใหไดมาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จาง เชา 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

              พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

              สินคา หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอ่ืนใด รวมท้ังงานบริการ  

ท่ีรวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น 

               ราคากลาง หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนหลักฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอ ไดยื่น

เสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจางไดจริงตามลำดับ ดังตอไปนี้  

               (1) ราคาที่ไดมาจากการคำนวณตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการราคากลางกำหนด (2) ราคาท่ี

ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทำ 

               (3) ราคามาตรฐานท่ีสำนักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกำหนด  

               (4) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด  

               (5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ  

               (6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ ในกรณีที่มี

ราคาตาม (1) ใหใชราคาตาม (2) กอน ในกรณีไม มีราคาตาม (1) แตมีราคาตาม (2) หรือ (3) ใหใชราคาตาม 

(2) หรือ (3) กอน โดยจะใชราคาใดตาม (2 หรือ (3) ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ ใน

กรณีที่ไมมีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใชราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใชราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) 

ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ  

             เงินงบประมาณ หมายความวา เงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายกฎหมาย  

วาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดวยการโอนเงินงบประมาณ เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐ ไดรับไวโดย

ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไมตองนำสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมาย วาดวยเงิน

คงคลัง เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไมตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากร  

คาธรรมเนียม หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมาย หรือท่ีราชการ  

สวนทองถิ่นมีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และใหหมายความรวมถึงเงินกู เงินชวยเหลือ และเงินอื่น ตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง  
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               หัวหนาเจาหนาท่ี หมายความวา ผูดำรงตำแหนงหัวหนาสายงานซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  

จัดจางหรือการบริหารงานพัสดุตามท่ีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกำหนด 

หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาที่  เจาหนาที่ หมายความวา ผูมี

หนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอำนาจใหปฏิบัติหนาท่ี

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ ผูมีผลประโยชนรวมกัน หมายความวา 

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีเขาเสนอราคา หรือเขายื่น ขอเสนอ  

ในการจัดซื้อจัดจางตอหนวยงานของรัฐใด เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ ของ

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเขาเสนอราคาหรือเขายื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

สาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการ  

                เมื่อไดรับแจงจัดสรรงบประมาณจาก กลุมนโยบายและแผน ทุกประเภทรายจาย งบดำเนินงาน 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหสถานศึกษา งานบริหารพัสดุและสินทรัพย(กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย) ถือเรื่องเปนสำคัญท่ีจะตองพิจารณา มีหลักเกณฑ เง่ือนไข ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

หลายฉบับ และมีปริมาณงานจำนวนมาก ตองดำเนินการดวยความรอบคอบ โปรงใส เปนธรรม มีความคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุดตอ ทางราชการดำเนินงานกำกับติดตามโดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตาง ๆ 

ดังนี้ 

แผนการจัดซ้ือจัดจางระดับองคกร 

             โดยท่ัวไปหนวยงานของรัฐจะดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชในการควบคุม ติดตาม  

และประเมินผลการบริหารงบประมาณอยูแลว ซ่ึงแตละหนวยงานก็จะกำหนดรูปแบบเอง และใหหนวยงานใน 

สังกัดจัดทำตามรูปแบบและรายงานเสนอตามท่ีกำหนด  

แผนการจัดซ้ือจัดจางตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 

             มาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และประกาศเผยแพรในระบบ

เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและใหปด

ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น เวนแต 

                (1) กรณีที่มีความจำเปนเรงดวนหรือเปนพัสดุที่ใชในราชการลับ ทั้งนี้ ตามมาตรา 56 (1) (ค) 

หรือ (ฉ)  

                (2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจำเปนตองใชพัสดุ 

โดยฉุกเฉินหรือเปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
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                (3) กรณีท่ีเปนงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินคาจางตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความจำเปน

เรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ)  

                (4) กรณีท่ีเปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางท่ีมีความจำเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับ 

ความมั่นคงของชาติตามมาตรา 82 (3) หลักเกณฑ วิธี การ และรายละเอียดการจัดทำ แผนการจัดซื้อจัดจาง

ตามวรรค หนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกำหนด  

วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

            ขอ 11 เมื่อหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใชในการจัดซื้อจัดจางจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ และเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป

ตามวรรคหนึ่งแลว ก็เขาสูการประกาศเผยแพรแผนจัดซ้ือจัดจาง เจตนารมณของกฎหมายตองการใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติ จึงกำหนดใหเฉพาะรายงานในการจัดซื้อจัดจาง แตละ ครั้งที่เกิน 5 แสน ตองประกาศ

เผยแพรในระบบ e-GP และชองทางอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด และจะไดรหัสแผนเพ่ือเชื่อมโยง  

            เม่ือหนวยงานของรัฐได รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจางจากหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของหรือผู มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาที่หรือผู ที ่ไดรับมอบหมายในการ

ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางประจำปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื ่อขอความเห็นชอบ  

แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปนี้  

           (1) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง  

           (2) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 

           (3) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง  

           (4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  

 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปตามวรรคหนึ่งแลว ใหหัวหนา

เจาหนาที่ประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ ของหนวยงาน

ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศ ของ

หนวยงาน ของรัฐนั้น เวนแตกรณีท่ีบัญญัติไวตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง  

            หากหนวยงานของรัฐไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางโครงการใดในระบบเครือขาย 

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไมสามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในโครงการนั้นได 

            ขอ 12 หลังจากท่ีไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปตามขอ 11 แลวใหหนวยงานของ

รัฐรีบดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4 

แลวแตกรณี เพ่ือใหพรอมท่ีจะทำสัญญาหรือขอตกลงไดทันทีเม่ือไดรับอนุมัติทางการเงินแลว 
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            ขอ 13 ในกรณีท่ีมีความจำ เปนตองเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำ ปใหเจาหนาท่ีหรือ 

ผูที ่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำ รายงานพรอมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลวใหดำเนินการตามขอ 11 วรรคสาม 

ตอไป 
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สวนที่  3 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

2565 
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                                                  บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ     โรงเรียนบานตะโละหะลอ    อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

ท่ี……………………./2565            วันท่ี   28  ตุลาคม  2565 

เรื่อง   รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565         

 ................................................................................................................................................   

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

              โรงเรียนบานตะโละหะลอ ไดจัดทำแสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มี

การจัดซื้อจัดจางเพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐท่ีกำหนดใหสวนราชการไดนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่จะตองแสดงออกถึงความโปรงใสตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุมคาและเปนประโยชนตอภาครัฐ ตามที่ โรงเรียนบานตะโละ

หะลอ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 ในสวนของโรงเรียนบาตะโละหะลอ ขอ

แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป ดังนี้ 

               1.การจัดซ้ือจัดจางท้ังสิ้น  26  โครงการ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 8,918,368 บาท (แปดลานเกาแสน

หนึ่งหม่ืนแปดพันสามรอยหกสิบแปดบาทถวน) มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  

1.1 โครงการท่ีมีวงเงินเกิน  5,000  และมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) จำนวน  18  โครงการ  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  

8,882,727 บาท ( แปดลานแปดแสนแปดหม่ืนสองพันเจ็ดรอยยี่สิบเจ็ดบาทถวน ) 

1.2 โครงการท่ีมีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท ไมตองมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) จำนวน  8 โครงการ เปนจำนวนเงิน

ท้ังสิ้น  35,641.93 บาท (สามหม่ืนหาพันหกรอยสี่สิบเอ็ดบาทเกาสิบสามสตางค) 

รายละเอียดแบบ สขร. ดังแนบ 

               2.งานสินทรัพยไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  แบงเปน 3 วิธี  ดังนี้ 

                  2.1  จัดซ้ือจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง                   จำนวน     25      โครงการ 

                  2.2  จัดซ้ือจัดจางดวยวิธีคัดเลือก                          จำนวน      1        โครงการ 

                  2.3  จัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกาศเชิญชวน                จำนวน     -        โครงการ 

                                                                         รวม       จำนวน    26      โครงการ 
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ขอเท็จจริง 
 

1. งานสินทรัพยขอเรียนวา  งบประมาณประจำป พ.ศ.2565  ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางสวนใหญโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง ,วิธีคัดเลือก และโดยประกาศเชิญชวน (e-bidding) ซ่ึงเม่ือพิจารณาวงเงิน จัดซ้ือ

จัดจาง โดยวิธีประกาศเชิญชวน (e-bidding) จะเห็นวาไมมีการดำเนินการ  

2. จะเห็นวามีอยู 1 โครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณคอนขางสูง คือโครงการกอสรางหอนอนแบบ

มาตรฐาน 38 พรอมครุภัณฑ จำนวน  7,715,000 บาท (เจ็ดลานเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

แตไมสามารถดำเนินการเบิกจายแลวเสร็จไดทันเวลาท่ีกำหนด ในงบประมาณ 2565  ได

ดำเนินการเบิกจายถึงงวดท่ี 7 วันท่ี 15  กันยายน  พ.ศ. 2565 ไดขอขยายเวลาโครงการเพ่ือ

ดำเนินการตอในปงบประมาณ 2566 

3. มูลคาท่ีสามารถเบิกจายไดทันในปงบประมาณ 2565 จำนวน 25  โครงการ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น

1,203,368.93 บาท (หนึ่งลานสองแสนสามพันสามรอยหกสิบแปดบาทเกาสิบสามสตางค) มี

รายละเอียดการดำเนินการ มี 1 โครงการท่ีไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ 2565 คือ

โครงการกอสรางหอนอนแบบมาตรฐาน 38 พรอมครุภัณฑ 
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สรุปผลการวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณ บรรลุเปาหมายและเปนไปตามวัตถุประสงคและ

แผนการดำเนินการท่ีกำหนด คิดเปนรอยละ 100  ของโครงการท้ังหมด 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายของโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเภทการจัดซ้ือจัดจาง จำนวนโครงการ จำนวนเงินงบประมาณ รอยละ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 25 1,167,727 96.15 

2.วิธีคัดเลือก 1 7,715,000 3.85 

รวม             26 8,918,368 100 

 

แผนภูมิสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1:  ตารางแสดงโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

 

   สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2565  

 

           จากการสรุปผลของการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ปรากฏวา การจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีจำนวนโครงการที ่จัดซื ้อจัดจางทั ้งสิ ้น จำนวน 26 โครงการ วิธ ีการจัดซื ้อจัดจางคือ วิธี

เฉพาะเจาะจง จำนวน  25  โครงการ เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,203,368.93 บาท (หนึ่งลานสองแสนสามพัน

สามรอยหกสิบแปดบาทเกาสิบสามสตางค)  คิดเปนรอยละ 96.15 และโครงการท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางโดย

วิธีคัดเลือก จำนวน 1 โครงการเปนจำนวนเงิน 7,715,000  บาท (เจ็ดลานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

โดยดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จะจำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางตามวงเงินท่ีไดรับ

จัดสรรและการดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา ดวยการจัดซ้ือจัด จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

วธีิเฉพาะเจาะจง

25  โครงการ คดิ

เป็นร้อยละ 96.15

 วิธีคัดเลือก  1  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  3.85 
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           ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ของการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ 2565 
 

          1) ระบบการจัดซ้ือจัดจางทางอีเล็กทรอนิกส (e-GP) มีการปรับเปลี่ยนระบบการใชงาน เพ่ือให 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สงผลใหผูปฏิบัติงานใน 

ระบบ e-GP ตองศึกษากระบวนการ ข้ันตอนของการทำงานอยูเรื่อย ซ่ึงมีข้ันตอนเพ่ิมข้ึน ทำใหการปฏิบัติงาน 

ยุงยากซับซอน จึงสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา  

         2) กลุมงานตาง ๆ ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการลาชา และผูปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจาง ไมมี

ชั่วโมงวาง จากงานสอนยิ่งสงผลใหการจัดซ้ือจัดจางลาชา การเบิกจายเงินงบประมาณลาชาตามไปดวย  

         3) มีหนังสือเวียนและขอหารือจากคณะกรรมการวินิจฉัยเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และ

การบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 อยูบอยครั้ง ทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการตีความของระเบียบ สงผลให การ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางลาชา เพราะเกรงวาจะวิเคราะหระเบียบผิดพลาด 

         4) ระบบ Internet และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีอยูมีอายุการใชงานท่ีนาน สงผล ตอ

การทำงานในระบบทำใหเกิดความลาชาในการทำงาน และตองใชเวลามากข้ึนในการดำเนินการในแตละครั้ง  

 

                    ขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

 

        1) ใหขาราชการและผูท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการ จัดซ้ือจัด

จางเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ใหสามารถบริหารงานดานพัสดุไดดวยความ ถูกตอง 

ปละเปนไปตามพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

        2) จัดทำปฏิทินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ และกำหนดใหมีการติดตามผลการ ดำเนินงาน

ตามแผนการจัดซ้ือจัดจางเปนรายไตรมาสหรือรายเดือน  

        3) จัดทำเอกสาร/คูมือ/แผนผังข้ันตอน การดำเนินงานพัสดุ เผยแพรแกผูท่ีเก่ียวของ 
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     ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

            1.พระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐพ.ศ.2560 และระเบ ียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดซ้ือจัดจาง  

            2.ตามหนังส ือคณะกรรมการวิน ิจฉ ัยป ญหาการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 1405.6/ว360 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2560 เรื่อง ซักซอมความ เขาใจให 

ความชวยเหลือ ฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  

            3.ตามหนังส ือคณะกรรมการวิน ิจฉ ัยป ญหาการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 1405.2/ว89 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม 

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2563  

            4.ตามหนังส ือคณะกรรมการวิน ิจฉ ัยป ญหาการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ㆍ๔๐๕.๒/ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ขออนุมัติ

ยกเวน และกำหนดแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่ รัฐตองการ

สงเสริมหรือ สนับสนุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓   

            5.ตามหนังส ือคณะกรรมการวิน ิจฉ ัยป ญหาการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว 693 เรื่อง ซักซอมความเขาใจใหความชวยเหลือ ฟนฟูและ 

พัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  

            6. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1340/2560 เรื่อง มอบอำนาจ เกี่ยวกับ

การ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2560 จึงเรียนมาเพื่อโปรด

ทราบ  

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                    ลงชื่อ..................................................................... 

                  (นางสาวฮานบีะห  เจะเลาะ) 

          ตำแหนง    หวัหนาฝายบริหารการเงินและพัสดุ 
 

                                                                 -   ทราบ 

 

                                                     (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

                                                    28   ตลุาคม  2565                                   
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ภาคผนวก 
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                                   รายละเอียดรายการโครงการในระบบ e-GP  ดังแนบ 
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ลำดับท่ี ช่ือผูประกอบการ รายการพัสดุท่ีจดัซื้อจัดจาง จำนวนเงิน วันท่ี หมายเหต ุ

1 ยะลาแอดวานซ ขาแขวน TV 26” 2,600 22 ธันวาคม 2564  

2 ผังเมือง4 ซิลคสกรีน จางทำไวนิล 4,500   15 ธันวาคม  2564  

3 รานกูรูยะลา จัดซ้ือพัสดุสำหรับโครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

988  14  มกราคม  2565  

4 ผังเมือง4 ซิลคสกรีน จางทำไวนิล กิจกรรม  Open house 3,600 14 มกราคม 2565  

5 ชางอิสระ อุปกรณไฟฟา ชำรุด ขัดของ 615.93 27 เมษายน 2565  

6 บริษัท เอสพริ้นท (2004) จำกัด เอกสารชั้นเรียนกอนประถมศึกษา 1,308 6 มิถุนายน 2565  

7 รานกูรูยะลา โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 3,000     9 มิถุนายน 2565  

8 รานกูรูยะลา จัดซ้ือหมึก 4,280   13 มิถุนายน 2565  

9 รานบุญพาณิชย จัดซ้ือหนังสือ 9,000 22 สิงหาคม 2565  

10 ยะลาแอดวานซ จางซอมคอมพิวเตอร 1,750 22 สิงหาคม 2565  

11 รานกูรูยะลา ซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำหรับโครงการ

วิทยาศาสตรนอย หรรษา 

4,000 26 สิงหาคม 2565  

      

    สรุปรายการจัดซ้ือจัดจางจำนวน 11 รายการ เปนจำนวนเงินรวมท้ังส้ิน  35641.93 บาท (สามหม่ืนหาพันหกรอยส่ีสิบเอ็ดบาทเกาสิบสามสตางค) 

การจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท และไมตองเขาระบบ  e-GP 

ประจำปงบประมาณ  2565 โรงเรียนบานตะโละหะลอ 


