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ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 
ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจสำคัญที่จะ 
ทำให้ระบบการบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆของทุกๆหน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถขับเคลื่อน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้จัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ เพ่ือเป็นรายงานผล
การปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 256๕ ประกอบด้วยข้อมูล บุคลากร ผลการ
ดำเนินงานการบริหารงานบุคคล เพื ่อประโยชน์ต ่อผู ้บริหารสถานศึกษาเพื ่อใช้เป็นแนวทาง และ
ประกอบการตัดสินใจการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน สามารถนำข้อมูลการรายงานผลไปวิเคราะห์ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป ๑ 
 ▪ ข้อมูลทั่วไป ๑ 
 ▪ ประวัติโดยย่อของโรงเรียน ๑ 
 ▪ ข้อมูลด้านการบริหาร ๕ 
 ▪ ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน ๖ 
 ▪ คณะทำงานหัวหน้าฝ่าย ๖ 
 ▪ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ๖ 
ส่วนที่ 2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐ 
 ▪ ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๐ 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณ 256๕ ๑๒ 
 ▪ ผลการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณ ๑๒ 
 ▪ ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๒๑ 
 ▪ ปัญหาและอุปสรรค ๒๑ 
 ▪ ข้อเสนอแนะ ๒๑ 
 ภาคผนวก ๒๒ 
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ส่วนที่ ๑  

สภาพทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ    ตั้งอยู่เลขท่ี     -        ถนน  สายบุรี-รือเสาะ   

ตำบลตะโละหะลอ   อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา   รหัสไปรษณีย์    95140    โทรศัพท์   073 – 
204069         โทรสาร   -    e-mail  talohhalo@gmail.com Website  
https://bantalohhalo.thai.ac/  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต  1   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            เปดิสอนตั้งแต่  ระดับ  อนุบาล  1   ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่  3  มีเนื้อที่   14  ไร่   1  งาน  89  ตารางวา   เขตพ้ืนที่บริการ  3  หมู่บ้าน   ได้แก่   
หมู่ที่  2  หมู่ที่  3  และหมู่ท่ี  5 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ.2498  บนเนื้อที่  1  ไร่  2  งาน  ซึ่งได้บริจาค
จากนายกอเดร์   มะระหะ  ปัจจุบันใช้เป็นบ้านพักครูของโรงเรียนในตำบลตะโละหะลอ 
 พ.ศ. 2512  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  1  หลงั  
จำนวน  4  ห้องเรียน  เนื่องจากท่ีคับแคบจึงได้ย้ายที่ตั้งของโรงเรียนมาอยู่ที่ป่าสงวนแห่งชาติ  บ้านบาลูกาลู
วะ  มีเนื้อที่  14  ไร่  1  งาน  89  ตารางวา 
 พ.ศ. 2514  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลัง   
5  ห้องเรียน  และอาคาร  16  ต่อเติมอาคาร  017  จำนวน  4  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน 
1  หลัง 
 พ.ศ. 2534  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29 จำนวน 
1  หลัง  4  ห้องเรียน  และได้รับเป็นโรงเรียนนำร่องโรงเรียนขยายโอกาส 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล   
จำนวน  1  สนาม 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  
จำนวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  280,000  บาท 
 พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามฟุตบอล  แบบ  พ.1  จำนวน  1  สนาม  
งบประมาณ  100,000  บาท  ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  งบประมาณ  
117,700 บาท และคณะครูได้บริจาคเงินซื้อสีทาอาคารเรียน ทั้งภายนอกและภายใน เป็นเงิน  5,000  
บาท 
 พ.ศ. 2540 โรงเร ียนได้ร ับอนุมัต ิงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเร ียน แบบ สปช.2/28         
จำนวน  9  ห้องเรียน  งบประมาณ  3,613,400  บาท  และเหล่ากาชาดจังหวัดยะลา ได้สร้างสนามเด็ก
เล่น       และเครื่องเล่น  จำนวน  5  ชุด 
 พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวน  81,000  บาท  สร้าง
ถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  จำนวน  4  ถัง 
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 พ.ศ. 2550  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  40,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อ
ภาษาอังกฤษเข้าห้องสมุดแก่โรงเรียนขยายโอกาส  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ที่ประสบอุบัติภัยและชำรุดทรุดโทรม  งบประมาณ  47,600  บาท 
 พ.ศ. 2551  ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับให้โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างรั้วและประตูโรงเรียน  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  งบประมาณ  36,000  บาท 
 พ.ศ.  2552  ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (SP) โครงการส่งเสริม
ดนตรีนาฎศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน  งบประมาณ  7,367   บาท 
 พ.ศ.  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง
ประกอบ  งบประมาณ  352,000  บาท  รายการอาคาร  สพฐ. 4  (ส้วม 4  ที่นั่ง) 
 พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  450,000  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนแบบ  017  ปูพื้นกระเบื้องเคลือบ    อาคารเรียน  แบบ ป.1 ก ทาสีภายในและภายนอก   อาคาร
เรียนแบบ  105/29  ซ่อมเปลี่ยนรางน้ำฝนและปูพ้ืนกระเบื้อง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 2/28 ปูพ้ืน
กระเบื้องเคลือบหน้าอาคาร  450,000  บาท 
 พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  93,100  บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมถมดิน
ลูกรังพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณหลังอาคารเรียน  51  ลบ.ม. ถมดินคลุกพร้อมเกลี่ยอัดแน่นบริเวณถนนหน้า
อาคารเรียน 75 ลบ.ม. และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ เปลี่ยนกระเบื้องหลังคา 50 แผ่น พร้อมคร่าวไม้เนื้อ
แข็ง  20 ม. และเทพ้ืนคอนกรีต 
 พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,000   บาท   ในการจัดซื้อสื่อสำหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000    บาท   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
แบบเคลื่อนที่สำหรับครู      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   200,000   บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเอนกประสงค์และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท  จัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียน
การสอนเก่ียวกับอาเซียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   45,000  บาท  จัดซื้อรายการอุปกรณ์ควบคุม
และบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  (แท็บเล็ต)  พร้อมระบบ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000  บาท  จัดซื้อโทรทัศน์สีขนาดจอภาพไม่
ต่ำกว่า  46  นิ้ว 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,000 บาท  จัดจ้างทำป้ายพลาสติก pvc   พร้อม
ใส่กรอบ  “ศูนย์เพ่ือนใจ  To Be Number  One”      

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,000  บาท  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน  
“ศูนย์เพื่อนใจ  To Be Number  One”    

พ.ศ. 2556   โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  2,283    บาท  จัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  622,000   บาท  จัดจ้างติดตั้งขยายเขต 
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน    
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 พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   164,640   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2556    โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   6,500   บาท   จัดจ้างถ่ายเอกสาร 
พร้อมเข้าเล่มในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 4,900 บาท จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทำผ้าบาติก 
ลายเส้น 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   5,280    บาท   จัดจ้างรายการค่าบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   250,000  บาท   จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ภายในโรงเรียน 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   90,000   บาท   จัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียน
การสอน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  10,000  บาท  จัดซื้อวัสดุผลิตสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบสองภาษา 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   2,400  บาท    ค่าจ้างตรวจเช็คบำรุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,500 บาท    จัดซื้อชุดโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน
ระดับประถม  (อนุบาล) 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  39,600 บาท  จัดซื้อวัสดุสื่อสำหรับใช้ใน
ห้องสมุด 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  13,000 บาท  จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในฝัน 

พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 1,036,300  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  ซื้อวัสดุอุปกรณ์โครงการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  67,100 บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมระบบบ่อบาดาล 
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 147,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ของ

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 200,000  บาท  ปรับปรุงห้องสมุด   
พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 276,000 บาท  จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600  บาท   จัดซื้อโต๊ะเรียน – เก้าอ้ีเรียน   

ระดับประถมศึกษา  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000  บาท   จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์      
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 3,483,100  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรงุ 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง                                                                                     
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พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 18,000  บาท   จัดซื้อถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส 
ขนาด  2,500  ลิตร        

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 948,000  บาท   ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ 
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 150,000  บาท   ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

(ห้องสมุดโรงเรียน)        
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 5,000  บาท   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ

สองภาษา ชั้น ป.1 และ ป.4  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,000  บาท   จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน

รูปแบบสองภาษา ชั้น ป.1,2,4 และ 5   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ   13,208   บาท  จ้างถ่ายเอกสารข้อสอบกลาง  
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 50,200  บาท   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   
พ.ศ.  2558 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  14,800   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอ้ีนักเรียน    

รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ก่อนประถม)                   
พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  31,600 บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอ้ีนักเรียน      

รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (ประถมศึกษา)                 
พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 67,200   บาท   จัดซื้อชุดโต๊ะ – เก้าอ้ีนักเรียน    

รุ่นสแตนดาร์ดสีเทา (มัธยมศึกษา)    
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000 บาท จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   

แบบ  สปช.2/28   
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ 559,900  บาท  จ้างก่อสร้างส้วม แบบ สปช.

605/45    
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  375,500  บาท   จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หนา 0.12  เมตร  กว้าง  4.00  เมตร 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  171,000  บาท   จัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  4,232,800  บาท   จ้างก่อสร้างอาคารเรียน       

แบบ สปช.105/29(ปรับปรงุ 2 ชั้น 4 ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  199,500  บาท   จ้างซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  11,680  บาท   จัดซื้อสื่อ  BBL Resource 

corner  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  3,156  บาท   จัดซื้อสื่อสำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  200,000  บาท   จัดซื้อวัสดุการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  5,000  บาท   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  STEM  

Education 
พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณ  100,000  บาท   จัดซื้อสื่อเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 
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           พ.ศ.  2560  โรงเรยีนได้รับอนุมัติงบประมาณ  221,975  บาท   จัดซื้อสื่อการสอน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

พ.ศ.  2561  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  690,700  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ.  2561   โรงเรียนได้รับงบประมาณ  364,600  บาท  จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนโดยวิธีเจาะจงราคา 
          พ.ศ.  2561   โรงเรยีนได้รับงบประมาณ 3,351,680  บาท  จัดซื้อครุภัณฑ์โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้  

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 324,000  บาท ตู้เก็บเสื้อผ้าในโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 492,000  บาท  เตียงพร้อมอุปกรณ์เครื่องนอนใน
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 961,๐๐๐  บาท  ถังน้ำและระบบประปาในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 

พ.ศ.  2562   โรงเรียนได้รับงบประมาณ 142,000  บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๒,๙๙๙,๙๒๐ บาท จ้างอาหารสำหรับนักเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็ง โรงเรียน

คุณภาพ                               
 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

•  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นางรอยทรง   การีอูมา                                  
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โทรศัพท์  0819594511  e-mail  roisong@hotmail.com   
เกิดเม่ือวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน  251๖   
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 31  หมู่ที่  5  ตำบล  กายูบอเกาะ  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา       
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  11 มกราคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา 2  ปี  ๘  เดือน    
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  2  คน 
               1.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล 
             วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  9  ตุลาคม  ๒๕๖๓  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  1 ปี  11  เดือน 
                        2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 
              วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   9  ตุลาคม  ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  1 ปี  11  เดือน 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรยีน 
 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  มีผู้บริหารที่เข้ามาบริหารจัดการศึกษา รวม   ๑๗   คน   ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายหวัง  เล็มมณี 2498 - 2508 
2 นายประสงค์  กิ้มสวัสดิ์ 2508 - 2512 
3 นายประดิษฐ์  แก้วไชย 2512 - 2516 
4 นายรอดิง  อูเซ็ง 2516 - 2517 
5 นายมะเซ็ง  เบ็ญลาเซ็ง 2517 - 2519 
6 นายสมบูรณ์  แก้วมาก 2519 - 2521 
7 นายสว่าง  เล็มมณี 2521 - 2523 
8 นายสัมฤทธิ์  แก้วเขียว 2523 - 2526 
9 นายประพาส  ทับชนะ 2526 - 2529 

10 นายอนันต์  บูรณรักษ์ 2529 - 2537 
11 นายจรัญ  ชูสุรรณ 2537 - 2543 
12 นายสรายุทธ์  ไชยพันธ์ 2543 - 2546 
13 นายเพาซี  บาเกาะ 2546 - 2547 
14 นายหาษบูเลาะ  สาแม 2547 - 2549 
15 นายสมพงศ์  ลาเต๊ะ 2549 – 2551 
16 ว่าที่  ร.ต. อับดุลรอแม  การีอูมา 2551 – ๒๕๖๒ 
17 นางรอยทรง  การรีอูมา ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 

 
คณะทำงาน  หัวหน้าฝ่าย 
 งานบริหารวิชาการ  นายถวัลย์  สุวรรณอินทร์ 
 งานบริหารงบประมาณ  นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 
 งานบริหารบุคคล             นายซอฟวาน  ลิบูละ 
 งานบริหารทั่วไป   ว่าที่ร.ต.ประสาร  อุดมผล 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร/ครผูู้สอน/บุคลากรอื่น  มีทั้งหมด  ๘8 คน  เป็นชาย  19 คน  และหญิง  69 คน ซึ่งแยก

ตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้ ปริญญาเอก จำนวน  ๑  คน ปริญญาโท จำนวน 19 คน ปริญญาตรี จำนวน 65 
คน  ครูประจำการ มีทั้งหมด  54 คน เป็นชาย 8 คน  หญิง ๔6 คน ลูกจ้างประจำ  -   คน  พนักงาน
ราชการ  มีทั้งหมด  ๑0  คน  เป็นชาย  4   คน  เป็นหญิง  6  คน  ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติฯ) 2  คน เป็น
ชาย 1 คนและหญิง  1  คน ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  มีทั้งหมด   9   คน   เป็นชาย  5  คน  หญิง  
4  คน  ครูประชารัฐ (15,000) มีทั้งหมด 6 คน เป็นชาย 1 คน หญิง ๕ คน บุคลากรอ่ืน มีทั้งหมด 4 คน 
เป็นชาย - คนและหญิง ๔ คน  นับถือศาสนาอิสลาม ทั้งหมด 88 คน เป็นชาย 36 คนและหญิง 47 คน 
นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 5 คน เป็นชาย 3 คน และหญิง 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 
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ครูข้าราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
๑ นางรอยทรง   การีอูมา 50 ๒4 ปี ๑ เดือน ผู้อำนวยการชำนาญการ

พิเศษ 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ นางแวนูไรฮา   ลีมอปาแล ๔4 ๑2 ปี 3 เดือน รองผูอ้ำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓ นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง 40 ๑1 ปี ๑ เดือน รองผูอ้ำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๔ นายถวัลย์   สุวรรณอินทร ์ ๔6 ๑8 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
๕ นางสาวอาฎีลา  สมาแอ ๓8 ๑3 ปี ๑ เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๖ นางฮายีรา   สรุาแม ๔4 11 ปี  5 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

๗ นางนาอีมาฮ์  สามิง ๓7 9 ปี 11 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๘ ว่าท่ี ร.ต. ประสาร   อุดมผล ๕9 11 ปี  ๕ เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ศศ.บ. พลศึกษา 
๙ นายอับดลราซัค   ดือรานิง ๕4 ๑8 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. พลศึกษา 

๑๐ นางสาวสุกัญญา   โอ๊ะหลำ 40 ๑3 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๑ นางมัสก๊ะ   สงสรุินทร ์ ๔5 20 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๒ นางพิระดา   ตง ๕1 15ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๓ นางฮายาตี   สมารา ๔7 ๑5ปี 10 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๔ นางสาวสุนสิา   ถ่ินนุ้ย ๔8 11ปี  ๕ เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๕ นางสาวสรยีานี  อาบ ู ๔6 ๑3 ปี  1 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
๑๖ นางกรุณา  อดิดือเระ 52 10 ปี  2 เดือน ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๗ นางจินดา   วรรณเพ็ชร ๕8 31 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. พัฒนาชุมชน 
๑๘ นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเลา๊ะ ๔7 ๑4 ปี 3 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๙ นางอาซีเย๊าะ  สะอิ ๓8 ๑3 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๒๐ นางสาวคอรีเยาะห์   กาโสะ ๓9 11 ปี  2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๒๑ นางพนิดา  ใบหวัง ๔5 ๑1 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๒๒ นางสาวอานีซะห์   ยายอ ๓7 9 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๓ นางสาวฮาดีบะห์  โตะลากอ ๓7 9 ปี 11 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๒๔ นายอัสดี   ยิงทา ๓3 7 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๕ นางสาวไลลา  ดะดุนะ ๓4 7 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒๖ นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 40 9 ปี 5  เดือน ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒7 นายซอฟวาน ลบิูละ 42 ๑2ปี 10 เดือน ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
28 นางฟิรฮานา   หะนิมะ ๓8 9 ปี  ๑๑  เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เคม ี
29 นางสาวอารีญา   หลีศิร ิ 52 ๒7 ปี 1 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
30 นางสาวสูไวบ๊ะ   สาแม 32 6 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
31 นางซากีรา   เจ๊ะเฮ็ง ๓3 7 ปี 8 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
๓2 นายอนันต์   เล๊ะเต็งโซ๊ะ ๔6 9 ปี 2 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร ์
๓3 นายรุสดี   สามานะอะ ๓4 10 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
๓4 นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอาแดร ์ ๔6 6 ปี 7 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓5 นางซารูวา    มุสะอะรง 32 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 
๓6 นางสาวฮาซือเมาะ   เจ๊ะโอ๊ะห ์ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓7 นางสาวพิรดาว    หวังจิ 30 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓8 นายสุไฮมี  คาม ิ ๒9 5 ปี 9 เดือน ครูชำนาญการ กศ.บ. การประถมศึกษา 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
๓9 นางสาวยามลีะห์   ดะแซสาเมาะ 32 3 ปี 9 เดือน คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
40 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง ๓4 6 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ.(ศษ.) คณิตศาสตร ์
41 นางสาววันเพ็ญ   บ่อเตย ๓9 3 ปี 2 เดือน คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
42 นางสาวอาตีกะห์   หะยปีุเตะ ๒8 3 ปี 2 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
43 นางสาวเจะนารีซา   เจะน ุ ๒7 3 ปี 4 เดือน คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
44 นางซารีปะห์   เดชประสิทธ์ิศักดิ ์ ๓5 1 ปี  คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
45 นางสาวสะอดี๊ะ   ดาโตะ 51  2 ปี 1 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
46 นางสาวสายนะ   สะมะล ี ๓8 2 ปี 1 เดือน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
47 นายภาณุพงศ์   พรหมอินทร ์ 30  2 ปี 1 เดือน คร ู ศป.บ. ดนตรสีากล 
48 นางสาวโสรายา   ฮามะ ๓4 1ปี 5 เดือน คร ู ศษ.บ. สุขศึกษา 
49 นางอนุธิดา  สาเหลม็ 32 5 ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
50 นางสาวสฮูายลา  มะดะ 31 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
51 นางสาวการิตา  ราชชำรอง 40 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์
52 นางสาวรุซมานี   เจะนุ 25 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
53 นางสาวสอดีพะห์  ลาหะมะ 34 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. รัฐศาสตร ์
54 นางสาวสีดาวาตี   ยะระเฮง 28 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ประเมินผลการศึกษา 
 
พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ป)ี วุฒิ วิชาเอก 
1 นายอัมราน   การีอูมา ๔3 16 ปี 8 เดือน ศศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายไซนัลอาบดีิง   มะเต๊ะ 51 13 ปี  11 เดือน ศศ.บ. นิเทศศาสตร์อิสลาม 
3 นายมาหะมะกอรี   นาแว ๓9 11 ปี 9 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวซูไบด๊ะ   ดาโอ๊ะมารยีอ 52 15 ปี  3  เดือน ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
5 นางสาวกาลีหม๊ะ   การียา 50 14 ปี  3  เดือน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวรอมือละ๊   ยะโตะ๊ ๔5 17ปี วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
7 นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ ๔6 12 ปี ค.บ. การประถมศึกษา 
8 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน ์ 42 6 ปี 11 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา 
9 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ๓7 6 ปี 11 เดือน วท.บ. ชีววิทยาประยุกต ์

๑๐ นางสาวฮีดายู   บินมาม ุ ๓8 9 ปี วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
11 นางสาวการ์มี   กอระ ๔4 13 ปี  10  เดือน บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

  
 ครูอัตราจ้าง (งบวิกฤตฯ) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ป)ี วุฒิ วิชา เอก 
1 นางซูซานา  ยิงทา ๓3 6  ปี  10 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2 นายซูเฟียน      มีเร๊ะ ๓4 4 ปี 1 เดือน ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
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ครูสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ป)ี วุฒิ วิชา เอก 
1 นางสาวซาอีด๊ะ  อีแต 50 17 ปี  1  เดือน ศศ.บ. บริหารธรุกิจการตลาด 
2 นายมูหามะ  อาแว 40 9 ปี 9 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
3 นายอับดุลนาเซ   มะอลีา 52 13 ปี 10 เดือน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
4 นายมาหามะซอและ  สือร ี 52 8 ปี 9 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
๕ นายบูรฮัน  อาแด ๓8 7ปี 8 เดือน ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
๖ นายฮาริด   ยุตะเด็ง ๓9 1 ปี 9 เดือน ศศ.บ. กฎหมายอสิลาม 
7 นางสาวนากีบะห์  ดอฆอ 26 6 เดือน ศศ.บ. การสอนภาษาอาหรับ 
8 นางสาวละอองดาว  แซ่วื่อ 31 6 เดือน ศศ.บ. อิสลามศึกษา 
9 นางสาวไซนับ  มะสาพา 26 6 เดือน ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา 

  
  ครูประชารัฐ (15,000/งบโครงการโรงเรยีนประชารัฐ) 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบการณ์การสอน (ป)ี วุฒิ วิชา เอก 
1 นายเตาฟิด   เจ๊ะนา ๒8 3 ปี  1 เดือน ศศ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
๒ นางสาวกูมาซือนา   แวหะย ี 32 3 ปี  1 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์
๓ นางต่วนมัรยัม   มะเตะ๊ ๔4 3 ปี  1 เดือน ศศ.บ. ศาสนศาสตร ์
๔ นางสาวนูรีตา   มูซอ 31 3 ปี  1 เดือน ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕ นางสาวซูไฮลา   สะน ิ 31 2 ป ี วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
๖ นางสาวอัสมะ   เจ๊ะเต๊ะ ๒9 2 ป ี ศศ.บ. ธุรกิจศึกษา 
 
   บุคลากรอื่น 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ตำแหน่ง วุฒิ วิชา เอก 
1 นางสาวมารีแย   มะเกะ 40 เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๒ นางสาวนิเย๊าะ   สาและ ๔1 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๓ นางสาวอาแอเส๊าะ   มะเตะ๊ 41 นักการภารโรง (คืนครฯู) บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
๔ นางสาวสาลีหมะ๊   เด็งนามอ ๓6 ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
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ส่วนที่ ๒ 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 -------------------------------  
เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ม ีค ุณภาพ โรงเร ียนบ้านตะโละหะลอ ) จ ึงได ้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑.  จ ั ดระบบการบร ิหารงานบ ุ คคล ให ้ เ ก ิ ดความ เสมอภาค เท ่ า เท ี ยม  เป ็ นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
              ๑ . ๑  ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เข ้ า บ ร ร จ ุ รั บ ร า ชก า ร ค ร ู ห ร ื อ ร ั บ เข ้ า เ ป ็ น ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง 
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื ่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ ื ่นแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเนินการวิน ัย ต้องเป็นไปด้วยความยุต ิธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล 
สัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  
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๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 

 

ลงชื่อ  

           ( นางรอยทรง  การีอูมา ) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ม ีค ุณภาพ โรงเร ียนบ้านตะโละหะลอ ) จ ึงได ้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

ข้อ ๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยมีข้อมูล
ประวัติการศึกษา การพัฒนาตนเอง ข้อมูลการเลื่อนตำแหน่ง และระดับ ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน ข้อมูล
การย้าย โอน เปลี่ยนตำแหน่ง ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ เป็นฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การเข้าด้วยกัน มีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในการวางแผนอัตรา
กำลังคนการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถนำไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ทิศทางและ
สอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติในอนาคต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ทางโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ
ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคลากร โดยทำการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน ในปีงบประมาณ 256๕ 
ซ่ึงมีอัตรากำลังคนในภาพรวมดังนี้ 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   ๑ คน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ๒ คน 
- ครขู้าราชการ   ๕๑ คน 
- พนักงานราชการ   ๑๑ คน 
- ครูอัตราจ้าง(งบวิกฤต)  ๒ คน 
- ครูวิทยากร(แบบเข้ม)  ๙ คน 
- ครูประชารัฐ   ๖ คน 
- ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ๑ คน 
- ครูธุรการ   ๑ คน 
- นักการภารโรง   ๑ คน 
- รปภ.โรงเรียน   ๑ คน 

  รวมทั้งสิ้น  ๘๖ คน 
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ซึ่งปรากฏว่าในปีงบประมาณ 256๕ ไม่มีครูเกษียณอายุราชการ มีครูย้ายจำนวน ๕ คน และมีครู

ย้ายเข้าใหม่จำนวน ๑๐ คน ซึ่งสภาพอัตรากำลังขาด/เกิน จริง ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีสภาพ
อัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย.๖๕) คือ ขาดอัตรากำลัง จำนวน ๖ คน (รอง ผอ.๑ คน และครู ๕ คน) 

๑.๒ การคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความ
เป็นกลางทางการเมือง โดยทางโรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้ดำเนินตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้
มีในสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.6/23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 และกำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกเพื่อให้สถานศึกษามี
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาคืนครู สู่ห้องเรียน อันเป็นการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (2) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก.ค.ศ. จึงมีมติให้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ใหม่) ดังนี้ 
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โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้จัดทำการกำหนดอัตรากำลังสายงาน การสอนตามมาตรฐานวิชาเอก

ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา โดยกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา มีวิชาเอกที่ขาดแคลน 
ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 วิชาประถมศึกษา  
ลำดับที่ 2 วิชาภาษาไทย  
ลำดับที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์  
ลำดับที่ 4 วิชาภาษาอังกฤษ  
ลำดับที่ 5 วิชาสังคมศึกษา  
ลำดับที่ 6 วิชาศิลปะ จำนวน  
ลำดับที่ 7 วิชาเกษตรศาสตร์  

 
ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

ลำดับที่ 1 วิชาประถมศึกษา จำนวน ๒ คน 
ลำดับที่ 2 วิชาภาษาไทย จำนวน ๒ คน 
ลำดับที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
ลำดับที่ 4 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ คน 
ลำดับที่ 5 วิชาสังคมศึกษา จำนวน ๒ คน 
ลำดับที่ 6 วิชาศิลปะ จำนวน ๑ คน 
ลำดับที่ 7 วิชาเกษตรศาสตร์ จำนวน ๑ คน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สามารถวางแผนในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ให้โรงเรียนมีครูครบ

ตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด สามารถจัดครูเข้าสอนได้ตรงตามมาตรฐาน วิชาเอกครบทุกชั้น 
สามารถย้ายครูได้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนขาดแคลน และพัฒนาครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ ให้สามารถปฏิบัติการ
สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื ่อนตำแหน่ง หรือเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ทางฝ่ายงาน
บริหารงานบุคคลได้ทำการสรุปผู้ได้ขั้นพิเศษ และขั้นพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (ศอบต.) ย้อนหลัง 5 ปี 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา โดยใช้โปรแกรมเลื่อนเงินเดือนซึ่งเป็นโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้
สำหรับการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ โดยใช้งานปีละ 2 ครั้ง ตามรอบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม -31 มีนาคม ) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 30 กันยายน )  
วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดทำข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 
กันยายน แล้วแต่รอบการเลื่อนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาลงในโปรแกรม
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การเลื่อนเงินเดือน เช่น ข้อมูลชื่อสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ เงินเดือน และเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน  

๒. ข้าราชการครูและบุคลากร จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินการปฏิบัติของ
ตนเอง  

๓. ทำการบันทึกข้อมูลการลา คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน และร้อยละการเลื่อนตามความ
เห็นชอบ ลงในโปรแกรมเลื่อนเงินเดือนผ่าน application group line  

๔. ตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้ประกาศไว้ 

๕. สำนักงานเขตพื้นที่เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้มี
อำนาจ ตามมาตรา 53 สั่งเลื ่อนเงินเดือนตามที่อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พิจารณาความเห็นชอบ 

๖. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้แต่ละคนรับทราบ ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน
ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อนและเงินเดือนที่พ่ึงได้รับ 

๗. สรุปรายงานการเลื่อนเงินเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการ 

1. ลดความซับซ้อนของข้อมูลในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือน 
2. สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ตรวจสอบข้อมูลได้ถูกต้อง แม่นยำ 
3. ช่วยให้การเลื่อนเงินเดือนมีการประมวลที่ให้ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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1.๔ การดำเนินการทางวินัย ที่เป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ทางฝ่ายงาน
บริหารงานบุคคลได้ทำการจดบันทึกวันลา โดยจัดทำ เป็นปีงบประมาณไว้ และสรุปเป็นสถิติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียน รวมทั้งสารสนเทศในฝ่ายงานบริหารงานบุคคลอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ปฏิบัติว่าด้วยการลาอย่างเคร่งครัด 
 

ข้อ 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โรงเรียบ้านตะโละหะลอได้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้า
รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา รวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากร ได้แก่ การไปทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การ
มอบเกียรติบัตร การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ การจัดเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมบุคลากรให้มี โอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง จัดระบบการ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ครู และประกอบการ พิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทาง
ราชการกำหนด 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
 ด้านการพัฒนาตนเอง 
เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการเข้ารับการอบรมได้รับวุฒิบัตร จำนวน ๑๙๙ คน 
แยกเป็นหลักสูตร ๘ หลักสูตรดังนี้ 

 

ที ่ วัน เดือน ปี หลักสูตร หน่วยงานที่จัด 
จำนวนผู้รับการ

พัฒนา(คน) 

๑ 
27 - 28 
ธันวาคม 
2564 

อบรมสมรรถนะการอ ่านข ั ้นส ูงสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สพป.ยะลา เขต ๑ ๑๐ 

๒ 
11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรระถนะ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

สพป.ยะลา เขต ๑ 
๘๓ 

๓ 
26 เมษายน 

2565 
 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “กิจกรรมที่ 8 
การสอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์” กระทรวงศึกษาธิการ ๕ 

๔ 
29 เมษายน 

2565 
การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “กิจกรรมที่ 9 
หลักการปฏิบัติราชการ” 

กระทรวงศึกษาธิการ ๕ 

๕ 
5 พฤษภาคม 

2565 
การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “กิจกรรมที่ 
10 Active Learning” 

กระทรวงศึกษาธิการ ๕ 

๕ 17  – 31 
พฤษภาคม  

2565 
 

อบรม “หลักสูตรครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพื ่อเสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงนิรุ่นที่ 10 

กระทรวงศึกษาธิการ ๓ 

๖ 23 ก.ค. 65 การประชุมสร้างความเข้าใจการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาสำหรับครูปฐมวัย 

สพป.ยะลา เขต ๑ ๕ 

๘ 20 ถึง 21 
สิงหาคม 
2565 

 

"การอบรมพัฒนาสมรรถะการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑" 

สพป.ยะลา เขต ๑ ๘๓ 

จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ๑๙๙ 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทุกคนมี ความรู้ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สามารถ ผลิตสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
ด้านการสร้างขวัญกำลังใจ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูได้พัฒนาตนเอง โดยการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น การ

เลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะครู ในปีงบประมาณ 256๕ ทางโรงเรียนได้ผลักดันให้
ครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนดได้ส่งผลงานเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน ๑๖ ท่าน ซึ่งมี
ขั้นตอนในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ยื่นคำร้องเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) จัดทำเอกสารเพื่อเตรียมรับการประเมิน 
3) กำหนดวันประเมินในด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 
4) ส่งผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ไปยังเขตพ้ืนที่  
5) รอคำสั่งจากเขตพ้ืนที่ในการประเมินด้านที่ 3 
6) จัดเตรียมเอกสารและสถานที่ให้พร้อมรับการประเมิน 
7) ฟังผลการประเมินเพ่ือแก้ไขผลงาน 
8) จัดทำแก้ไขผลงานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอไปยังเขตพ้ืนที่ และคณะกรรมการ 

ผลการดำเนินการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

และวิธีการการประเมินผลงาน เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงปริมาณ 
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เชิงคุณภาพ 
 ๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติการ
จากการเลื ่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ โดยสร้างแรงจูงใจและมีทัศนคติที ่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  

๒. บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
 
ข้อ ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ปฏิบัติหน้าทีต่ามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความชำนาญ เชี ่ยวชาญ มีความรู ้ความเข้าใจในงานต่าง ๆ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้อัน
นำไปสู่การสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมวินัยและจริยธรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรมที่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาจึงมีปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึดจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
2. หน่วยงานภายนอกสามารถเข้ามาตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในฝ่ายงาน

บริหารงานบุคลากร 
 
ข้อ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้จัดทำหรือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ใน

ด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยได้กำหนดนโยบายให้ครูปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนได้ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และการให้บริการเพื่อให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้ครูคิดหาวิธีการที่จะทำให้นักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหา
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ในบทเรียนได้มากยิ่งขึ้น โดยครู ศึกษาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสื่อ ได้แก่บทเรียนสำเร็จรูป คลิป
วีดีโอการสอนยูทูป เฟสบุ๊ค และแอฟพลีเคชั่นต่างๆ เป็นต้น  

 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
จากการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณ 2565 สามารถวิเคราะห์ผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
3. ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
1. การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ทำให้ครูบางส่วนที่ขาดความชำนาญ ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี ต้อง

ใช้เวลานานในการศึกษาทำความเข้าใจ 
2. อายุการใช้งานของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีอายุการใช้งานที่นานแล้วบางครั้งส่งผลต่อข้อมูลที่

ส่งเข้าไปเก็บไว้ในระบบ อาจทำให้เกิดความล่าช้า 
3. ผลงานที่เสนอเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นผลงานทางวิชาการจึงทำให้เอกสารมีความ

ซับซ้อน ต้องอาศัยความเข้าใจทำให้ครูส่วนใหญ่เกิดความสับสน 
4. การทำผลงานเพื่อเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะบางอย่างต้องอาศัยการใช้เทคโนโลยี จึงส่งผล

ให้ ครูที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และความชำนาญในเทคโนโลยีไม่สามารถทำผลงานได้ด้วยตัวเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
1. ทางฝ่ายงานบริหารงานบุคคลควรชี้แจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการค้นหาข้อมูล หรือ 

การบันทึกข้อมูลส่วนตัวลงในระบบ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคน 
2. ควรชี้แจง แนะนำ หรือจัดอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะ แก่ข้าราชการครูโดยละเอียด 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข้อ ๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง 
1.2 การคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร 

 
ศึกษาเกณฑ์อัตรากำลัง 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.๔ การดำเนินการทางวินัย 
จัดทำข้อมูลสรุปวันลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
ข้อ 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 256๕ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
1 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 11-12 

เมษายน 
2565  

 
การจัดทำหลักสูตรฐานสมรระถนะ 

 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

2 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 13 – 14  
เมษายน 
2565  

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

3 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 19 เมษายน 
2565  

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รับการนิเทศติดตาม กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

4 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 22 เมษายน 
2565 

 

การสัมมนาออนไลน์ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาวะ
ถดถอย ของศูนย์ลุ่มน้ำสายบุรี 

ศูนย์ลุ่มน้ำสายบุรี 

5 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์  2 สิงหาคม 
2565 

 

ทัศนศึกษา ณ โครงการพัฒนาและศูนย์
ฟื้นฟูป่าชายเลน เขาหัวแก้ว สิงหนคร 
สงขลา 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

6 นางมัสก๊ะ  สงสุรินทร์ 20 ถึง 21 
สิงหาคม 
2565 

 

"การอบรมพ ัฒนาสมรรถะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑" 

สพป.ยล.1 

7 ว่าที่ ร.ต.ประสาร  อุดมผล
  

11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

8 ว่าที่ ร.ต.ประสาร  อุดมผล 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

9 นายซอฟวาน    ลิบูละ 27 ถึง 28 
พฤศจิกายน 

2565 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
“ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่1Teacher Education Conference 
2021 (TEC)Teaching, Learning, 
and Innovation in Time of Chang” 

เครือข่ายสถาบันผลิต
ครูภาคใต้ตอนล่าง

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
10 นายซอฟวาน    ลิบูละ 11 ถึง 12 

เมษายน 
2565 

การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ  

สพป.ยล. เขต 1 
11 นายซอฟวาน    ลิบูละ 2 กรกฎาคม 

2565 
การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
GEG Thailand Live Event 2022 
Flexible learning for sustainable 
learners :  Success  Stor ies  of 
Teachers in Google Workspace 
for Education & Chromebooks 
Use 
ประติมากรรมออนไลน์ 3D Pottery 
Arts & Culture 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 นายซอฟวาน    ลิบูละ 20 ถึง 21 
สิงหาคม 
2565 

 

"การอบรมพ ัฒนาสมรรถะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑" 

สพป.ยล.1 

13 นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหลำ  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

14 นางสาวสุกัญญา  โอ๊ะหลำ  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

15 นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 2 ตุลาคม 
2564 

  หลักสูตรที่ 6 : การสร้างสื่อความรู้
แบบปฏิสัมพันธ์บนแฟลตฟอร์มการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ Microsoft 
365 

 สพฐ. และ  
บริษัทไมโครซอฟท์  
(ประเทศไทย) จำกัด   

16 นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 9 ตุลาคม 
2564 

  หลักสูตรที่ 7 : การจัดการสอบดิจิทัล
รองร ับการเร ียนการสอนร ูปแบบ
ผสมผสานอย่างปลอดภัย 

 สพฐ. และ  
บริษัทไมโครซอฟท์  
(ประเทศไทย) จำกัด   

17 นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 11 - 12 
เมษายน 
2565 

การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ  

สพป.ยล. เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
18 นางสาวฮานีบะห์  เจ๊ะเล๊าะ 20 - 21 

สิงหาคม 
2565 

 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING 

สพป.ยล.1 

19 นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ 9 ตุลาคม 
2564 

หลักสูตรที่ 6 :  การจัดการสอบดิจิทัล  
รองร ับการเร ียนการสอนร ูปแบบ
ผสมผสานอย่างปลอดภัย  

 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และบริษัทไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จำกัด   

20 นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ 29 ตุลาคม 
2564 

Onl ine  Workshop ได ้ เข ้ าร ่ วม
ห้องเรียนเสมือนจริงในวันที่ 22 และ 
24 ตุลาคม 2564  และได้เร ียนรู้
ทฤษฎีพร้อมภาคปฏิบัติ เพื ่อผลิตสื่อ
วิดีโอสำหรับการสอนออนไลน์ 

THE EDUCATOR 
THAILAND 2021 

21 นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ 30 
พฤศจิกายน 

2564 

 ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน  ปี 2564  ระหว่าง
เด ือนส ิงหาคม 2564 - ก ันยายน 
2564 

 สพฐ. ร่วมกับองค์การ
ยูนิเซฟ ประเทศไทย  

22 นางสาวรสสุคนธ์  อัศวภูมิ 4-6 
ธันวาคม 
2564 

  เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร อบ ร ม  โ ค ร ง ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  กิจกรรม  
กระบวนการสร้างเครือข่ายต้นแบบ 
One Teacher  ชายแดนใต้ ประจำปี 
2564 

 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 7 

23 นางนาอีมาฮ์  สามิง 26 
พฤศจิกายน 

2564 
 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื ่อง
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA ) 
สำหรับครูผู้สอนปฐมวัย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต 1 

24 นางนาอีมาฮ์  สามิง 11 - 12 
เมษายน 
2565 

การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ  

สพป.ยล. เขต 1 
25 นางนาอีมาฮ์  สามิง 23 ก.ค. 65 การประชุมสร้างความเข้าใจการส่งเสริม

พัฒนาการด้านภาษาสำหรับครูปฐมวัย 
สพป.ยล. 

26 นางนาอีมาฮ์  สามิง 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

 

"การอบรมพ ัฒนาสมรรถะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 

สพป.ยล.1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑" 

27 นางนาอีมาฮ์  สามิง 6 กันยายน 
65 

นิเทศติดตามการจัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

สพป.ยล.1 

28 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ    11-12 
เมษายน 65 

อบรมปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดทำหล ักส ูตร
สมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

29 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ    23 ก.ค. 65 การประชุมสร้างความเข้าใจการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาสำหรับครูปฐมวัย 

สพป.ยล. 

30 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ    20-21 
สิงหาคม65 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING 

สพป.ยล.1 

31 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ    6 กันยายน 
65 

นิเทศต ิดตามการจ ัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

สพป.ยล.1 

32 นางฮายาตี  สมารา 27 - 28 
ธันวาคม 
2564 

อบรมสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
33 นางฮายาตี  สมารา 18 ธันวาคม 

2564 
การส ัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการครูระดับ
มัธยมศึกษาขัวข้อ”ประชาคมอาเซียน
กับการเสริมสร้างความฉลาดรู ้ด ้าน
ดิจิทัล (Digitai Literacy) 

สพป.ยล.1 

34 นางฮายาตี  สมารา 27 - 28 
ธันวาคม 
2564 

อบรมสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

สพป.ยล.1 

35 นางฮายาตี  สมารา 11 - 12 
เมษายน 
2565 

การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ  

สพป.ยล. เขต 1 
36 นางฮายาตี  สมารา 20 - 21 

สิงหาคม 
2565 

 

"การอบรมพ ัฒนาสมรรถะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑" 

สพป.ยล.1 

37 นายรุสดี   สามานะอะ 27 ธันวาคม 
2564 

 
 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “การใช้
ส ื ่อดิจ ิท ัล เพื ่อยกระดับการจัดการ
เรียนรู ้ในห้องเรียนและรูปแบบอนน
ไลน์” 

สถาบันภาษาไทย 
สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 

สพฐ. 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
38 นายรุสดี   สามานะอะ 31 

พฤษภาคม 
2565 

 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “พลังครู
ยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” 
เนื ่องในงานวันครู ครั ้งที ่  66 พ.ศ.
2565 
 

สำนักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

39 นายรุสดี   สามานะอะ 14 มีนาคม 
2565 

 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “การใช้
งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform)” 

กระทรวงศึกษาธิการ, 
สพฐ. 

40 นายรุสดี   สามานะอะ 17 มีนาคม 
2565 

 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที ่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจำกัดในยุคจักวาลนฤมิต” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

41 นายรุสดี   สามานะอะ 24 มีนาคม 
2565 

 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของเด็ก
และเยาวชน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

42 นายรุสดี   สามานะอะ 7 เมษายน 
2565 

 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “ทักษะ
ครูกับการจัดการเรียนรู ้ออนไลน์ยุค
ใหม่” 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

43 นายรุสดี   สามานะอะ 11 เมษายน 
2565 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ  

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

44 นายรุสดี   สามานะอะ 19 เมษายน 
2565 

 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 6 จำอวดหน้าวัง (จันทร
เกษม) ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐาน
การศึกษา สุนทรียภาพ ทางปัญญา 
คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

45 นายรุสดี   สามานะอะ 23 เมษายน 
2565 

 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 7 สื ่อยุคใหม่ การศึกษา
ออนไลน์” 

กระทรวงศึกษาธิการ, 
สถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

46 นายรุสดี   สามานะอะ 16,17,23,
24  

เมษายน 
2565 

 

การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้มีและเลื ่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี 

47 นายรุสดี   สามานะอะ 26 เมษายน 
2565 

 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 8 การสอนให้สนุกจากครูที่
มีประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
48 นายรุสดี   สามานะอะ 29 เมษายน 

2565 
ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติราชการ” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

49 นายรุสดี   สามานะอะ 5 พฤษภาคม 
2565 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 10 Active Learning” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

50 นายรุสดี   สามานะอะ 18 มิถุนายน 
2565 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“กิจกรรมที่ 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมใน
ความงดงามของชีวิต” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

51 นายรุสดี   สามานะอะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

52 นางสาวสายนะ  สะมะลี 3 ตุลาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ(Work shop) 
หลักสูตร “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
อนาคต” 

คุรุสภา 

53 นางสาวสายนะ  สะมะลี 5 ตุลาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ(Work shop) 
หลักสูตร “การบริหารจัดการชั้นเรียน
คณิตศาสตร์แบบเรียลไทม์” 

คุรุสภา 

54 นางสาวสายนะ  สะมะลี 8 ตุลาคม 
2564 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ “การพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั ้นสูงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(PISA) 

สพป.ยะลา เขต 1 

55 นางสาวสายนะ  สะมะลี 10 ตุลาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ(Work shop) 
หลักสูตร“เสียงที ่ม ีความหมายของ
เยาวชนสะท้อนมาได้จากการคิดอย่าง
ยั่งยืน” 

คุรุสภา 

56 นางสาวสายนะ  สะมะลี 15 ตุลาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
“การเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุกบน Platform 
Onl ine เพ ื ่อสร ้างห ้องเร ียนให ้มี
ประสิทธิภาพ” 

คุรุสภา 

57 นางสาวสายนะ  สะมะลี 31 ตุลาคม 
2564 

ก า ร อ บ ร ม ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
“Microsoft Team Education” 

สพฐ. 
 

58 นางสาวสายนะ  สะมะลี 4 - 6  
ธันวาคม 
2564 

การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ โครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน กิจกรรม
การสร้างเครือ ข่ายครูต้นแบบ one 
teacher ชายแดนใต้ 

องค์การยูนิเซฟประเทศ
ไทย ร่วมกับ สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 7 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
59 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๑๖ มกราคม

๒๕๖๕ 
การทดสอบวัดความรู้ เนื่องใน “วันครู
แห่งชาติ” ครั้งที่ ๖๖ ประจำปี ๒๕๖๕ 
“วิถีไทย วิถีใหม่ New Normal” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ชัยภูมิ 

60 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๑๕ 
กุมภาพันธ์

๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ “การใช้
งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safetey Platform) 

สพฐ. 
 

61 นางสาวสายนะ  สะมะลี 11-12 
เมษายน 
2565  

 

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

62 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒๖ เมษายน 
๒๕๖๕   

"ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทร
เกษม"เฟส ๒หลักสูตรที่ ๘ “การสอน
ให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) 

63 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ 

 

"ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทร
เกษม"เฟส ๒ หลักสูตรที่ ๙ “หลักการ
ปฏิบัติราชการ” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) 

64 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๕    

"ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทร
เกษม"เฟส ๒ หลักสูตรที่ ๑๐ “Active 
Leaning” 

กระทรวงศึกษาธิการ
(ศธ.) 

65 นางสาวสายนะ  สะมะลี 31 
พฤษภาคม  

2565 

อบรม “หลักส ูตรคร ูร ุ ่นใหม่ ห ัวใจ
พอเพียง” โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และ บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
และสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

66 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022  “Flexible learning for 
sustainable learners with Google 
Workspace for Education” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

67 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2 0 2 2    “ G o o g l e  A p p s  f o r 
Classroom” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

68 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
2022 “Collaborative Lab Reports 
with Google Docs” 

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

69 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022  “Google Sl ides Tips & 
Tricks for Teachers” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

70 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022 

“ประติมากรรมออนไลน์ 3D Pottery 
Arts & Culture” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

71 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022 “4 เครื่องมือของ Google เพ่ือ
ทำให้ห้องเรียนมีสีสัน และ อินเตอร์
แอคทีพ” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

72 นางสาวสายนะ  สะมะลี ๓กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการร ูปแบบ
ออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022   “Google ชวนสำรวจสัตว์โลก
บน AR และการสร้างสรรค์ภาพ 3D สุด
อลังการ Cospace EDU by Google 
Chrome” 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

73 นางสาวสายนะ  สะมะลี 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

74 นางสาวไลลา  ดะดุนะ   ๕ ตุลาคม 
๒๔๖๔ 

 

การประชุมนิเทศติดตามความก้าวหน้า
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption Education) 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
75 นางสาวไลลา  ดะดุนะ   ๘ ตุลาคม

๒๔๖๔ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ 
การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั ้นสูง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

สพป.ยะลา เขต 1 

76 นางสาวไลลา  ดะดุนะ   11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

77 นางสาวไลลา  ดะดุนะ   20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

78 นางสาวอานีซะห์  ยายอ 8 ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการในรูปแบบ
ออนไลน์การพัฒนาสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 สพป.ยล.1 

79 นางสาวอานีซะห์  ยายอ 16 - ๑๗
ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

การอบรม โครงการสานพลังเครือข่าย
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริม
การร ู ้หน ังส ือของน ักเร ียนในพื ้นที่
นว ัตกรรมการศึกษาจ ังหว ัดยะลา 
กิจกรรม อบรม “การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ” 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎยะลา 

80 นางสาวอานีซะห์  ยายอ 26 ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

การอบรม โครงการสานพลังเครือข่าย
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริม
การร ู ้หน ังส ือของน ักเร ียนในพื ้นที่
นว ัตกรรมการศ ึกษาจ ังหว ัดยะลา 
กิจกรรม : เวทีการพัฒนาหลักส ูตร
จังหวัดยะลา 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎยะลา 

81 นางสาวอานีซะห์  ยายอ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

82 นางสาวอานีซะห์  ยายอ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
83 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 9 ตุลาคม 

2564 
 

หลักสูตรที ่ 7 การจัดการสอบดิจิทัล
รองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
การผสมผสานอย่างปลอดภัย 

สพฐ. 
และ บริษัทไมโครซอฟ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

84 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 11-12 
เมษายน 
2565  

 

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๘๕ นางสาวรุซนานี โดตะเซะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

86 นางฟิรฮานา  หะนิมะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๘๗ นางฟิรฮานา  หะนิมะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

88 นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง      14 กันยายน 
2564 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื ่อการ
สอนออนไลน์สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

๘๙ นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง      11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

90 นางสาวซากีรา  เจ๊ะเฮ็ง      20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๙๑ นางซารูวา  มุสะอะรง  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

92 นางซารูวา  มุสะอะรง  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

๙๓ นางสาวซารีปะห์ เดชประ
สิทธิศักดิ์ 

11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

94 นางสาวซารีปะห์ เดชประ
สิทธิศักดิ์ 

17  – 31 
พฤษภาคม  

2565 
 

อบรม “หลักส ูตรคร ูร ุ ่นใหม่ ห ัวใจ
พอเพียง”โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน รุ่นที่ 
10  

กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) 

๙๕ นางสาวซารีปะห์ เดชประ
สิทธิศักดิ์ 

5 พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 

อบรมออนไลน์ "ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์วังจันทรเกษม"เฟส ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) 

96 นางสาวซารีปะห์ เดชประ
สิทธิศักดิ์ 

2 – 3 ก.ค. 
2565 

 

อบรมออนไลน์เช ิงปฏิบ ัต ิการ GEG 
Thailand Live Event 2022 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๙๗ นางสาวซารีปะห์ เดชประ
สิทธิศักดิ์ 

20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พาคิด พาทำ การ
เรียนรู ้ Active learning + Design 
Thinkingภายใต้โครงการ "การอบรม
พัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ของคร ูด ้วยว ิธ ีการ Active 
learningเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้และ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21" 

สพป.ยะลา เขต 1 

98 นางพนิดา  ใบหวัง  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๙๙ นางพนิดา  ใบหวัง 18 
กรกฎาคม 
2565 

ผ่านการทดสอบหลักสูตร เงินสวัสดิการ 
การรักษาพยาบาลของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ(ประเภทคนไข้นอก) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต 1  

100 นางพนิดา  ใบหวัง 20 -21 
สิงหาคม 
2565 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พาคิด + พา
ทำการเรียนรู้ Active Learning 
+Design Thinking “เน้นคุณภาพจริง  
ไม่เน้นเอกสาร”ตามมาตรฐาน ว PA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๑๐๑ นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 2 ตุลาคม 

2564 
 
 

การอบรมหลักสูตรที่ 6: การสร้างสื่อ
ความรู้แบบปฏิสัมพันธ์บนแพลตฟอร์ม
การจัดการประสบการณ์การเร ียนรู้  
Microsoft 365 

สพฐ.และบริษัท 
ไมโครซอฟท์ 

(ประเทศไทย)จำกัด 

102 นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 9 ตุลาคม 
2564 

 

การอบรมหลักสูตรที ่ 7 : การจัดการ
สอบดิจิทัลรองรับการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบผสมผสานอย่างปลอดภัย 

สพฐ.และ 
บริษัท ไมโครซอฟท์
(ประเทศไทย)จำกัด 

 
 

๑๐๓ นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 14 มีนาคม
2565 

การอบรมการใช้งานระบบมาตรฐาน
ด ้านความปลอดภ ัย(MOE Safety 
Platfrom) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
104 นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 11-12 

เมษายน 
2565  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรระถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๐๕ นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 19-21 
เมษายน 
2565 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้และการว ัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้สำหรับโรงเรียน
นำร่อง 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

106 นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 12 
พฤษภาคม 

2565 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน” (สอนคณ ิตศาสตร์
อย่างไรให้สนุก คิดส์ ด้วยสื่อเทคโนโลยี) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต1 

๑๐๗ นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 11-12
มิถุนายน 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจ ัการเร ียนรู้ ฐานสมรรถนะ
(โรงเร ียนนำร ่องพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา ปีงบประมาณ 2565) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต1 

108 นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 17 มิถุนายน 
2565 

การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารแล
โภชนาการของเด็กวัยเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต1 
๑๐๙ นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 2 กรกฎาคม 

2565 
 

การอบรม “STOP BULLYING จะดีกว่า
ไหม...ถ้าเราให้เกียรติกัน” ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพฐ.และ 
 สนง.คณะกรรมการ
การรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
110 นางสาวคอรีเยาะห์  กาโสะ 20 -21 

สิงหาคม 
2565 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พาคิด + พา
ทำการเร ียนร ู ้  Act ive Learn ing 
+Design Thinking “เน้นคุณภาพจริง  
ไม่เน้นเอกสาร”ตามมาตรฐาน ว PA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต1 

๑๑๑ นางพิระดา  ตง  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

112 นางพิระดา  ตง  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๑๑๓ นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

114 นางสาวสุนิสา  ถิ่นนุ้ย 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๑๑๕ นายสุไฮมี  คามิ  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

116 นายสุไฮมี  คามิ  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๑๑๗ นางอนุธิดา  สาเหล็ม  ๕ ตุลาคม 
๖๔ 

การออกแบบและเทคโนโลยี สสวท. 

118 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๗ ตุลาคม 
๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “เหลียว
หลัง แลหน้า หลักสูตรสถานศึกษา 
(PA)” 

โรงเรียนปทุมวิไล 
จังหวัดปทุมธานี 

๑๑๙ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๗ ตุลาคม 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ “การอบรมพัฒนาครูใน
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา” 

โรงเรียนยางชุมน้อย
พิทยาคม 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
120 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๘ ตุลาคม 

๖๔ 
อบรมวิชาการในการประชมพัฒนางาน
ของบุคลากรในสถาบันและหาแนวทาง
พัฒนางานวิจัย  

สถาบันวิจัยญาณสังวร 
ม.มหามกุฏราช

วิทยาลัย 
๑๒๑ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๙ ตุลาคม 

๖๔ 
อบรมออนไลน์  How to padlet 2  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

122 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๓ ตุลาคม 
๖๔ 

อบรมและชมนิทรรศการออนไลน์
เทิดพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

โรงเรียนยอแซฟ
อุปถัมภ์ 

๑๒๓ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๔ ตุลาคม 
๖๔ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอนออนไลน์
อย่างไรให้ WOW “เจาะลึกเรื่อง Gen 
ที่ครูยุคดิจิทัลต้องรู้” ผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม ZOOM 
 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

124 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๔ ตุลาคม 
๖๔ 

Canva Workshop สร้างสื่อการสอน
แบบมืออาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ผ่านแลต
ฟอร์ม Google Meet  

EDUTECH Thailand 

๑๒๕ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๕ ตุลาคม 
๖๔ 

 “แปลงร่างครูเป็น YOUTUBER”  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

126 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๖ ตุลาคม 
๖๔ 

Network เพ่ือการเรียนการสอน ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

๑๒๗ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๗ ตุลาคม 
๖๔ 

“ครูวิถีใหม่ พัฒนาการสอนก้าวไกล 
ด้วยแฟลตฟอร์มออนไลน์” 

ม.ราชภัฏกาญจนบุรี 

128 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๙ ตุลาคม 
๖๔ 

“English Grammar” Kuchinarai Library 

๑๒๙ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๙ ตุลาคม 
๖๔ 

หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ 
ว.PA 

สพม.พะเยา 

130 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๑ ตุลาคม 
๖๔ 

หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ 
ว.PA 

สพม.พะเยา 

๑๓๑ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๒ ตุลาคม 
๖๔ 

การอ่านออนไลน์ “วันออกพรรษา กศน.อำเภอบางบาล จ.
พระนครศรีอยุธยา 

132 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๘ ธ.ค. ๖๔ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู ม.๑-๓ 

สพฐ. ร่วมกับ สสวท. 

๑๓๓ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๘ ธ.ค. ๖๔ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู ป.๑-๓ 

สพฐ. ร่วมกับ สสวท. 

134 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๒ ธ.ค. ๖๔ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู ม.๔-๖ 

สพฐ. ร่วมกับ สสวท. 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๑๓๕ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๔ ธ.ค. ๖๔ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้

วิทยาการคำนวณสำหรับครู ป.๔-๖ 
สพฐ. ร่วมกับ สสวท. 

136 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๑๒ เมษายน 
๖๕ 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

๑๓๗ นางอนุธิดา  สาเหล็ม  ๔ 
พฤษภาคม 

๖๕ 

 “วันฉัตรมงคล ประจำปี ๒๕๖๕”  โรงเรียนแหลม
ราษฎร์บำรง 

138 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๕ พฤษภาคม 
๖๕  

“วันฉัตรมงคล ประจำปี ๒๕๖๕” กศน. อำเภอวังน้อย 

๑๓๙ นางอนุธิดา  สาเหล็ม  ๑๒ 
พฤษภาคม 

๖๕ 

Verb to be  โรงเรียนบ้านหนองหว้า
ตาดำ 

140 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๕ พฤษภาคม 
๖๕  

“English Grammar” Kuchinarai Library 

๑๔๑ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๘ ก.ค. ๖๕ PCL  STARFISH  
142 นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๒๐-๒๑ 

สิงหาคม ๖๕ 
การอบรมพัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วย Active 
Leaning  

สพป.ยะลา เขต ๑ 

๑๔๓ นางอนุธิดา  สาเหล็ม ๓-๔ 
กันยายน ๖๕ 

อบรมเชิงปฏิบัติการระดับชาติ ครูดีไม่มี
อบายมุข 

สพฐ. 

144 นางสาวสรียานี   อาบู 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรระถนะ 
 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๔๕ นางสาวสรียานี   อาบู 13 – 14  
เมษายน 
2565  

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

146 นางสาวสรียานี   อาบู 19 เมษายน 
2565  

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๔๗ นางสาวสรียานี   อาบู 21  กรฎา
คม 2565 

 

ทัศนศึกษา ณ จังหวัดสงขลา 
ณ พิพิธภัณฑ์มายากล หาดใหญ่  

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

148 นางสาวสรียานี   อาบู 20 -21 สง
หาคม 
2565 

การอบรม หลักสูตร Active Learning  
 
 

สพป.ยะลาเขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๑๔๙ นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   20 - 21 

สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

150 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   16 ตุลาคม 
๒๕64 

อบรมการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 

๑๕๑ นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   26 ธันวาคม 
๒๕64 

เวทีการพัฒนาหลักสูตรจังหวัดยะลา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 

152 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   11-12 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

อบรมปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดทำหล ักส ูตร
สมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

๑๕๓ นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   23 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การประชุมสร้างความเข้าใจการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาสำหรับครูปฐมวัย 

สพป.ยล.1 

154 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING 

สพป.ยล.1 

๑๕๕ นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ   6 กันยายน
2565 

นิเทศต ิดตามการจ ัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

สพป.ยล.1 

156 นางสาวอารีญา หลีศิริ 26 
พฤศจิกายน

2564 

ประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับ
ครูผู้สอนปฐมวัย 

สพป.ยล.1 

๑๕๗ นางสาวอารีญา หลีศิริ 12-13  
เมษายน 
2565 

อบรมปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดทำหล ักส ูตร
สมรรถนะ 

สพป.ยล 1 

158 นางสาวอารีญา หลีศิริ 23 ก.ค. 65 การประชุมสร้างความเข้าใจการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาสำหรับครูปฐมวัย 

สพป.ยล. 

๑๕๙ นางสาวอารีญา หลีศิริ 20-21 
สิงหาคม 
2565 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สพป.ยล 1 

160 นางสาวอารีญา หลีศิริ 6 กันยายน 
๒๕๖๕ 

นิเทศต ิดตามการจ ัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

สพป.ยล.1 

๑๖๑ นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง 8 ตุลาคม 
๒๕๖๔  

 

โครงการขยายผลการพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั ้นสูงระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลาเขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
162 นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง 11 ตุลาคม 

๒๕๖๔ 
 

หลักสูตร “ห้องเรียนพลังบวก เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนเป็นนักเรียน Positive 

Mindset” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา 

๑๖๓ นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง 16 ตุลาคม 
๒๕64 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร
ฐานสรรถนะ 

โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

164 นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง 11 
พฤษภาคม 

65  

การอบรมการสร้างเครื่องมือการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลาเขต 1 
๑๖๕ นางสาวฮาซานะ  ดาราเม็ง 20-21 

สิงหาคม 
2565 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ยะลาเขต 1 

166 นางสาวพิรดาว   หวังจิ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๖๗ นางสาวพิรดาว   หวังจิ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

168 นางสาวสูไวบ๊ะ    สาแม  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๖๙ นางสาวสูไวบ๊ะ    สาแม 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

170 นางอาซีเย๊าะ   สะอิ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๗๑ นางอาซีเย๊าะ   สะอิ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
172 นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 16-17 

ตุลาคม 
2564 

 

อบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ภายใต้กิจกรรมการออกแบบและสร้าง
น ว ั ต ก ร รม ใน ร ะด ั บ สถ านศ ึ กษา 
โครงการการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนด้วยนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การรู้หนังสือในบริบทสังคมพหุภาษา 
พหุวัฒนธรรมสำหรับพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา 

สถาบันพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ชายแดนใต้ 

173 นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 26 ธันวาคม 
2564 

 

ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
จังหวัดยะลา ครั้งที่ 1  
 

สถาบันพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ชายแดนใต้ 
๑๗๔ นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 28-29 

ธันวาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 
Coach หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
รอบท่ี 1 

สสวท.ร่วมกับ กสศ.
และ บพท.และ สอวช. 

175 นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 19-20 
มกราคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 
Coach หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
รอบท่ี 2 

สสวท.ร่วมกับ กสศ.
และ บพท.และ สอวช. 

๑๗๖ นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

177 นางสาวอาตีกะห ์หะยีปุเตะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๑๗๘ นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศม
หาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม 
( พูลประชาอุปถัมภ์) 

179 นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

ร ่วมก ิจกรรมล ูกเส ือจ ิตอาสา และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านลูกเสือ 
เนื่องในวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

กลุ่มลูกเสือโรงเรียนทุ่ง
กุลาพิทยาคม 

สำนักงานลูกเสือเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
๑๘๐ นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ ๖ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 
ร่วมกิจกรรมนิทรรศการส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เรื่อง วันรัฐธรรมนูญ 

โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
จังหวัดนครปฐม 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
181 นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ ๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 
ทดสอบวัดความรู้ วิชา ภาษาไทย 
( หลักภาษา ) 

โรงเรียนบ้านสันต้น
หมื้อ สพป.เชียงใหม่ 

เขต ๓ 
๑๘๒ นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 
ครูภาษาไทยยุคใหม่กับการสอนอ่าน
สอนเขียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สมรรถนะ 

บริษัทอักษรเอ็ดดูเคชั่น 
จำกัด ( มหาชน ) 

183 นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๘๔ นางสาวสะอีด๊ะ  ดาโตะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

185 นายภาณุพงศ์ พรหมอินทร์ 7 ตุลาคม 
2564 

การวัดและประเมินทักษะด้านการ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

โรงเรียนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคสงเคราะห์ 1 
บ้านโพธิ์น้อยกุดสวง 

๑๘๖ นายภาณุพงศ์ พรหมอินทร์ 21 ตุลาคม 
2564 

The Vitual workshop Them-Based 
Teaching From Theory to practice 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

 
187 นายภาณุพงศ์ พรหมอินทร์ 11-12 

เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

๑๘๘ นายภาณุพงศ์ พรหมอินทร์ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

189 นางสาวโสรายา   ฮามะ 26  ถึง 27 
สิงหาคม 
2564 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
“การประชุมการวิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 16” 

สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

๑๙๐ นางสาวโสรายา   ฮามะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

191 นางสาวโสรายา   ฮามะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21” 
๑๙๒ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๗ เมษายน  

๒๕๖๕ 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย นภ า ย ใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 

ศึกษายะลาเขต ๑ 

193 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๑๑ - ๑๒  
เมษายน 
๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการการจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โรงเรียนบ้าน 
ตะโละหะลอ 

๑๙๔ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๕ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๑๐ Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 

195 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

การทดสอบวัดความรู้  
เรื ่อง วันทะเลโลก ผ่านออนไลน์ ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์กับหอสมุดรัชมัง
คลาภิเษกวังไกลกังวล  
อำเภอหัวหิน 

ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอ 

หัวหิน 

๑๙๖ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๑๑ - ๑๒ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัต ิการการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเร ียนรู ้ฐาน
สมรรถนะ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายะลาเขต ๑ 

197 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒๖ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

การทดสอบว ัดความร ู ้  (ด ้วยระบบ
ออนไลน์) เรื่อง “วันต่อต้านยาเสพติด” 
 

ห้องสมุดประชาชน
อำเภอบางเลน 

กศน.อำเภอบางเลน 
 
 

๑๙๘ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายะลาเขต ๑ 

199 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
Google Slides Tips & Tricks for 
Teachers  

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
 
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๐๐ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
Collaborative Lab Reports with 
Google Docs 
 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

201 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
Google Apps for Classroom 
 
 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๐๒ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
สร้างห้องเรียนแบบ Active Learning 
ด้วย Google Slide + Pear Deck 
 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
203 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 
การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
Google ชวนสำรวจสัตว์โลกบน AR 
และการสร้างสรรค์ภาพ 3D  
ส ุ ดอล ั งการ  Cospace  EDU by 
Google Chrome 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๐๔ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์  
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒  
กิจกรรมการเร ียนร ู ้ผ ่าน Chrome 
Extension และการใช้ New table 
templates and dropdown chips 
ใน Google Docs เพื ่อสร้างเอกสาร
แบบทำงานร่วมกัน 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

205 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒ 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
เทคนิคการสอน การบวกจำนวนเต็ม
โดยใช้ Google Slides และ Google 
Classroom 

คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๐๖ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒ 
แหล่งเรียนรู้ รวมถึง แนวทางการเรียนรู้
เพื ่อสนับสนุน Flexible Learning 
สำหรับครูและนักเรียน 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

207 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒ 
การจัดการเรียนรู้ด้วย Chromebooks 
และ Google Workspace 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๐๘ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
GEG Thailand Live Event ๒๐๒๒ 
เ ก ม ิ ฟ ิ เ ค ช ั น ส ำ ห ร ั บ  G o o g l e 
Classroom 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
209 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒๐ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 
การพัฒนาหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่  
หัวใจพอเพียง” ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาเพื ่อเสริงสร้างความยั ่งยืนทาง
การเงินผ่านระบบออนไลน์  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

๒๑๐ นางสาวซูฮายลา  มะดะ ๒๐ - ๒๑  
สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายะลาเขต ๑ 

 
 

211 นางสาวการิตา ราชชำรอง ๒๐ - ๒๑  
สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมพ ัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วยวิธีการ 
ACTIVE LEARNING เพื ่อพัฒนาการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายะลาเขต ๑ 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑  

 

๒๑๒ นางรอมือล๊ะ   ยะโต๊ะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

213 นางรอมือล๊ะ   ยะโต๊ะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๑๔ นายอัมราน   การีอุมา   14 มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์การพา
นักเรียนออกนอกสถานศึกษา/ลูกเสือ/
การรับรักเรียน 

สพป.ยล 1 

215 นายอัมราน   การีอุมา   13 มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

 

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยงานสาร
บรรณ 

สพป.ยล 1 

๒๑๖ นายอัมราน   การีอุมา   11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

217 นางสาวกาลีหม๊ะ  การียา   22 มิถุนายน 
2564 

การอบรมความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวกับ
ศาสนา 

สพป.ยล 1 

๒๑๘ นางสาวกาลีหม๊ะ  การียา   11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

219 นางสาวกาลีหม๊ะ  การียา   20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๒๐ นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

221 นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๒๒๒ นางซูซานา  ยิงทา  11-12 

เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

223 นางซูซานา  ยิงทา 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๒๔ นายมูหามะ  อาแว  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

225 นายมูหามะ  อาแว 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๒๖ นางสาวการ์มี  กอระ 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

227 นางสาวการ์มี  กอระ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๒๘ นายฮาริด   ยุตะเด็ง  11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 

229 นายฮาริด   ยุตะเด็ง  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๓๐ นายอับดุลราซัค   ดือรานิง 11-12 
เมษายน 
2565  

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
บ้านตะโละหะลอ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
231 นายอับดุลราซัค   ดือรานิง 20 - 21 

สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๓๒ นางสาวละอองดาว  แซ่วื่อ
  

20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

233 นางสาวนากีบะห์   ดอฆอ 20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

๒๓๔ นางสาวไซนับ   มะสาพา  20 - 21 
สิงหาคม 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูด้วยวิธิการ ACTIVE LEARNING 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21” 

สพป.ยะลา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประมวลภาพการสร้างแรงจงูใจและการให้ขวัญกำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสร้างขวัญกำลังใจ 
ประมวลภาพการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 

 

งานเลีย้งสง่ยา้ยขา้ราชการครู  ครูนรา  มะเย็ง  เพ่ือไปด ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ

โรงเรียนบา้นธารทิพย ์ท่ี อ าเภอบนันงัสตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานเลีย้งสง่ยา้ยขา้ราชการครู และ ครูวิทยากรอิสลามศกึษา ครูฮาลีเมาะ สนิ 

ครูสรุานา  แดงเครา และครูฮายาตี  ยะโกะ 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานเลีย้งสงัสรรคพ์รอ้มมอบอินทผาลมัเพ่ือตอ้นรบัเดือนรอมฏอนและเสรมิสรา้งความ

สามคัคีในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มอบผา้ถงุใหก้บับคุลากรในโรงเรียนทกุคนเพ่ือตอ้นรบัวนัฮารีรายอ อยัดิลอฎัฮา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การมอบเงินเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

แสดงความยินดีการมีสมาชิกใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงคามยินดีในการเป็นบณัฑิตใหม่ 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงความความยินดีในการขึน้บา้นใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบเงินสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บัครูที่มารดาเสียชีวิต 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

                     
การมอบเงินสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บัครูที่เจ็บป่วย 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

งานเลีย้งสง่ยา้ยขา้ราชการครู  ครูฮายาตี สมารา และ ครูวนัเพ็ญ  บ่อเตย ณ รร  ปากรว์ิว 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะผู้จัด 
 

ที่ปรึกษา 

นางรอยทรง การีอูมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
คณะทำงาน 
นางสาวสายนะ   สะมะลี  ประธานคณะกรรมการ 
นายซอฟวาน   ลิบูละ  คณะทำงาน 
นางพนิดา  ใบหวัง  คณะทำงาน 
นางซารูวา  มุสะอะรง  คณะทำงาน 
นางวาฮีดา  ลาเต๊ะ  คณะทำงานและเลขานุการ 
 


