
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 

(No Gift Policy) 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ข้าพเจ้า  นายซอฟวาน   นามสกุล  ลิบูละ  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
 -ไม่มี-       
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผูร้ายงาน 

(นายซอฟวาน  ลิบูละ) 
             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

             วันที ่ ๒๗ /มิ.ย. /๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังตอ่ไปน้ี  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
            (นางรอยทรง  การีอูมา) 

                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
                                                                            วันที ่ ๒๗ /มิ.ย. /๖๖ 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมยะลา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ         
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 16 พฤษภาคม 

2566 
ประกาศโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เรื่อง การงดรบั
และให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

5 ต.ค. 65 เข้าร่วมประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการฯ ครั้งที ่
8/2565 อำเภอรามัน 
โดยการเข้าร่วมประชุม
ดังกล่าวได้เน้นย้ำเรื่อง
ความโปร่งใสในงาน
ราชการ นโยบายการ
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ นโยบาย (NO 
GIFT POLICY) ใน
การปฎิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

รับทราบนโยบาย
และปฎิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

2 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอพร้อมด้วย
คณะครูบุคลากรและนักเรียน 

12 ต.ค. 65 ร่วมจดักิจกรรมเมาลดิ
สัมพันธ์ (เมาลิดนบี) 
ประจำปี 1442 ฮ. 
พร้อมพูดถึงนโยบาย
และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ นโยบาย 
(NO GIFT POLICY) 
ในการปฎิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ
นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอพร้อมด้วย
บุคลากร ครูผู้สอน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
 

10 พ.ย. 65 ร่วมประชุมตดิตามการ
เรียนและพฤติกรรม
ของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษา เพื่อหา
แนวทางมาตรการใน

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ



การป้องกันปัญหาและ
มอบนโยบายการ
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ นโยบาย (NO 
GIFT POLICY) ใน
การปฎิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอพร้อมด้วย
นางสาวรอฮานี แวอุเซ็ง รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนและบุคลากรครู
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  
 

18 พ.ย. 65 ร่วมจดัประชุมระหวา่ง
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา พร้อมได้
มอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ นโยบาย (NO 
GIFT POLICY) ใน
การปฎิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ
นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ มอบหมาย
ให้นางสาวรอฮานี แวะอเุซ็ง รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
และนางสาวฮานีบะห์ เจะ๊เลา๊ะ ครู
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  

13 ธ.ค. 65 ร่วมประชุมสภาสันติสุข 
ตำบลตาโละหะลอ 
ประจำเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2565 มีการ
ประชุมตามวาระการ
ประชุม และรับฟัง
นโยบาย (NO GIFT 
POLICY) ในการปฎิเส
ธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

รับทราบนโยบาย
และปฎิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่



6 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ พรอ้มด้วย
นางสาวรอฮานี แวอุเซ็ง รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
และคณะครูตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  

21 ธ.ค. 65 รับผิดชอบกิจกรรมการ
แนะแนวการศึกษาต่อ
และงานรับนักเรียน
ใหม่ของโรงเรียนบ้าน
ตะโละหะลอ ร่วม
ประชุมวางแผน
แนวทางในการรับ
สมัครนักเรียนใหม่และ
การออกไปแนะแนว
การศกึษาต่อ และเน้น
ย้ำนโยบาย (NO GIFT 
POLICY) ในการปฎิเส
ธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ
นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

7 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ พรอ้มด้วย
ตัวแทนบุคลากรครู  

19 พ.ค. 66 ต้อนรับคณะกรรมการ
การตรวจเยี่ยมการเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศกึษา 2566 ใน
ประเด็นการเตรียม
ความพร้อมดา้นความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
และด้านต่างๆ รวมถึง
การจดัการเรียนการ
สอน นโยบาย 12 ข้อ 
และนโยบาย (NO 
GIFT POLICY) ให้กับ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ
นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



8 นางรอยทรง การีอูมา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ พรอ้มด้วย
รองผู้อำนวยการ บุคลากรคร ูและ
นักเรียน  

27 มิ.ย. 66 ร่วมกิจกรรมการ
เลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน ประจำปี
การศกึษา 2566 เพื่อ
ส่งเสริมและฝึกฝนให้
นักเรียนรู้จักการใชส้ิทธิ
เสรีภาพและความเสมอ
ภาคตามระบอบ
ประชาธิปไตยและมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน
และมอบนโยบาย (NO 
GIFT POLICY) ให้กับ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ
ได้รับทราบ
นโยบายและปฎิเส
ธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 



 จากการปลุกจติสำนึกผา่นการมาเยี่ยมโรงเรียนและการรับนิเทศต่าง ๆ ดงักล่าว มีผลให้ช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
บุคคลภายนอกที่มาตดิตอ่ราชการ และมาปฏิบัติราชการในโอกาสต่าง ๆ ไม่นำของขวัญและของกำนัลมามอบให้
ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 สังคมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นสังคมเอื้ออาทร การมอบของขวัญ เป็นการแสดงความยินด ีความรัก  
ความห่วงใย การพบปะ การขอความรว่มมือเรื่องต่าง ๆ จากผู้บริหารของโรงเรียนหรือบุคลากรที่ตอ้งการความร่วมมือ 
เรื่องต่าง ๆ ผู้ที่ขอเข้าพบมักจะมีของขวัญ ของกำนัล มามอบให้ถือเป็นขนมธรรมเนียมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา แต่นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ทำให้ตอ้งปฏิเสธการนำของขวัญและของกำนัล
จากผู้ที่นำมามอบให้ทำให้ผู้มอบรู้สึกเสียความตั้งใจ 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ควรเน้นย้ำ ซ้ำทวน การสื่อสารนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 
 
 

            (นางรอยทรง  การีอูมา) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

                   ผูร้ายงาน 


