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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานตะโละหะลอ ประจำปงบประมาณ 2566 ดำเนินการภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติและแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนบานตะโละหะลอ ประจำปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ ความเปนมาของการปองกัน

การทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสถานศึกษา 

( ITA) ประจำป งบประมาณ 2566 และแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนบ านตะโละหะลอ               

ประจำปงบประมาณ 2566  

 ขอขอบคุณครูและบุคลากรโรงเรียนบานตะโละหะลอ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน  ที่ใหความรวมมือในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานตะโละหะลอ ประจำปงบประมาณ 2566 จนสำเร็จไปดวยดี 

เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรแหงชาติ และแผนแมบท ที่จะสงผลให

การทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานราชการลดนอยลง  

 

โรงเรียนบานตะโละหะลอ 
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บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตและการประพฤติมิชอบในสังคมไทยเปนปญหาที ่ถูกสะสมมาเปนระยะเวลานาน และยิ ่งมี

กระบวนการที่มีความซับซอนมากขึ้น ถือเปนปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชน สงผลเสียตอประเทศชาติ 

อันเปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการทุจริตที่มีความ

ซับซอนมากขึ้น เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดน ซึ่งเชื่อมโยงไปสูปญหาอาชญากรรมตาง ๆ มากมาย 

ทั้งยังสงผลกระทบทางลบในวงกวาง แตในปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรขอมูลใหสาธารณชนไดรับทราบ 

เพื่อใหระบบราชการเกิดความโปรงใสมากที่สุด 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานตะโละหะลอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ ความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามมาตรการปองก ันและปราบปรามการทุจร ิต โดยพิจารณาจากผลสำเร ็จของการ         

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 และขอกลาวหาครู บุคลากร 

ทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวของได

กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง 

การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ถือเปน

ยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศ ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง

แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการให เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 2 มุงเนนการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราการและ

เจาหนาที่ของรัฐ และพัฒนาความ โปรงใสในการปฏิบัติงาน นำไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลเปนรูปธรรม โดยสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได

กำหนดแนวทางการ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหหนวยงานสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปจึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานตะโละ

หะลอประจำปงบประมาณ 2566  

 โรงเรียนบานตะโละหะลอจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานตะโละหะลอประจำ

ปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ที ่สงเสริมการปองกันทุจริต เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการ

ทุจริตในการ ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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ขอมูลของโรงเรียนบานตะโละหะลอ 

1. ขอมูลทั่วไป 

รหัสโรงเรียน 10 หลัก :   1095440170 
รหัส Smis 8 หลัก :   95010071 
รหัส Obec 6 หลัก :   440170 
ช่ือสถานศึกษา(ไทย) :   บานตะโละหะลอ 
ช่ือสถานศึกษา(อังกฤษ) :   Ban Talohalo 
ที่อยู :   หมูที่  5  บานบาลูกาลูวะ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 95140 
ระดับที่เปดสอน :   อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 
วัน-เดือน-ป กอตั้ง :   2498 
อีเมล :   talohhalo@gmail.com 
เว็บไซต :   www.bantalohhalo.ac.th 
Facebook :   โรงเรียนบานตะโละหะลอ จัหวัดยะลา 
กลุมโรงเรียน :   ลุมน้ำสายบุรี 
อปท. :   ตะโละหะลอ 
ระยะทางจาก รร.ถึง สพท. :   35 กม. 
ระยะทางจาก รร.ถึง อำเภอ :   7 กม. 
 

2. ขอมูลดานการบริหาร 

 ผูอำนวยการโรงเรยีน นางรอยทรง  การีอูมา วุฒิ ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  ปจจุบัน
ดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนโรงเรยีนบานตะโละหะลอ ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2562 จนถึงปจจุบัน 
โทรศัพท 895969383 อีเมล :roisong@hotmail.com 
 รองผูบริหารสถานศึกษา ช่ือ นางแวนูไรฮา ลีมอปาแล วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปจจุบันดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการ
โรงเรียนโรงเรยีนบานตะโละหะลอ ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปจจุบัน 
 รองผูบริหารสถานศึกษา ช่ือ นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปจจุบันดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการ

โรงเรียนโรงเรยีนบานตะโละหะลอ ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปจจุบัน 

3. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอไดกอตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ.2498  บนเน้ือที่  1  ไร  2  งาน  ซึ่งไดบริจาคจาก

นายกอเดร   มะระหะ  ปจจุบันใชเปนบานพักครูของโรงเรียนในตำบลตะโละหะลอ ป  พ.ศ.2512  โรงเรียนไดรับ

อนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  1  หลัง  จำนวน  4  หองเรียน  เน่ืองจากที่คับแคบจึง

ไดยายทีต่ั้งของโรงเรียนมาอยูทีป่าสงวนแหงชาติ  บานบาลูกาลูวะ  มีเน้ือที่  14  ไร  1  งาน  89  ตารางวา 

ปจจุบันเปดสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาลจนถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 เปนโรงเรียนขยายโอกาสแบบพักนอนประจำตำบล 

และเปนโรงเรียนประชารัฐ  

https://data.bopp-obec.info/web/www.bantalohhalo.ac.th
https://data.bopp-obec.info/web/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%AD%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
mailto:roisong@hotmail.com
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4. สภาพปจจุบนัของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ ตั้งอยูหมูที่ 5  บานบาลูกาลูวะ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

95140 มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 87 คน ประกอบดวย ผูบริหาร 3 คน ขาราชการครูจำนวน 

49 คน พนักงานราชการ 12 คน ครูอัตราจาง 2 ครูอิสลามศกึษาแบบเขม 9 คน ครูประชารัฐ 6 ธุรการโรงเรียน 1 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภยั 1 คน ภารโรง 1 คน พี่เล้ียงเด็กพิเศษ 1 คน ครูจางพิเศษ 2 คน มีจำนวนนักเรยีน ป

การศึกษา 2566 จำนวน 1,341 ประกอบดวยนักเรียนชาย 710 คน หญิง 631 คน แบงช้ันเรียนเปน ชวงช้ัน

อนุบาล 1-3  จำนวน 6 หอง ชวงช้ันที่ 1-2 จำนวน 12 หอง และชวงช้ันที่ 3 จำนวน 21 หอง รวม 39 หอง 

5. เขตบริการ 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ มีเขตบริการ คือ หมู 2 และ หมู 3 ตำบลตะโละหะลอ 

6. การคมนาคม 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอตั้งอยูหมูที่ ที่ 5  บานบาลูกาลูวะ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ใกลกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตะโละหะลอ อยูหางจากสถานีตำรวจภธูรตำบลจะกวะ 1.5  กิโลเมตร อยู

หางจากที่วาการอำเภอรามัน 7 กิโลเมตร อยูหางจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1  35 

กิโลเมตร  

7. ขอมูลครูและบุคลากร 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 จำนวน 87 คน 

ประกอบดวย ผูบริหาร 3 คน ขาราชการครูจำนวน 49 คน พนักงานราชการ 12 คน ครูอัตราจาง 2 ครูอิสลาม

ศึกษาแบบเขม 10 คน ครูประชารัฐ 6 ธุรการโรงเรียน 1 เจาหนาที่รักษาความปลอดภยั 1 คน ภารโรง 1 คน พี่

เล้ียงเด็กพิเศษ 1 คน ครูจางพิเศษ 1 คน 

ตารางแสดงขอมลูครูและบุคลากร จำแนกตาม สาขาวิชา ตำแหนง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชาเอก ตำแหนง 
1 นางรอยทรง   การีอูมา การบริหารการศึกษา ผูบริหาร 
2 นางแวนูไรฮา   ลีมอปาแล การบริหารการศึกษา รองผูบริหาร 
3 นางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง การบริหารการศึกษา รองผูบริหาร 
4 นายถวัลย   สุวรรณอินทร การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาวอาฎีลา  สมาแอ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางฮายีรา   สุราแม เทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นางนาอีมาฮ  สามิง การศึกษาปฐมวยั ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
8 วาที่ ร.ต. ประสาร   อุดมผล พลศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
9 นายอับดลราซัค   ดือรานิง พลศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

10 นางสาวสุกัญญา   โอะหลำ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

11 นางมัสกะ   สงสุรินทร ภาษาอังกฤษ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

12 นางพิระดา   ตง ภาษาไทย ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

13 นางสาวสุนิสา   ถิ่นนุย การศึกษาปฐมวยั ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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14 นางกรุณา  อิดดือเระ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

15 นางจินดา   วรรณเพ็ชร พัฒนาชุมชน ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

16 นางสาวฮานีบะห  เจะเลาะ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

17 นางอาซีเยาะ  สะอิ ภาษาอังกฤษ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

18 นางสาวคอรีเยาะห   กาโสะ คณิตศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

19 นางสาวสรียานี  อาบู ไทยคดีศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

20 นางลูวีซา กามา บริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

21 นางพนิดา  หะยีอาลี วิทยาศาสตรทั่วไป ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

22 นางสาวอานีซะห   ยายอ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

23 นางสาวฮาดีบะห  โตะลากอ คณิตศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

24 นายอัสดี   ยิงทา การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

25 นางสาวไลลา  ดะดุนะ วิทยาศาสตรทั่วไป ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

26 นางสาวรุซนานี โดตะเซะ การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

27 นายซอฟวาน นิบูละ คณิตศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

28 นางฟรฮานา   หะนิมะ เคม ี ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

29 นางสาวอารีญา   หลีศิริ การศึกษาปฐมวยั ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

30 นางสาวสูไวบะ   สาแม ภาษาอังกฤษ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

31 นางซากีรา   เจะเฮ็ง การประถมศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

32 นายอนันต   เละเต็งโซะ เกษตรศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

33 นายรุสดี   สามานะอะ ภาษาไทย ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

34 นางอาซียะ  เจะอาแดร การบริหารการศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

35 นางซารูวา มุสะอะรง หลักสูตรและการสอน ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

36 นางสาวฮาซือเมาะ   เจะโอะห คณิตศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

37 นางพิรดาว   อาแด วิทยาศาสตรทั่วไป ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

38 นายสุไฮมี  คาม ิ การประถมศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

39 นางสาวยามีละห   ดะแซสาเมาะ ศิลปศึกษา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

40 นางสาวฮาซานะ   ดาราเม็ง คณิตศาสตร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

41 นางสาวอาตีกะห   หะยีปุเตะ ภาษาอังกฤษ ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

42 นางสาวเจะนารีซา   เจะนุ การศึกษาปฐมวยั ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

43 นางอนุธิดา สาเหล็ม ภาษาอังกฤษ ครู ไมมีวทิยาฐานะ 
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44 นางซารีปะห   เดชประสิทธิ์ศักดิ ์ ภาษาไทย ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

45 นางสาวสะอีดะ   ดาโตะ ภาษาไทย ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

46 นางสาวสายนะ   สะมะลี คณิตศาสตร ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

47 นายภาณุพงศ   พรหมอินทร ดนตรีสากล ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

48 นางสาวโสรายา   ฮามะ สุขศึกษา ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

49 นางสาวไซนะ เจะอามะ คณิตศาสตร ครู ไมมีวทิยาฐานะ 

50 นางสาวซูฮายลา  มะดะ ภาษาไทย ครูผูชวย 

51 นางการิตา ราชชำรอง รัฐศาสตร ครูผูชวย 

52 นางสาวซอดีพะห  ลาหะมะ รัฐศาสตร ครูผูชวย 

53 นางสาวรุสมานี เจะนุ ภาษาอังกฤษ ครูผูชวย 

54 นางสาวซีดาวาตี ระยะเฮง เทคโนฯวัดและประเมินผล ครูผูชวย 

55 นายอัมราน   การีอูมา บริหารการศึกษา พนักงานราชการ 

56 นายไซนัลอาบีดิง   มะเตะ นิเทศศาสตรอิสลาม พนักงานราชการ 

57 นายมาหะมะกอรี   นาแว ภาษาอังกฤษ พนักงานราชการ 

58 นางสาวซูไบดะ   ดาโอะมารียอ คหกรรมศาสตร พนักงานราชการ 

59 นางสาวกาลีหมะ   การียา การศึกษาปฐมวยั พนักงานราชการ 

60 นางสาวรอมือละ   ยะโตะ วิทยาศาสตรสุขภาพ พนักงานราชการ 

61 นางวาฮีดา  ลาเตะ การประถมศึกษา พนักงานราชการ 

62 นายมะรอยี  อดุลยาศาสน พลศึกษา พนักงานราชการ 

63 นางสาวมานีเราะ  โดะมะแซ ชีววทิยาประยุกต พนักงานราชการ 

64 นางสาวฮีดายู   บินมามุ เทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานราชการ 

65 นางสาวซูซานา  ยิงทา คอมพวิเตอรศึกษา ครูอัตราจาง 

66 นายซูเฟยน      มีเระ อิสลามศึกษา ครูอัตราจาง 

67 นางสาวซาอีดะ  อีแต บริหารธุรกจิการตลาด ครอิูสลามศึกษาแบบเขม 

68 นางสาวการมี   กอระ การเงินการธนาคาร ครอิูสลามศึกษาแบบเขม 

69 นายมูหามะ  อาแว ศาสนศาสตร ครอิูสลามศึกษาแบบเขม 

70 นางสาวนากีบะห ดอฆอ อิสลามศึกษา ครอิูสลามศึกษาแบบเขม 

71 นางสาวละอองดาว แซวื่อ อิสลามศึกษา ครอิูสลามศึกษาแบบเขม 

72 นางสาวไซนับ มะสาพา อิสลามศึกษา ครูอิสลามศึกษาแบบเขม 

73 นายอับดุลนาเซ   มะอีลา การจัดการทัว่ไป ครูอิสลามศึกษาแบบเขม 

74 นายมาหามะซอและ  สือร ี อิสลามศึกษา ครูอิสลามศึกษาแบบเขม 

75 นายบูรฮัน  อาแด ภาษาอาหรับ ครูอิสลามศึกษาแบบเขม 
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76 นายฮาริด   ยุตะเด็ง กฎหมายอิสลาม ครูอิสลามศึกษาแบบเขม 

77 นายเตาฟด   เจะนา การสอนอิสลามศึกษา ครูประชารัฐ 

78 นางสาวกูมาซือนา   แวหะยี คณิตศาสตร ครูประชารัฐ 

79 นางตวนมัรยมั   มะเตะ ศาสนศาสตร ครูประชารัฐ 

80 นางสาวนูรีตา   มูซอ เทคโนโลยทีางการศึกษา ครูประชารัฐ 

81 นางสาวซูไฮลา   สะนิ การสงเสริมสุขภาพเด็ก ครูประชารัฐ 

82 นางสาวอัสมะ   เจะเตะ ธุรกิจศึกษา ครูประชารัฐ 

83 นางสาวมารีแย   มะเกะ การจัดการทัว่ไป เจาหนาทีธุ่รการ 

84 นางสาวนิเยาะ   สาและ การศึกษาปฐมวยั นักการภารโรง 

85 นางสาวอาแอเสาะ   มะเตะ การจัดการทัว่ไป เจาหนารักษาความปลอดภัย 

86 นางสาวสาลีหมะ   เด็งนามอ จิตวิทยาและการแนะแนว พี่เล้ียงเดก็พิการ 

87 นายมะ   เลาะแม อิสลามศึกษา ครูจางพิเศษ 

 

8. ขอมูลนกัเรียน 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,341 ประกอบดวยนักเรียนชาย 

710 คน หญิง 631 คน แบงช้ันเรียนเปน ชวงช้ันอนุบาล 1-3  จำนวน 6 หอง ชวงช้ันที่ 1-2 จำนวน 12 หอง 

และชวงช้ันที่ 3 จำนวน 21 หอง รวม 39 หอง 

ชั้น จำนวนนักเรียนชาย จำนวนนักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล 1/1 11 11 22 
อนุบาล 1/2 9 15 24 
อนุบาล 2/1 17 12 29 
อนุบาล 2/2 15 14 29 
อนุบาล 3/1 16 13 29 
อนุบาล 3/2 14 14 28 

รวมชั้นอนบุาล 82 79 161 
ประถมศึกษาปที่ 1/1 20 13 33 
ประถมศึกษาปที่ 1/2 20 14 34 
ประถมศึกษาปที่ 2/1 16 13 29 
ประถมศึกษาปที่ 2/2 15 12 27 
ประถมศึกษาปที่ 3/1 19 11 30 
ประถมศึกษาปที่ 3/2 17 13 30 
ประถมศึกษาปที่ 4/1 18 17 35 
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ชั้น จำนวนนักเรียนชาย จำนวนนักเรียนหญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 4/2 17 17 34 
ประถมศึกษาปที่ 5/1 21 18 39 
ประถมศึกษาปที่ 5/2 22 18 40 
ประถมศึกษาปที่ 6/1 25 13 38 
ประถมศึกษาปที่ 6/2 23 12 35 
รวมชั้นประถมศึกษา 234 170 404 
มัธยมศึกษาปที่ 1/1 23 17 40 
มัธยมศึกษาปที่ 1/2 22 18 40 
มัธยมศึกษาปที่ 1/3 20 23 43 
มัธยมศึกษาปที่ 1/4 18 24 42 
มัธยมศึกษาปที่ 1/5 25 15 40 
มัธยมศึกษาปที่ 1/6 24 22 46 
มัธยมศึกษาปที่ 1/7 23 17 40 
มัธยมศึกษาปที่ 2/1 16 18 34 
มัธยมศึกษาปที่ 2/2 14 18 32 
มัธยมศึกษาปที่ 2/3 21 16 37 
มัธยมศึกษาปที่ 2/4 15 20 35 
มัธยมศึกษาปที่ 2/5 18 18 36 
มัธยมศึกษาปที่ 2/6 21 14 35 
มัธยมศึกษาปที่ 2/7 21 13 34 
มัธยมศึกษาปที่ 2/8 16 19 35 
มัธยมศึกษาปที่ 3/1 14 20 34 
มัธยมศึกษาปที่ 3/2 11 24 35 
มัธยมศึกษาปที่ 3/3 17 17 34 
มัธยมศึกษาปที่ 3/4 14 13 27 
มัธยมศึกษาปที่ 3/5 19 16 35 
มัธยมศึกษาปที่ 3/6 22 20 42 
รวมชั้นมัธยมศึกษา 394 382 776 
รวมนักเรียนทั้งหมด 710 631 1,341 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ 
ความสำเรจ็ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพฒันา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยม ี
แนวคิดการพฒันานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเกบ็ขอมูล รวดเรว็ 
ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ 
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวตัถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในทีม่ีตอ 
หนวยงานตนเอง ในตวัช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทจุรติ 
 2) แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มวีัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดบัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ 
หนวยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคณุภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวตัถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดบัการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจรติ 
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ผลการประเมิน ITA รายตัวชีวั้ด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
โรงเรียนบานตะโละหะลอ เปนรายตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 AA  
2 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ 100.00 AA  
3 5 การแกไขปญหาการทุจรติ 100.00 AA  
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
5 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA  
6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA  
7 3 การใชอำนาจ 100.00 AA  
8 2 การใชงบประมาณ 100.00 AA  
9 9 การเปดเผยขอมูล 81.82 A  

10 10 การปองกันการทุจรติ 30.00 F  
 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA Excellence 

85.00 – 94.99 A Very Good 
75.00 – 84.99 B Good 
65.00 – 74. 99 C Fair 
55.00 – 64.99 D Poor 
50.00 – 54.99 E Extremely Poor 

0 – 49.99 F Fail 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนนิงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียนบานตะโละหะลอ 
 เปนรายตัวช้ีวัด พบวา ตัวช้ีวัดที่โรงเรยีนควรมีการพฒันาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น มีดังน้ี 
 1. การปฏบิัติหนาที ่
  โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตองมีแนวทางปฏิบัติหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมาย ดวยความโปรงใส โดยที่
ผูรับผิดชอบตองดำเนินการใหมีความเทาเทียมกัน จะตองปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ตลอดจนใหขอมูลหรือการชวยเหลือตาง ๆ แกผูมารับบริการ รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนการรับทราบ เกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากร ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือชวงเทศกาล
หรือวาระสำคัญตาง ๆ 
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 2. การใชงบประมาณ 
  โรงเรียนบานตะโละหะลอ ตองมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรขอมูลอยาง
โปรงใส มีการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง ตลอดตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตนเองได 
 3. การใชอำนาจ  

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ ตองมีแนวทางปฏิบัติอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ เกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมถึงการประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง จากผูมีอำนาจ หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ  
  โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตองเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ เกี่ยวกับจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินทางราชการที่ถูกตอง รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย เพื่อสรางพฤติกรรมการใช ทรัพยสินของราชการที่ชัดเจน 
สะดวก และเปนแนวปฏิบัติเดียวกันในหนวยงาน  
 5. การแกไขปญหาการทุจริต  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตองประชุม และชี้แจงนโยบาย ที่เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ หนวยงาน เพื่อใหเกดิการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางโปรงใสและเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา
การทุจริตของหนวยงาน  
 6. คุณภาพการดำเนนิงาน  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตอวยึดหลักตามมาตรฐาน เปดเผยขอมูลของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง เสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชน จะตองไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือผูที่มาอำนาจ  
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ สาธารณชน ผานชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ สงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีขอสงสัยไดอยาง ชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน  
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ ตองยกระดับกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ ้น โดยเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมา ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ ปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้น  
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 9. การเปดเผยขอมูล  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ จะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให สาธารณชนไดรับทราบในทุก
ชองทาง ภายใตการดำเนินงานของ 4 ฝาย ทั้งฝายบริหารงานทั่วไป บริหารงาวิชาการ บริหารงานบุคคล และฝาย
การเงินและพัสดุ  เชน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน จำนวนประชากร การจัดซื้อจัดจาง หรือการดำเนินงานตาง ๆ ของ
โรงเรียนสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนอยางโปรงใส  
 10. การปองกันการทุจริต  
 โรงเรียนบานตะโละหะลอ ตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตการคุณธรรมและ
ความโปรงใสของโรงเรียน และดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อ การปองกันการทุจริต ยกระดับวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
ของโรงเรียนบานตะโละหะลอ 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

โครงการ : 

 โครงการการอบรมสงเสริมการออม 
 โครงการการอบรมพัฒนาภาวะผูนำ 
 โครงการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
  
 
หนวยงาน โรงเรียนบานตะโละหะลอ 

1. โครงการการอบรมสงเสรมิการออม 

ที่มาและความสำคัญ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเปนปรัชญาที่ช้ีแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก 

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อใหกาวทันตอโลกใน 

ยุคโลกาภิวตัน ซึ่งภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรยีนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมม ี

เหตุผล ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวตัถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลให 

พอแมตองรับภาระคาใชจายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากน้ันนักเรียนขาดการเตรียมความพรอมสาหรับการ 

ดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำใหเมื่อถึงเวลาจำเปนที่จะตองใชเงินไมสามารถหาเงินได 

 โรงเรียนบานตะโละหะลอ ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเปนแนวทางในการแกปญหา โดยมีโรงเรยีนธนาคารบานตะโละหะลอเปนศูนยกลางการสงเสริมการออมของ

นักเรียนภายในโรงเรยีน ซึ่งไดรบัความรวมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขารามัน เปนพี่

เล้ียงในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหนักเรยีนเขาใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคาร และตระหนักถึง

ความสำคัญของการออม 

 

วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการออม 
๒. เพื่อใหนักเรียนเขาใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบานตะโละหะลอ 
 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่ ๓ จำนวน ๑๙๔ คน 
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เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1)  นักเรียนระดับช้ันนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 เขารวมกิจกรรมสงเสรมิ    
การออม 
  2)  มัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 เขาใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคาร 
                          บานตะโละหะลอ 
 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการออม 
2)  นักเรียนเขาใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบานตะโละหะลอ    

ระยะเวลาจัดโครงการ  

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ขั้นตอน / วิธีการจัดกจิกรรม  

ขั้นเตรียมการ (P) 
                    1)  ประชุมวางแผน กำหนดเปาหมายและความสำเร็จของโครงการ 

   ๒)  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  

   ๓)  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 1)  ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงาน 
 ๒)  ดำเนินกิจกรรมการอบรมสงเสริมการออม  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
          1) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายและระดับความสำเร็จของ

โครงการและสรุปผลโครงการ 

    ๒) วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

    ๓) สรุปและรายงานผล 

ขั้นสรปุผลและประเมินผล (A) 
                    ๑) กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการจัดกจิกรรม 

  1.  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการออม 
2.  นักเรียนเขาใจระบบการฝาก-ถอนของโรงเรียนธนาคารบานตะโละหะลอ 
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2. โครงการการอบรมพัฒนาภาวะผูนำ 

 ที่มาและความสำคัญ 

 เนื ่องดวยประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กิจกรรมการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย ใหมีการเลือกตั้งประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน 

เพราะผูเรียนจะไดเรียนรูวธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธปิไตยในโรงเรียนและรูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี โรงเรียน

บานตะโละหะลอจึงจัดทำโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อวางรากฐานประชาธิปไตยใหกับนักเรียนดวย

กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับวามีความสำคัญยิ่งตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข เพื่อสรางพฤติกรรมของเด็กใหเกิดการเรียนรูหนาที่ที่ตนเองพึงจะมีตอประเทศชาติ โดยใหรูสิทธิ หนาที่ และ

บทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยผานการดำเนินงานสภานักเรียนที่ถูกตองตอไป  

 โรงเรียนตระหนักดีวาถานักเรียนเกิดการเรียนรู เรื ่องประชาธิปไตยพรอมกับการพัฒนาภาวะผูนำน้ัน        

เปนส่ิงสำคัญในการพัฒนานักเรียน เพื่อนำพาประเทศไปสูการปกครองที่เขมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเรยีนรูวธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถเปนจิตอาสาจราจรของโรงเรยีนไดถูกตอง      
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาตนเองดานการเปนผูนำและผูตามที่ด ี     
๔. เพื่อพฒันาสภานักเรยีนใหมคีวามเขมแข็ง 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่ ๓ จำนวน ๑๙๔ คน 

เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๑)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 เขารวมกจิกรรมอบรมพฒันาภาวะผูนำ 
  ๒)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 สามารถเปนจิตอาสาจราจรของโรงเรยีนได
ถูกตอง 
  ๓)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 รูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี 
  ๔)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 90 มีสวนรวมในการพฒันาสภานักเรียน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑)  นักเรียนไดเรยีนรูวธิีการปฏบัิติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

๒)  นักเรียนสามารถเปนจิตอาสาจราจรของโรงเรียนไดถูกตอง    ๓)  
นักเรียนรูจกัการปฏิบัตติัวเปนผูนำและผูตามที่ด ี

๔)  นักเรียนสามารถพัฒนาการดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนไดอยางเขมแข็ง 
 

ระยะเวลาจัดโครงการ  

มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



15 
 

ขั้นตอน / วิธีการจัดกจิกรรม  

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑)  ประชุมวางแผน กำหนดเปาหมายและความสำเร็จของโครงการ 
๒)  จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ  
๓)  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑) ดำเนินกิจกรรมการอบรมพฒันาภาวะผูนำสภานักเรียน 

 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  

๑) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการและสรุปผลโครงการ 

       ๒) วิเคราะหปญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึ้นจากการดำเนินงาน 
       ๓) สรุปและรายงานผล 
 

ขั้นสรปุผลและประเมินผล (A) 
๑) กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไปใหมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการจัดกจิกรรม 

๑)  นักเรียนไดเรยีนรูวธิีการปฏบัิติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
๒)  นักเรียนสามารถเปนจิตอาสาจราจรของโรงเรียนไดถูกตอง     
๓)  นักเรียนรูจักการปฏิบัตติวัเปนผูนำและผูตามที่ดี 
๔)  นักเรียนสามารถพัฒนาการดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนไดอยางเขมแข็ง 
 
 

3. โครงการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
   หลกัการและเหตุผล   

 เนื่องจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผล
กระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการแพรระบาด
ของ   ยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆในทางลบ ปญหาครอบครัวที่กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมเหมาะสม หรืออื่นๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไมอบอุนของคนในครอบครัว 
ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ ้นจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไปตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูที่
เกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนบุคคลสำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ใหเติบโตงดงามและเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมการพัฒนา
นักเรียน ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับ
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กระบวนการเรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มี
พฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมที่
ผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยปองกันและแกไข    ไมใหมีพฤติกรรมเส่ียงตางๆเหลาน้ันได 

โรงเรียนบานตะโละหะลอไดตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเปน ที่ทางโรงเรยีนและผูมีสวน
เกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรยีนปลอดภัยจากส่ิงเสพติดและอบายมุข
ตาง ๆ  

  วัตถุประสงคของโครงการ 

 1.  เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแขง็แรงใหแกนักเรยีน 
 2. เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจทีเ่ขมแข็งใหแกนักเรยีน 
  3. เพื่อสรางความตระหนักดานมหันตภัยของยาเสพตดิในระดับประเทศ 
 4.  เพื่อสรางความตระหนักดานมหันตภัยของยาเสพตดิในระดับสถานศึกษา 
 5. เพื่อปฏิบัติกจิกรรม ปองกัน เฝาระวัง ยาเสพตดิทั้งในสถานศึกษา  
 6. เพื่อรวมรณรงค ตอตาน และปองกัน ยาเสพติดอยางในชุมชนบานเกิด 
 7.  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลเก่ียวกับยาเสพตดิ 
    

 เปาหมายของโครงการ 

  เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรยีนบานตะโละหะลอทุกคน  ไมติดยาเสพตดิ 

   2. นักเรียนโรงเรยีนบานตะโละหะลอเปนผูมีพลานามัยที่สมบูรณ มีจิตใจที่เขมแข็ง ไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด และสามารถรวมเปนกำลังของสังคม ประเทศชาติ ในการตอตานยาเสพติดได 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมคีวามรู ความเขาใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชนของการ
รณรงค ตอตานยาเสพตดิ 

   2. นักเรียนกลาแสดงออกในทางสรางสรรค และชุมชนเห็นประโยชนของการทำกิจกรรม 

  3. นักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 การดำเนินกิจกรรม 

         ขั้นเตรียมการ(P)  
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในสวนที่เกีย่วของกับโครงการฯ  
๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปที่ผานมา  
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

 



17 
 

ขั้นดำเนินการ(D)  

1. การจดักิจกรรมบรรยายใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดโดยผูนำชุมชน 
2.  การจัดกจิกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพตดิ ในสถานศึกษาและชุมชน 

  3. ประสานงานกับผูนำชุมชน  ศูนยสาธารณสุขในพื้นที่ จดัตั้งเครือขายการเฝาระวังยาเสพตดิ 

ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  

ผูบริหารนิเทศตดิตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 

ขั้นสรปุผลและประเมินผล ( A) 

1. สรุป ประเมินผลโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝายบริหาร 

 
 ผลที่คาดวาจะไดรบั 

 นักเรียนมีพฤติกรรมไมเกี่ยวของกับยาเสพตดิ  สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตอง เหมาะสมตาม

หลักธรรมทางศาสนา  และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนทั้งในสถานสึกษาและชุมชน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากโครงการนี้  

 ๑. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจติอาสา รูจกัเสียสละ ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ๒. สถานศึกษามีระบบดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
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 กิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผูรบัผิดชอบ หนวย

นับ 
จำนวน ต.ค 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย 
66 

การอบรม
สงเสริม     
การออม 

- รอยละรอย 100 ของ
กลุมเปาหมายมจีิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตยสุจริตมคีุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
- รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย  
มีกระบวนการดำเนินงานที่สุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได ตรวจสอบ
ได โดยยึดตัวชี้วัด   การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ําเน ินงาน เป นกรอบในการ
ดําเนินงาน 
- รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย
สามารถยกระดับธรรมาภิบาลใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา 
- รอยละ 100ของกลุมเปาหมาย 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คน 1,428 ๔๕,๑๕๐ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผูรบัผิดชอบ หนวย

นับ 
จำนวน ต.ค 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย 
66 

การอบรม
พัฒนาภาวะ

ผูนำ 

- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมายมจีิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตยสุจริตมคีุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย   มีกระบวนการ
ดำเนินงานที่สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได โดยยดึตวัช้ีวัด   
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน เปน
กรอบในการดําเนินงาน 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมายสามารถยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
ของสถานศึกษา 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คน 1,428 ๔๕,๐๐๐ 

            

นายอัสดียิงทา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผูรบัผิดชอบ หนวย

นับ 
จำนวน ต.ค 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย 
66 

โครงการปองกัน
สารเสพตดิใน
สถานศึกษา 

 
 

- รอยละ 100 รอยของ
กลุมเปาหมายมจีิตสำนึกใน
เรื่องความซื่อสัตยสุจริตมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย   มี
กระบวนการดำเนินงานที่
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
ตรวจสอบได โดยยดึตวัช้ีวัด   
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
เปนกรอบในการดําเนินงาน 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมายสามารถ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
- รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คน 1,428 25,200 

            

นายซูเฟยน มีเระ 


