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O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(Integrity  and  Transparency Assessment  Online) 
 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
พัฒนายกระดับในการดําเนินงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านโรงเรียนบ้าน
ตะโ,หะลอ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ร้อยละ 82.36 อยู่ในระดับ 
B พิจารณาการวิเคราะห์ผลการประเมินแล้วเห็นว่า ยังต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานภายใน
หน่วยงานให้ดียิ่ง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับข้าราชการครูและประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการว่าจะได้รับ
การบริการท่ีดีถูกต้องและเหมาะสม จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ฉบับนี้ขึ้น 
 
         โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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สารบัญ 
                  หน้า 

ส่วนท่ี 1 การดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน    

ภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ.2565 

4 

ส่วนท่ี 2 แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 

ภาคผนวก  30 
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ส่วนท่ี 1 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของโรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  กําหนดเป้าหมายในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุก
ภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต ความช่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม  

ในปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1
ตระหนักถึงความสําคัญ และความร่วมมือในการขับเคล่ือนให้สถานศึกษา เป็นโรงเรียนสุจริต  โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปี 2566  ท้ัง 3  ด้าน  (IIT, EIT, OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน และเพื่อให้ระดับคะแนนสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ  2565  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จึงได้กําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ  ดังต่อไปนี้ 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ จําแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เคร่ืองมือ น้ าหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 IIT 30 30.00 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อํานาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100 EIT 30 30.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

81.82 
 

OIT 40 22.36 

10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดําเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

30 
 
 

คะแนนคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 100 82.36 
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1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน มีคะแนนการประเมินเต็ม 100 
คะแนน จําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ 

95.00-100. AA Excellence 
85.00 – 94.99 A Very Good 
75.00 – 84.99 B Good 
65.00 – 74.99 C Fair 
55.00 – 64.99 D Poor 
50.00 – 54.99 E Extremely Poor 

0 – 49.99 F Fail 
 
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 82.36 ซึ่งถือว่าผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน อยู่ในระดับ A โดยตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  มี 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน และตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่า 
100 คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลําดับ
คะแนนได้ ดังนี ้
 ตารางที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
รายตัวชี้วัด 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ่าน 
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ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
8 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 AA ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.82 B ผ่าน 
10 10 การป้องกันการทุจริต 30 F ไม่ผ่าน 

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ในปี พ.ศ.2565 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโ,หะ
ลอออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณ 2566 ดําเนินงานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรยีนบ้าน
ตะโ,หะลอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง
และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี ้
 การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะ
ลอออนไลน์ (ITA Online) ประจําปี 2565 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ต้ังเป้าหมายผลการประเมิน ITA 
Online (ทุกตัวช้ีวัด/รายประเด็น) ทุกตัวช้ีวัดไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 85 (IIT/EIT/OIT) 
 ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเปน็ไปตามค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย(ค่าเป้าหมายร้อยละ 99.50) 
มีจ านวน  8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้ จากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป 
หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง 
มีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาล 
หรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
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ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตท่ีชัดเจน นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 
 5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง 
ทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมนิเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไชปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริต 
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น 
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป 
ปรับปรุงการทํางาน 
 6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง จะต้องให้
ข้อมูลเกีย่วกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ 
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รับรู้เกี่ยวกัประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกีย่วกับการบริหารงานและการดําเนินงานใน ภาพรวมของ 
หน่วยงาน ท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานการให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการ 
ทํางานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงาน 
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเปา้หมายร้อยละ 85) มีจ านวน  2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.82 เป็นคะแนนท่ีได้ จากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการ       
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
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 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30 เป็น คะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยการ
ดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
 (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (2) มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ 
นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อมหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มีจ านวน  2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.82 เป็นคะแนนท่ีได้ จากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการ       
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30 เป็น คะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยการ
ดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
 (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (2) มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ 
นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
 - 
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ส่วนที่ 2  

แนวทางการน าผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ 

 
แนวทางการ

ด าเนินงาน/ขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ 

การก ากับติดตาม/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ี 
ถูกต้อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารบุคคล 

2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
บุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
-  

- ฝ่ายบริหารบุคคล 

3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานขอหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือ 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4) การจัดทําประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารการเงิน 
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มาตรการ 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน/ขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ 

การก ากับติดตาม/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทําประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อืน่
ใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และมีการจัดทํา
ประกาศไม่ เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

6) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
กําหนดเวลาพร้อมท่ีจะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ 
ประชาชน ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน) 

7) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

8) มีการมอบหมายงาน
การ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ทํางาน 
2) ผู้บริหารเน้นในท่ี
ประชุม เรื่อง 
ความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพื่อเพิ่มความ
ตระหนักให้กับ หัวหน้า
งาน 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ผู้บริหารโรงเรียน 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ           
เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น และจัดทําเปนมาตรการ 
ดังนี ้
1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  1) ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2) ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
  3) ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่'ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี   
      ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  4) ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์
      อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  5) ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
      อันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
  8) ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเอง หรือผู้อื่น 
  9) ไม่รับงานพิเศษท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
  10) ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการพิจารณา
      ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 1.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
 2.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  1. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน 
      โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
  2. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไมไ่ด้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้
     ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหนว่ยงานหรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ 
  3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงานการ
      ร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีได้รับเรือ่งร้องเรียนมีหน้าท่ี ดังนี้ 
      1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทําการนับแต่ท่ีได้รับ 
       รายงานการร้องเรียน 
      2) ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
       เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง  
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       ภายใน 15 วันทําการ นับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ท้ังนี้ หาก
       ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดให้ ขอขยายระยะเวลาการ
       ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน  
       15 วันทําการ 
 2.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 
 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
 3.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
   1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน  
       เว็บไซต์ www.yala1.go.th และเพจ facebook ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
       จังหวัดยะลา มีการปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   1.2 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ  
          1) มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง อื่นๆ เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ 
        ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
         1.3 กลุ่มงานมีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการ 
        เผยแพร่ช่องทางท่ีรับผิดชอบรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
       2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให้มีการ 
        รายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่                    
        บนเว็บไซต์ 
       2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการให้บริการ 
        และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และสถานศึกษาทราบ 
 3.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่า มีการร้องเรียนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ 
 
4. มาตรกรตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 4.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
      การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไป 
      เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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  2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก บุคลากร เล่ือน
      ตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเล่ือน  
      ขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงาน
      แลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบหมาย งานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ี 
      แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและ
      ใช้ดุลยพินิจต่อไป 
 4.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่า บุคลากรภายใน โรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจท่ีไม่เหมาะสม 
 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 5.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจาก
      วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ 
     ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย 
     ระเบียบกําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัด
     จ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
      ราคาท้ัง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีทับซ้อน 
 5.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่าบุคลากรภายในโรงเรียน มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 
 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 6.1 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟ้งความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก่ 
  1. เพจ facebook ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จังหวัดยะลา 
  2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล  
     ข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
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  3. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะอัน
     เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุม ครูเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
     ประจําเดือน 
  4. โรงเรียนจัดผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนํา และ 
     ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ 
     เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนใช้สถานท่ีในโรงเรียนเป็นท่ีประชุม 
  5. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้
     ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา 
     และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ ดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
       5.1 การประชุมครูและบุคลากร เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างประจําเดือน 
       5.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
       5.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
       5.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่าย 
        ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง 
   5.5 การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกําหนด
 6.2 ผลการด าเนินการ 
  ไม่พบว่ามีการร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เกี่ยวกับการขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังต่อไปนี้  

1. การจัดต้ังทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือน เรื่อง จริยธรรม ตาม

คําส่ังโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ท่ี ๓๙.๓/๒๕6๖ ลงวันท่ี วันท่ี  8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 ซึ่ง

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการให้คําปรึกษา ตอบคําถามทางด้านจริยธรรมของข้าราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด และได้มีการแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ  

คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูแลบุคลากร

ทางการศึกษา 
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2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ https://bantalohhalo.thai.ac/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bantalohhalo.thai.ac/
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3. จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้
ดําเนินการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัด
โครงการอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีครอบคลุม
ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการ
ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรม การสร้างความตระหนัก และการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกเช้าครูเวรประจําวันยืนรับและทักทายนักเรียนให้สลามซึ่งกันและกันหน้าประตูรั้วโรงเรียน พร้อม

กับร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กล่าวคําปฏิญาณตนร่วมกับนักเรียน โดยวัตถุประสงค์ ดังนี ้
1. แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. อบรมส่ังสอนและแจ้งข่าวสารในแต่ละวันใหน้ักเรียนบุคลากรทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติด้วย

ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
3. แสดงถึงการดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนและพร้อมปฏิบัติตามแบบอย่างอย่างเคร่งครัด 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
1. แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน  

งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
3. ครู และบุคลากรทุกคนดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน นักเรียนปฏิบัติตามแบบอย่างอย่างเคร่งครัด 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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2. กิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักเรียน 

กิจกรรม สภานักเรียนเป็นกระบวนการประชาธิปไตย ท่ีเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริมการสร้าง ทักษะ
ชีวิตของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะต่างๆ อาทิการคิดวิเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การเห็น
คุณค่า ของตนเอง การรู้จักเห็นใจผู้อื่น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความคิดเห็นเสียงส่วนน้อย เห็นและ
รู้คุณค่าศักดิ์ศรีของ ความเป็นมนุษย์ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอได้จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน มีนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมใช้สิทธิ์เลือกต้ัง โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อประสานงานระหว่างครูกับนักเรียน 
     2. เพื่อส่งเสริมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการ เสียสละ เพื่อส่วนรวม และการเคารพ 
ระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน 
     3. เพื่อให้นักเรียนแสดงศักยภาพตามความถนัด 
      4. เพื่อให้นักเรียนยึดมั่นในวิถีและการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุข 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
1. นักเรียนมีทักษะต่างๆอาทิ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การเห็นคุณค่าของตนเอง  

การรู้จักเห็นใจผู้อื่น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความคิดเห็นเสียงส่วนน้อย 
2. นักเรียนสามารถทํา หน้าท่ีให้ความคิดเห็นเสนอแนะ และร่วมวางแผนการดํา เนินงานด้านต่างๆ 

ของโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
3. สภานักเรียนช่วยดูแลทุกข์สุขของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และให้การพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง 

สิทธิ เสรีภาพและรักษาผลประโยชน์ของทุกคนในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



21 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

กิจกรรม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดถือเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดขึ้นในช่วงวันท่ี 26 มิถุนายน ของ
ทุกปี ซึ่งถือว่าเป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก ฉะนั้นการทํากิจกรรมดังกล่าวนอกจากนักเรียนจะได้รับความรู้ โทษ
และอันตรายของยาเสพติดแล้วนักเรียนจะเป็นแกนนําสําคัญในการขับเคล่ือนต่อต้านยาเสพติดท้ังในระดับ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม เพราะในปัจจุบันปัญหายาเสพติดถือเป็นปัญหาลําดับต้นๆของประเทศ การทํา
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดดังกล่าวจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีทําได้ง่ายท่ีสุดและ
นักเรียนมีความรู้เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีไม่ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติดมีทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างปลอดภัย 

วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก เพื่อให้
นักเรียนและประชาชนท่ัวไปได้ตระหนัก ถึงความร้ายแรงของปัญหายาเสพติด ซึ่งตรงกับวันท่ี 26 มิถุนายน
ของทุกปี ตามประกาศตามมติของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (UNGA) เป็นวันสําคัญสากล เพื่อต่อต้าน
การใช้ยาในทางผิดและค้ายาท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ในการนี้ นางรอยทรง  การีอูมา ผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านตะโละหะลอ เป็นประธานอ่านสารจาก นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีนางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง และนางแวนไูรฮา  ลีมอปาแล รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดบริเวณรอบชุมชน 
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ โดยวัตถุประสงค์ ดังนี ้

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด  
2. เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ไม่หลงในส่ิงยั่วยุต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  
3. เพื่อให้นักเรียนนําความรู้ท่ีได้จากการทํากิจกรรมไปเผยแพร่ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม 
4.  เพื่อเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายนของทุกปี 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด  
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ไม่หลงในส่ิงยั่วยุต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  
3. นักเรียนนําความรู้ท่ีได้จากการทํากิจกรรมไปเผยแพร่ต่อสังคม ครอบครัว และเพื่อนฝูง  
4. นักเรียนได้เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 
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4. กิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 4.1 กิจกรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี  
“สานสัมพันธ์ ลุ่มน้ าใสใจจริง” 

วันท่ี 4 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. นางรอยทรง  การีอูมา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ โดยมีนางสาวรอฮานี  แวอุเซ็ง และนางแวนูไรฮา  ลีมอปาแล รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะโละ
หะลอ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปจนถึงผู้อํานวยการและคณะครูในศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ําสายบุรี
เข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ําสายบุรี “สานสัมพันธ์ ลุ่มน้ําใส
ใจจริง” 

 ดร.อาดุลย์ พรมแสง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เป็น
ประธานพิธีเปิดพร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การขับเคล่ือนนโยบาย 12 ประการ” ในการอบรมโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ําสายบุรี  “สานสัมพันธ์ ลุ่มน้ําใสใจจริง”  โดยมี 
นายอําดุลเล๊าะ อีแต ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านจะกว๊ะ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในศูนย์เครือข่ายได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ได้เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะ
ได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน โดยมีนายสุวิทย์ เจะโซะ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 ร่วมพบปะพร้อมช้ีแจงนโยบายการจัดการศึกษาของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ นาย
อาสอารี ลาเต๊ะ (บาบอซู) ให้ความรู้ หัวข้อ “อามานะห์ครู ภารกิจ ท่ียิ่งใหญ่” ซึ่งสอดคล้องกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ ห้องพิมพ์มาดา โรงแรมปาร์ควิวยะลา  
 ผลการด าเนินกิจกรรม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แนวทางการปฏิบัติในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ท่ีดีและการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามท่ีตนเองนับถือ (อามานะฮครูและผู้บริหาร 
สถานศึกษา) เช่น  

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ี ของ
ตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  
3. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
4. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
5. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
6. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
7. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  

 
 



27 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 
 
 
 
 
 


