
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 

 ตามที่สำนักงาน กคศ .ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ ได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาคุณธรรมของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จึงได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตตนตามแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจะได้เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่ผู้เรียนและประชาชนโดยทั่วไป 

 

                 โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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สารบัญ 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ               ก 
สารบัญ               ข 
๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔      ๑ 
๒. หนังสือแจ้งบุคลากรในโรงเรียน            ๓ 
๓. แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม    ๕ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ       
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ      โรงเรยีนบ้านตะโละหะลอ 
 

ที่  -                                              วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน  รองผู้อำนวยการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
 

            ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ และคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดแนวทางการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มี
มติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่ง ก.ค.ศ. 
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ)  

  เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกันในการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นควรแจ้งบุคลากรในโรงเรียนบ้านตะโละหะลอทราบ  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งบุคลากรในโรงเรียนทราบด้วย 
 

                                                   
                                                                            

(นางรอยทรง  การีอูมา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ 
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  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ที่ก.ค.ศ.กำหนด 
 เพื่อให้การดำเนินการตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โรงเรียนบ้านตะ
โละหะลอได้แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังได้ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้า
ศึกษาและค้นคว้าได้ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 


